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Cuvant inainte

Cum a fost 2023 pentru noi?
Eu as spune: cu de toate.

in primul rand am reusit s& fim vizibili din nou, cu tuse de umor si cu mult3
solidaritate din partea prietenilor nostri din agentii si nu numai.

Acestia ne-au ajutat sa aducem in prim plan emotiile noastre, revolta noastra,
drepturile noastre - si mai ales lipsa lor -, semne de intrebare si vocea noastra,
devenita puternica prin contributia fiecaruia dintre voi.

#lubimLaFel

Comunitatea se deschide, societatea se schimba in bine, Incet, dar progresul este
vizibil, oamenii inteleg cu ce ne confruntam si sustin drepturile noastre.
lar asta nu o spun doar eu, ci o vedem in Barometrul de opinie asupra comunitatii
LGBT+ din Romania 2023, unde:
« 70% dintre romani si-ar accepta copilul daca ar afla ca are alta orientare sexuala
e 69% dintre romani considera ca persoanele LGBTQI+ contribuie la bunastarea
societatii, cifra fiind de 61% acord in mediul de rezidenta rural
e 58% dintre romani cred ca lucrurile nu s-ar schimba sau ar merge intr-o directie
pozitiva daca s-ar legaliza casatoriile gay

Din pacate asistam inca la diverse tipuri de discriminare, la o zona de extremism
agresiv, dar asta nu schimba cu nimic ceea ce facem.

Vestile bune vin insa din zona organizatiilor, atat in mediul profesional, cat si in
mediul universitar sau pur si simplu din comunitatea in care traim.

Am vazut in ultimul an mai multd deschidere la dialog, incercari autentice de a
intelege, dar si de a duce aceasta conversatie deschisa la nivel decizional.
Schimbarea in bine se intdmpla ca raspuns la efortul, creativitatea si rezilienta
fiecaruia dintre voi.

MozaiQ ne aduce impreuna, dar implicarea fiecaruia este o decizie individuala care
face in final diferenta.

o ) ) . ) Z\/nogu/i/ wa,.
Multumesc echipei si voluntarilor, voi faceti lucrurile sa se él

intdmple. rislina: Siracu
Multumesc tuturor celor care ne-au fost si ne sunt alaturi. ngwg;wf&/



Despre noi

MozaiQ este o organizatie comunitara care se adreseaza persoanelor LGBTQI+ din
Romania. MozaiQ isi propune sa dezvolte comunitatea LGBTQI+ din Romania prin
solidaritate si Tncredere reciproca, rezultate din activitati sociale, o prezentad pe
scena culturala alternativa, precum si o atentie deosebita acordata diverselor
grupuri din comunitate: persoanele rome LGBTQI+, persoanele trans, persoanele
HIV+, lucratorii/oarele sexuali/e, persoanele LGBTQI+ aflate intr-o situatie socio-
economica precara, persoanele cu abilitati diferite, precum si seniorii si tinerii.

Scop

Consolidarea, sprijinirea si reprezentarea comunitatilor LGBTQI+ (lesbiene, gay,
bisexuali, trans, queer, intersex, asexuali) din Romania prin programe care vin in
intdmpinarea nevoilor acestora.

Misiune

Imbunatétirea calitatii vietii persoanelor LGBTQI+ din Romania, protejarea,
sustinerea si promovarea drepturilor si libertatilor acestora, asigurand astfel ca se
pot bucura pe deplin si fara discriminare de participarea in domeniile cheie din
societate, familie si viata comunitara, invatamant, sanatate, cultura, piata muncii si
participare politica.

Viziune

O societate in care persoanele LGBTQI+ participa in mod activ, deschis si vizibil la
viata sociald, politica, economica si culturald, iar nevoile acestora sunt adresate prin
politici si servicii adecvate, pentru ca acestea sa se bucure de respect si acceptare
in comunitatile lor si in societate, Th ansamblul ei.

www.mozaiqlgbt.ro



Echipa MozaiQ

Consiliul Director

Octavian Dumitru - Vicepresedinte

Cristina Saracu - Presedinta

Cristina a dezvoltat echipe, a implementat Tn mod intuitiv
principii de diversitate si incluziune organizationald in vremuri in
care nu exista nici macar la nivel teoretic o discutie pe marginea
acestui subiect Th mediul local de business. Voluntara de foarte
multi ani, a constientizat nevoia unui dialog onest si deschis
despre diversitate si incluziune, despre echitate si apartenenta -
proces absolut necesar in orice tip de organizatie, mai ales din
perspectiva unei strategii coerente si aplicate. S-a implicat activ
in proiecte de consultantd si voluntariat, atadt in zona
organizationald, cét si in zona educationala.

Vizibilitate, empowerment, solidaritate. La nivel social si politic,
MozaiQ trebuie sa continue sa fie prezent impotriva manifestarilor
homofobe si transfobe, sa sanctioneze derapajele publice si sa
lupte Tmpotriva initiativelor legislative care vizeaza comunitatea,
precum si sd se solidarizeze cu alte comunitati si grupuri
vulnerabile vizate de discursul urii. Vocea comunitatii trebuie sa
fie auzitd prin MozaiQ si in MozaiQ, membrii comunitatii sa fie
incurajati sa se exprime si sa gaseasca in MozaiQ o portavoce

care sa le amplifice mesajul.

Mircea Ciobanu - Cenzor

Mircea Ciobanu considerd c3, in calitate de aliat al comunitatii
LGBTQI+ este important sa contribuie la protejarea drepturilor si
libertatilor acesteia. Mircea a absolvit studii economice la ASE si
in Olanda, la Universiteit van Amsterdam, experienta de munca
de 4 ani In audit financiar si 4 ani In analizd si planificare
financiara. Are experienta de a fi fost in board-ul unei organizatii
non-guvernamentale cu peste 6000 de membri, presedinte de
filialda Tn cadrul aceleiasi organizatii si cenzor al MozaiQ in
mandatul 2019-2021.



Robert Ratiu - Membru

Imi doresc mai multd reprezentare si vizibilitate pentru
comunitatea LGBTQI+ din Roméania. MozaiQ este o organizatie
care a crescut enorm in ultimii ani si este nevoie sa consolidam
impreuna miscarea LGBTQI+ din Roméania, mai ales in contextul
atacurilor care vin asupra comunitatii noastre din partea mai
multor grupuri conservatoare.

Istvan Téglas - Membru

Sunt actor si recent mi-am facut coming out-ul ca barbat gay, un
gest care pentru mine este extrem de important, pentru ca
presupune asigurarea vizibilitatii noastre, arata ca existdm in toata
societatea, in diferite domenii, contribuind la binele comun. Cred
ca Inca e mare nevoie de demersul acesta in fata societatii, in
conditiile in care timp de decenii am fost ascunsi ca rezultat al
criminalizarii homosexualitatii prin Articolul 200.

Cezara David - Membra

Am o experientd de peste 15 ani in management de proiect si
advocacy 1n organizatii de drepturile omului. Am activat mai
mult de 11 ani in cadrul organizatiei Romani CRISS - Centrul
Romilor pentru Interventie Sociald si Studii, unde m-am si format
ca profesionist, cu focus pe drepturile minoritatii rome. Am
coordonat, in principal, proiecte din domeniul educational (de
combatere a segregarii scolare, promovare a diversitatii,
schimbari legislative), campanii antidiscriminare si proiecte
adresate tinerilor (romi si ne-romi), de dezvoltare comunitara.



Tudor Kovacs - Membru

Cariera lui Tudor Kovacs s-a axat pe educatia, capacitarea si
drepturile si sanatatea comunitatii LGBTQI+ in Romania Si
mternatlonal Intre anii 2005 si 2023, a lucrat mai intai la
Population Services International (PSI) in Roménia, unde a
condus programul national de prevenire si suport HIV pentru
barbati care au relatii cu alti barbati. Apoi a lucrat ca Director
Executiv la reteaua de organizatii ECOM (Eurasian Coalition on
Male Health), iar, mai apoi, a fost Manager de Programe la
IGLYO - International Gay, Lesbian, Bisexual, Transgender,
Queer and Intersex Youth and Student Organisation.

Mihai Lixandru - Membru

De peste 18 ani sunt implicat ca activist in sfera HIV, unde m-am
dezvoltat Si profesionalizat Detin o vasté expertizé n sfera
sexuale si n Iucrul cu grupuri vulnerabile. Acum aproape 6 ani
am creat primul centru de testare, din Romania, destinat exclusiv
barbatilor care fac sex cu barbati si persoanelor trans, numit
Checkpoint ARAS. Astazi vorbim de o retea de centre de testare
in Bucuresti, Cluj, lasi si Timisoara si in curand si despre o clinica
PrEP, toate parte a retelei Checkpoint ARAS Network.




Echipa MozaiQ

Echipa Executiva

Vlad Viski
Director Executiv

. ... .. /AnaMohr
Directoare Administrativ si Financiar

Activista pentru drepturile omului, Ana lucreaza de zece ani in
organizatii non-guvernamentale; a coordonat servicii de harm
reduction/reducerea  riscurilor  pentru  lucratoare/lucratori
sexuale/i, persoane care consuma droguri, persoane care traiesc
pe strada si/sau persoane care trdiesc cu HIV. In 2007, Ana a
absolvit Facultatea de Teatru de la UNATC I.L. Caragiale, iar in
2013 programul de master Grupuri de Risc si Servicii Sociale de
Suport.

Andrei Luca

Bucuresti, Cluj si lasi.
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Activist LGBTQI+, editorialist si cercetator doctorand la Facultea
de Stiinte Politice a Universitatii Bucuresti. A absolvit Central
European University, cu un masterat in stiinte politice pe tema
miscarii LEGBTQI+ din Romania dupd 2001. Licenta si-a facut-o la
California State University, Los Angeles, in stiinte politice. A
publicat articole pentru Vice Romania, Adevarul, Decéat o
Revista, them.us, Gay Star News, Observator Cultural, The
Advocate, Critic Atac. In februarie 2017 a lucrat la expozitiile
“SAVAGED Pink. Istoria presei gay din anii 90” la ODD si
»OBIECT. Calator prin istorii publice si personale” la MNAC.

Director de Dezvoltare

Din 2013, dupa finalizarea studiilor de licentd din cadrul
Facultatii de Film, Andrei a scris articole de cinema pentru
publicatii precum Film Menu, Observator Cultural, Gazeta de
Arta Politica, Scena9, Sub25 sau Acoperisul de Sticla. A
curatoriat sectiuni dedicate filmului queer pentru NexT Film
Festival si FAQIff. In 2017 a dat startul unui proiect dedicat
filmului queer clasic si contemporan, Cineclub Queer, in cadrul
cdruia a organizat mai multe proiectii cu filme LGBTQI+ in



Sergiu Marinescu
Director de Comunicare

Sergiu lucreaza aldturi de MozaiQ din 2018 si a activat in mai
multe organizatii non-guvernamentale. Are experientd de lucru
cu persoane cu dizabilitdti psihice, consumatori de droguri
injectabile, persoane care traiesc cu HIV, informare/prevenire si
testare HIV/SIDA ca voluntar la ARAS, educatie si training asupra
diversititii, precum si terapie prin arti. In 2014 a absolvit
Facultatea de Comunicare si Relatii Publice cu specializarea
Psihologie si are un masterat in Comunicare Managerialad la
SNSPA.

Roxana Marin

Coordonatoare Advocacy

Co-fondatoare MozaiQ si creatoarea proiectului Unicorns@Work,
are o experientd de peste 25 de ani in activism educatie si
implicare comunitard. In ultimii 3 ani a construit un mic
departament de training si cercetare. Lucreaza cu companii
pentru dezvoltarea de strategii si practici de incluziune Th mediile
de munca, scrie si coordoneaza instrumente de lucru: ghid de
incluziune pentru angajatori, brosura de bune practici, raport
despre incluziunea studentilor LGBTQI+ Tn mediul universitar.

George lonesi

Manager Departament Outreach

George a cautat sd se implice in activismul civic Thcad de la
inceputul facultatii. A facut voluntariat in cadrul a trei organizatii
de drepturile omului, lucrand mai apoi pe partea de comunicare
in cadrul Centrului de Resurse Juridice, programul Pledoarie
pentru Demnitate. La MozaiQ a finceput tot ca voluntar,
aldturandu-se echipei din dorinta de a produce o schimbare de la
firul ierbii. A studiat Psihologie, 1i place sa scrie despre ce simte si
trdieste, sa gradindreasca in apartamentul betonat si sa
urmareasca soarele cat de mult poate.
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Bogdan Dogaru
Office Manager

Incepand cu pericada studentiei a inceput s3 activeze fin
comunitatea LGBTQI+ lucrand in cluburile gay din capitala,
promovand cultura LGBTQI+ atat prin petreceri dedicate céat si
prin proiecte culturale, sociale si de prevenire HIV/SIDA. Este
membru fondator MozaiQ si al asociatiei ,Eu sunt! Tu?”.

Bogdan Tsi doreste si lupta pentru o comunitate unita, bazata pe
incredere reciprocd si sare in ajutor oricand cineva din
comunitate are nevoie.

Victor Pinzariu
Asistent Social

Victor este activist in domeniul drepturilor omului de peste 10 ani.
A absolvit Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociald in 2015. Are experientd in lucrul cu persoane
vulnerabile si grupuri la risc, printre care persoane care consuma
droguri, persoane fard adapost, lucratori sexuali etc. Si-a inceput
calatoria alaturi de MozaiQ ca membru in Board, dar din dorinta
de a da mai mult comunitatii s-a alaturat echipei. A contribuit la
dezvoltarea departamentului de asistentd sociald al MozaiQ,
primul astfel de serviciu din tard, dedicat nevoilor specifice ale
persoanelor LGBTQI+.

Ma.ximilian Anglrone
Ofiter Comunicare

Max activeaza in domeniul non-guvernamental inca de la 17 ani,
dobandind experientd Tn cadrul a trei organizatii diferite.
Absolvent de stiinte politice, isi doreste s& pund in valoare
cunostintele specifice stiintelor sociale Tn asociatie pentru a ajuta
la formarea unei comunitati mai unite in fata unei societéti ostile.
Si-a inceput munca la MozaiQ, in 2021, ca parte a echipei
Campus Pride, in cadrul careia s-a dezvoltat atat personal cat si
profesional.
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Manager Program Tineret

Andrei Purice
Ofl,ter Financiar

Absolvent de Asistentd Sociala, Andrei a facut cunostintd cu
activismul social inca din primul an de facultate. A lucrat intr-un
ONG care sprijind persoanele aflate in dificultate, a desfasurat
numeroase activitati de voluntariat in sfera sociald, considerand
ca fiecare dintre noi merita drepturi egale. Acum invata despre
activismul pentru persoanele LGBTIQI+, crezdnd cu tarie ca
societatea roméneasca inca trebuie s depuna eforturi pentru a
constientiza ce inseamna acceptarea, egalitatea de sanse sau
chiar iubirea.

Madalina Badarau

Mada lucreazd in domeniul activist si face voluntariat inca din
adolescenta. A absolvit Antropologia si in prezent studiaza la un
master care trateaza problema grupurilor vulnerabile din
perspectiva asistentei sociale. Doreste sa ramana in mediul
activist pentru ca intelege nevoia de spatii sigure pentru
comunitate si vrea sa continue sa creeze aceste spatii alaturi de
echipa din care face parte.

Multumiri de asemenea:
Jerzy loana Dumitrescu, Gabi Urdoff, Alexandru Palas, Carmen Gheorghe, Ovidiu Anemtoaicei.

Miruna Serban
Ofiter Financiar

Miruna se regadseste in munca si interactiunea directa cu
comunitatea si simte c&, prin eforturi colective, contribuie Tntr-
adevar la  schimbari sistemice benefice. Crede 1in
indispensabilitatea spatiilor sigure si este pasionatd de cauze
sociale, arta si lucru manual. Considera c3, la intersectia celor trei,
se gaseste esenta unui spatiu comunitar viu si radiant, care are
totusi nevoie, la finalul zilei, de niste resurse substantiale.

13



Programe si proiecte

Campus Pride
Campanii comunitare de advocacy pentru universitati sigure

9

Campus Pride este prima initiativa din Romania ce urmareste crearea unui mediu
primitor si sigur si a unui climat de acceptare pentru toti studentii din mediul
universitar roméanesc. Proiectul, dedicat si creat de catre studenti LGBTQI+, a creat
primul spatiu sigur in care acestia se pot informa, socializa si dezvolta abilitati de
leadership, in contextul unor realitati inca profund homofobe. Campus Pride s-a
afirmat ca unicul spatiu comunitar pentru studentii LGBTQI+ din Bucuresti,
organizand peste 100 de actiuni comunitare saptamanale in timpul anului
universitar inca din 2021.

De la formarea echipei Campus Pride, in octombrie 2021, si pana in prezent, am
organizat peste 100 de evenimente comunitare. Acestea au avut loc aproape
saptamanal in zilele de sambata din timpul anului universitar, fiind mai dese In Luna
Istoriei si saptamana Pride. Tematicile evenimentelor au cuprins seri de discutii,
ateliere de arts and crafts, workshop-uri de egalitate de gen, boardgames si multe
altele.

Alaturi de voluntarii nostri am organizat evenimente dedicate tinerilor si femeilor
din comunitatea LGBTQI+ in saptamana Pride. Evenimentele au avut ca scop
socializarea si sarbatorirea identitatilor queer. Tot in saptamana Pride am curatoriat
o selectie de publicatii cu tematica LGBTQI+, scrise de persoane din comunitate
pentru Raftul LGBTQI+ de la Carturesti. Raftul a fost aranjat in 5 magazine din
Bucuresti.

14



Campus Pride

Am fost cea mai vizibilda organizatie in Luna Istoriei LGBTQI+, organizand 12
evenimente in 4 saptadmani. Printre acestea, In cadrul programului Campus Pride,
am organizat Back to University Get-Together, redeschiderea centrului Campus
Pride Bucuresti pentru anul universitar 2023-2024, Girls Just Wanna Have Fun, o
petrecere dedicata femeilor din comunitatea LGBTQI+, un Atelier de Bannere in
pregatirea marsului Traditia Noastrd E lubirea, Tramvaiul Rainbow si Trivia Night,
o seara de trivia despre istoria comunitatii.

Ca n fiecare an echipa Campus Pride a fost vitala in organizarea marsului Traditia
Noastra E lubirea ce a are loc anual la mijlocul lunii.

Tot In Luna Istoriei voluntarii Campus Pride au facut parte dintr-o campanie de
informare cu privire la istoria comunitatii LGBTQI+. Acestia au scris texte cu privire
la momente sau personaje din istoria comunitatii pe intreaga perioada a lunii,
rezultand 18 postari pe platformele de Instagram si Facebook cu un reach de peste
30.000.

Am organizat 4 workshop-uri pentru
asociatii si grupuri studentesti: AS-SAS, )
ASLS, SCORA SSMB, Club Gen. =
Democratie. Temele workshop-urilor au
diferit in functie profilul asociatilor sau

‘L"jod""‘ =

grupurilor, dar au fost centrate pe B s
incluziune,  diversitate,  echitate  si Phﬁ‘*

antidiscriminare.

Am tradus Raportul National Campus
Pride in limba englezd pentru a fi mai
accesibil. Am largit de asemenea
continutul sau, adaugadnd modelul de
interventie Campus Pride.

15



Campus Pride

Campus Pride si-a extins granitele si a ajuns in
Norvegia si Republica Moldova. Alaturi de
partenerii norvegieni Oslo Pride am facut parte
din festivalul Pride din Oslo, abordand ca parte
a unui panel situatia persoanelor LGBTQI+ din
Romania si rezultatele Raportului National
Campus Pride. Oslo Pride ne-a facut o vizita in
cadrul festivalului Pride din Bucuresti, fiind
parte activd in organizarea a multiple
evenimente, precum Rainbow Breakfast.
Alaturi de partenerii Laolaltd Moldova am
experimentat realitatile persoanelor LGBTQI+
din Romania si Republica Moldova, organizand
impreund activitati in Luna Istoriei (Bucuresti)
si Coming Out Days (Chisinau).

0
i
o2
Go
Me

Am abordat in 2023 si practicile
culturale LGBTQI+, demarand alaturi de
partenerii Laolaltd o serie de portrete
ale persoanelor care practica drag din
Romania si Republica Moldova. Am
fotografiat si expus 1n cadrul Galei
Aliatilor MozaiQ 10 portrete ale 10 drag
queens din cele doua tari, expozitie ce
a abordat tema Puzzling Identities.

Campus Pride si-a intarit prezenta la nivel
national prin organizarea a sase ateliere
alaturi de comunitatile locale. In 2023 am
ajuns in Brasov, Constanta, lasi si Oradea,
organizand cu ajutorul asociatiilor si
grupurilor locale  ateliere despre
organizarea comunitara a tinerilor, dar si
pe tematica resurselor si practicilor
antidiscriminare.

In 2023 am selectat 4 studenti LGBTQI+ care au beneficiat de ateliere si cursuri pe
subiecte precum auto-reprezentare, comunicare, organizare comunitard si
leadership, implicandu-i activ in derularea activitatilor administrative Campus Pride,
precum si in activitatile saptamanale. Activitatea are scopul de a crea lideri in
comunitatea de studenti LGBTQI+, care apoi sa preia coordonarea centrului
Campus Pride, continuand modelul de leadership Campus Pride.

16



Campus Pride

Am derulat o campanie social media despre experientele studentilor LGBTQI+ din
mai multe orase si am adus la lumina problemele cu care acestia se confrunta in
viata de zi cu zi. Temele abordate au fost legate de locuire, discriminare la facultate,
programa si siguranta in spatii publice, cu un reach de peste 40.000.

Am demarat grupurile de suport dedicate tinerilor LGBTQI+ facilitate de Ana Isac in
Aprilie 2023. Grupurile au loc odata la doua saptamani si le ofera tinerilor LGBTQI+
un spatiu sigur In care pot discuta cele mai relevante probleme cu care se
confrunta si pot gasi sprijin. Multi dintre acestia provin din familii care nu ii accepta
sau au suferit discriminare in sistemul educational/ pe piata muncii.

4 y : l’\l o
Proiecte din cadrul programului Campus Pride ‘ i ‘ '

FIERTE. Soutenir les étudiants LGBT a Bucarest

Proiectul a urmarit replicarea modelului de leadership Campus Pride, formand 4
studenti LGBTQI+ in activitati de advocacy si organizare comunitard pentru a
deveni actori ai schimbarii in universitatile lor, schimband climatul de acceptare in
mediul universitar.

Pride@Work

Proiectul a implicat colaborarea cu organizatia norvegiana Oslo Pride in vederea
unui schimb al experientelor de lucru, practicilor institutionale si modelelor de
organizare a festivalurilor Pride.

United in Pride

Proiectul a fost implementat in parteneriat cu asociatia Laolaltda Moldova, urmarind
schimbul de bune practici, evidentierea asemanarilor si cresterea capacitatii
tinerilor si studentilor LGBTQI+ din Romania si Republica Moldova de a actiona.

Rezultatele programuluiin 2023:

o Peste 500 de persoane au participat la evenimentele saptamanale din timpul
anului universitar

o Peste 40 de evenimente comunitare pe parcursul intregului an

« 16 voluntari recrutati pentru activitatile Campus Pride

« 4 workshop-uri pentru asociatii si grupuri studentesti

« Parteneriate cu 2 organizatii din straindtate (Moldova, Norvegia)

« 6 workshop-uri pentru organizatii locale din Romania

o Raftul LGBTQI+ prezent in 5 magazine din Bucuresti :\&E [ T -—

« Traducerea Raportului National Campus Pride

o O campanie social media cu reach de peste 40.000 — = f!

» 15 sesiuni de grup de suport dedicat tinerilor LGBTQI+ n é ¥
« O tabara de leadership pentru studenti LGBTQI+ '_
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Rainbow Care

MozaiQ a primit un volum crescut de solicitari de la persoane LGBTQI+ in nevoie
imediata de asistenta in ultimii ani, motiv pentru care si-a dat seama de lipsa
accesului la servicii psiho-sociale si de nevoia de a reduce factorii de risc asociati cu
o viatd nesanatoasa si vulnerabilitatea in locuire si pe piata muncii. Programul
Rainbow Care are drept scop reducerea inegalitatilor sociale pentru comunitatea
LGBTQI+ in 3 orase din Romania (Bucuresti, Timisoara, Brasov) printr-o suita de
activitati care adreseaza factori de risc individuali comunitari si sociali.

RAINBLW

CARE

Prin acest program au fost oferite servicii de terapie individuald si de grup,
consiliere sociala si vocationala pentru cei mai vulnerabili membri ai comunitatii
LGBTQI+ din Bucuresti, Timisoara si Brasov.

Mai mult, au fost desfasurate ateliere
educationale pe teme de sanatate
concentrandu-se pe conceptul de
control individual asupra sanatatii
personale. Participantii au fost ghidati
prin exercitii interactive in explorarea
factorilor care sustin controlul asupra
propriei stari de sanatate.

MozaiQ a deschis adapostul de urgenta
pentru membrii comunitatii aflati n
situatii de urgenta. In primele luni ale
proiectului, adapostul de urgenta a avut
parte de o operatiune de Tmbunatatire.
A fost achizitionat mobilier adecvat si s-
au realizat activitati de curatenie
generala. Persoanele care au beneficiat
de serviciile de asistenta sunt cei mai
vulnerabili  membri ai comunitatii
LGBTQI+.
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Rainbow Care

Pe langa acestea, am organizat o serie de ateliere de formare oferite profesionistilor
din domeniul psiho-social din Bucuresti, Brasov si Timisoara. Atelierele au fost
concepute de echipa MozaiQ ca o experienta interactiva despre diversitate si
incluziune, orientare sexuala si identitate de gen, cat si despre experientele de viata
si vulnerabilitatile specifice persoanelor LGBTQIl+, studii de caz si strategii de
raspuns adecvat. Atelierele sunt dedicate specialistilor si furnizorilor de servicii
sociale, medicale si altele, din institutii de stat si asociatii profesionale. Atelierul a
fost foarte bine evaluat de participanti care au exprimat satisfactie si multumiri
pentru organizarea acestei activitati si au solicitat continuarea initiativei si mai multe
ateliere similare.

Am creat si implementat o campanie online pe parcursul intregului proiect cu o
serie de mesaje concepute pentru a sustine ideea auto-suficientei si controlul
individual asupra sanatatii propriei persoane chiar si in conditii adverse, teme
principale ale programului.

Am organizat si un eveniment Rainbow Breakfast, prin care am facilitat relationarea
intre membrii comunitatii LGBTQI+ si reprezentanti ai unor corporatii si altor
institutii angajatoare, cu scopul de a explora posibilitatile de angajare, bariere si
catalizatori in legatura angajabilitatea persoanelor LGBTQI+ din Romania.

Rezultatele programului in anul 2023:

e 209 ore de consiliere psihologica

« 15 sesiuni de grup de suport, dintre care 8 finantate prin Rainbow Care

« 4 training-uri pentru profesionisti (doud in Bucuresti, unul in Brasov si Timisoara)
« Teveniment de networking cu reprezentanti ai firmelor angajatoare din Romania
« 3 ateliere despre sanatate in Bucuresti, Timisoara, Brasov

» 1 atelier despre chemsex in Bucuresti

 Tatelier de primul ajutor in Bucuresti

 Vizibilitate crescuta a servicilor de sprijin pentru comunitate

« Doua organizatii LGBTQI+ au fost consolidate intru oferirea asistentei adecvate
« 19 postari pe paginile de Instagram si Facebook MozaiQ cu un reach de 48.133
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Engage & Empower
Campanii de advocacy pentru comunitatile LGBTI

9

Proiectul a avut ca scop consolidarea capacitatii comunitatilor LGBTQI+ locale de a
influenta si monitoriza politici din domeniul drepturilor omului.

Anume, proiectul a avut trei mari obiective, axate pe dezvoltarea capacitatii de
advocacy a 6 grupuri de initiativa LGBTQI+ locale, formand o Retea Nationala, ce
mai apoi vor avea instrumentele necesare pentru a identifica 3 teme de advocacy
oportune pentru atragerea sustinerii publicului. In final, implementam campanii de
advocacy si comunicare cu scopul de a influenta decidentii asupra politicilor la nivel
parlamentar, guvernmental si local pe tema drepturilor omului si promovarea
tratamentului egal si echitabil.

ENGAGE&EMPOWER

Am mapat nevoile comuntatii LGBTQI+ din 6 orase ale tarii in vederea construirea
unei retele de activisti LGBTQI+ din toata Romania. Reteaua a fost consolidata pe
tot parcursul proiectului prin Intalniri lunare pe teme relevante: parteneriatul civil,
simplificarea procedurilor si protocoalelor privind tranzitia legala si medicala a
persoanelor transgender, reprezentare, vizibilitate si combaterea tuturor formelor
de discriminare.
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Engage & Empower

Pentru a oferi instumente actvitistilor din tara, am organizat 6 workshop-uri de
invatare: comunicare cu Monica Jitariuc, public speaking cu Roxana Marin,
advocacy Oana Preda, actiune directd cu Olga Popescu, organizare comunitara si
scriere de proiecte cu Tudor Kovacs.

In urma workshop-urilor si intalnirilor am elaborat Planul integral de interventie a
retelei pe politici publice, axat pe trei interese: spatii sigure pentru persoanele
LGBTQI+ din Romania, acces la servicii medicale incluzive si cu demnitate pentru
persoanele transgender si parteneriatul civil pentru persoanele de acelasi sex.

Am realizat si lansat Baromentrul de

opinie asupra comunitatii LGBT+ din R

Romd&nia 2023, disponibil pe site, cu SO——

sCopu | de a exp lora perce p’gla ASUPRA COMUNITATII LGBT+ DIN ROMANIA

populatiei generale din Romania in 2023

raport cu persoanele LGBTQI+. et —

Barometrul a fost realizat in urma 4 & = =

unei cercetari calitative si cantitativa

prin sustinerea de 6 focus grupuri in \ ‘

6 orase din tara si sondaj de opinie ‘ INDEXUL EAJALNTATIL
reprezentativ la nivel national. q

REVENDICARILE POLITICE ALE

COMUNITATH LGET+ DIN ROMANIA
Prosgct denot Sy L")

Am realizat si  lansat /ndexul mozaii’s 2%

Egalitatii, disponibil pe site, care

contine 52 de revendicari politice ale

comunitatii LGBTQI+ din Romania,

contextualizdnd situatia politica si e
sociald actuala. mozali: £

Ca raspuns la incercarea unor reprezentati PSD, PNL si AUR de a schimba Legea
invatamantului preuniversitar, am dezvoltat o campanie de mailing adresata
deputatllor din Comisia de Invatdmant a Parlamentul Romaniei, cu scopul de a nu
aproba amendatele. Au fost trimise 174 de mailuri ca urmare, legea nu a fost
aprobata.

Am organizat doua sesiuni de negociere cu decidentii la Forumul Parlamentar
pentru Diversitate, cu deputati si membri ai societatii civile, si mai apoi la a doua
intalnire, cu deputatii REPER, unde am discutat urmatorii pasi pentru crearea unui
grup inter-parlamentar pe tema drepturilor LGBTQI+ in Parlamentul Roméaniei.

O intélnire Tn audienta cu trei reprezentanti ai Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse, in care am solicitat modificarea si completarea Normelor de
aplicare a programelor guvernamentale de creditare ,Studentlnvest” Si
»~FamilyStart”, astfel incat aceste programe sa includa in definitia familiei si Cuplurlle
formate din persoane de acelasi gen.
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Engage & Empower

Am organizat protestul Tradlitia noastrd e
iubirea in luna octombrie 2023, in cadrul
Lunii Istoriei LGBTQI+. Peste 1000 de
persoane si-au strigat revendicarile privind
legalizarea  parteneriatelor  civile  si
recunoasterea  famililor formate din
persoane de acelasi gen.

Am lansat Campania /ubim la Fel,
campanie nationald menita sa creasca
nivelul de sprijin al societatii cu privire la
parteneriatul civil intre persoane de
acelasi gen. Aceasta a integrat eforturile
a numeroase agentii de creatie cu
viziuni diverse. Campania /lubim la Fel a
fost prezenta pe social media si pe
panori stradale in 5 orase din tara.

Rezultatele programului in anul 2023:

« 6 sesiuni tematice de mapare a nevoilor comunitatii LGBTQ, in 6 orase, cu 84
de participanti

« 6 intalniri de constituire a retelei in cele 6 orase, cu 50 de persoane participante

« 6 workshopuri pentru Retea cu un numar total de 87 de participanti

« Planul integrat de interventie a Retelei pe politici publice

« 6 focus grupuri cu un total de 36 de persoane in 6 orase din tara

» Tsondaj de opinie reprezentativ la nivel national cu 1.110 raspunsuri valide

» Lansarea Barometrului de opinie asupra comunitdtii LGBT+ din Roménia 2023

« Lansarea Indexului Egalitatii A

e 1 campanie de mailing adresata deputatilor din Comisia de Invataméant din
Parlamentul Romaniei

 Protestul Traditia noastrd e iubirea, cu peste 1000 de participanti

« 2 sesiuni de negocieri cu decidentii

« O intélnire in audienta cu trei reprezentanti ai Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse, in care am solicitat ca programele sociale sa includa o
definitie incluziva a familiei

« Am lansat campania nationala /ubim La Fel.

« 96 panouri publicitare stradale, in 5 orase, cu un reach de aprox. 2 milioane

e Peste 70 de vizualuriin social media

o 3 spoturi video

o Website-ul iubimlafel.ro, dedicat campaniei
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Queer in Romania

Queer in Romania este un proiect de cercetare si advocacy care vizeaza
combaterea discriminarii prin cartografierea realitatilor vietilor queer si promovarea
drepturilor omului prin  Tmputernicirea membrilor comunitatii si angajarea
autoritatilor in dialog cu privire la politicile propuse. Abordarea noastra centreza
comunitatea si permite membrilor sai sa dobandeasca abilitati de cercetare si sa
colaboreze la o interventie de colectare a datelor.

Rezultatul proiectului va fi raportul Queer Tn Roménia, un raport de care va
beneficia atat comunitatea LGBTQI+, cat si cea academica, actori politici, membri
societatii civile si altii.

in 2023 am elaborat metodologia de cercetare aldturi de aliati din comunitatea
academica si am Tnceput maparea experientelor persoanelor queer din Romania,
acoperind domenii principale precum educatia, sanatatea, cultura, accesul la locuri
de munca si locuinte, viata de familie, siguranta in spatiile publice.

In cadrul proiectului am profesionalizat 4 membri ai comunitatii ca asociati de
cercetare, care au ajutat la colectarea de date. Am organizat 5 focus grupuri la
Bucuresti, lasi, Oradea, Brasov si Constanta.

Prin construirea unui corpus de date si evaluari ale expertilor asupra politicilor
existente ne propunem sa contribuim substantial la o schimbare de paradigma in
ceea ce priveste atitudinea generala a autoritatilor cu privire la responsabilitatile lor
fata de cetatenii Romaniei care fac parte din comunitatea LGBTQI+ si, astfel, sa
contribuim eficient la lupta Tmpotriva discriminarii si la consolidarea drepturile
omului in societatea romaneasca.

Queer in Romania
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Suntem AICI
Campanii de comunicare pentru cresterea
nivelului de incredere in mediul ONG

Scopul proiectului Suntem AIC| este cresterea vizibilitatii rolului si activitatii
sectorului non-guvernamental LGBTQI+ la nivel national in randul aliatilor,
stakeholderilor si al publicului larg prin intermediul a trei campanii de constientizare
siimplicare pe o perioada de 12 luni.

Proiectul se adreseaza comunitatii LGBTQI+ si aliatilor acesteia, iar mesajul central
este ca ONG-urile sunt fundamentul democratiei si implicarea directa in munca
acestora genereaza schimbare sistemica, mai ales pentru grupurile vulnerabile,
minoritare.

Printre cele mai importante
realizari ale proiectului se afla
Gala Aliatilor - Pink Skies, care a
reunit peste 250 de invitati din
socieatatea civila, media, TV,
influenceri  si  alti lideri ai
schimbarii care au promovat
incluziunea comunitatii LGBTQI+
in societate, fie din pozitia de
aliat, fie din cea de membru al
comunitatii.

Rezultatele proiectului in anul 2023:

o S-arealizat Adunarea Generala MozaiQ 2023, care a fost difuzata live pe grupul
de Facebook MozaiQ, pentru a asigura transparenta democratica a alegerilor
noului Board pentru perioada 2023-2025

» S-au realizat 4 evenimente in cadrul Pride 2023 si Luna Istoriei LGBTQI+ 2023:
Pride in Gradina - Targul initiativelor LGBTQI+ din Romania, Empowering
Impact - Activismul in Norvegia, Tramvaiul Rainbow si Tur Ghidat prin
Bucurestiul Queer

e« Am organizat prin Campus Pride 8 evenimente in Brasov, Oradea, lasi si
Constanta

« O campanie de storytelling pe social media despre viata studentilor LGBTQI+ in
Romania

o GALA ALIATILOR - Pink Skies, unde au fost prezenti aliati din sfera societatii
civile, media, TV, influenceri si lideri de schimbare
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Unicorns@work

Proiectul Unicorns@Work fisi propune sa creasca gradul de angajabilitate al
persoanelor transgender din Bucuresti, lucrand in paralel atdt cu persoanele
transgender pentru a le iTmbunatati diversele abilitati, cat si cu companii, fiind un
spatiu de informare pentru angajatori si angajati dedicati ideii de incluziune a
diversitatii pe piata muncii din Romania, persoane trans, persoane LGB+ si aliati ai
persoanelor LGBTQI+ din Romania. Proiectul se desfasoara din aprilie 2019.

unic"Q’i'ns@work

in cadrul Unicorns@Work am organizat dou3 evenimente de networking pentru
angajatori si companii care doresc sa creeze culturi organizationale deschise,
flexibile si incluzive pentru persoanele LGBTQI+. Primul eveniment a avut loc in
luna iulie in parteneriat cu Oslo Pride si Ambasada Norvegiei la Bucuresti. Alaturi de
directorul executiv al Olso Pride, Dan Bjorke, am explorat strategii si modalitati prin
care sectorul privat poate amplifica mesajul despre incluziune si poate contribui la
crearea unei culturi in care diversitatea este pretuita in interiorul propriilor
organizatii, ci si la nivel social.

Al doilea eveniment s-a desfasurat in
parteneriat cu Institutul Francez si a
avut loc in cadrul Lunii Istoriei
LGBTQIl+. De-a lungul evenimentului
am prezentat date din Barometrul de
Opinie asupra comunitatii LGBT+ din
Roménia. Pornind de la aceasta
radiografie a societatii romanesti, am
initiat o conversatie despre incluziunea
persoanelor LGBTQI+ pe piata muncii
din Romania.
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Outcity

Proiectul OUTcity fisi propune sa sprijine persoanele LGBTQI+ din afara
Bucurestiului, si sa ofere asistenta grupurilor informale si organizatiilor LGBTQI+.
MozaiQ lucreaza intr-un mod colaborativ cu grupurile informale si organizatiile
LGBTQI+ din tara, in functie de nevoile acestora si de realitatile de la nivel local.

Am sprijinit Pride-urile din lasi, Cluj, Timisoara, Brasov si, in premiera in Romania,
Oradea Pride. Am sprijinit initiative locale si cu ocazia Lunii Istoriei LGBTQI+. De-a
lungul anului am oferit granturi pentru grupurile locale, am finantat cursuri de
crestere a capacitatii, am conectat organizatiile si grupurile intre ele, am consolidat
o retea nationald, am oferit consiliere constanta functie de nevoi si am fost prezenti
continuu in comunitatile din toata tara.

Rezultatele proiectului in anul 2023:

 Sesiuni tematice de mapare a nevoilor comunitatii LGBTQI+, in 7 orase

« Sesiuni cu grupuri informale pentru cresterea capacitatii de advocacy

« Sesiuni de consolidare a retelei nationale

e Granturiin valoare de 23.762 RON

« Consiliere privind infiintarea legald ca ONG

« Sesiuni de tip one-on-one privind functionarea interna a organizatiilor

e Peste 10.000 de kilometri calatoriti prin tara

e Sesiuni colaborative cu organizatii si grupuri informale din tard privind
colaborarea regionala, actiuni viitoare si resurse existente
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Fondul comunitar LGBTQ+

In 2019 am lansat Fondul Comunitar LGBTQ+, primul fond dedicat initiativelor
comunitare LGBTQI+ din Roménia. Fondul Comunitar LGBTQ+ urmareste
sprijinirea initiativelor locale ale comunitatilor LGBTQI+ si aliatilor pentru a asigura
siguranta, vizibilitatea si egalitatea tuturor persoanelor din Romania, indiferent de
orientarea lor sexuald, a identitatii de gen ori a altor caracteristici.

In 2023, MozaiQ a distribuit citre comunitate, prin Fondul Comunitar LGBTQ+,
suma de 59.242 RON:

Granturi pentru grupuri si organizatii LGBTI+: 23.762 RON

Consiliere legala: 18.470 RON

Sprijin direct pentru persoane vulnerabile: 13.460 RON il
Cursuri de reconversie profesionala: 3.550 RON - o

FONDUL COMUNITAR
“1GBTQ+"

Cursuri de reconversie
6%

Consiliere legala
31.2%

Granturi
40.1%

Sprijin persoane vulnerabile
22.7%
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Advocacy

in luna ianuarie MozaiQ a luat atitudine public cu privire la_hotirarea Curtii
Europene a Drepturilor Omului in cazul Fedotova si altii v. Rusia, prin care Consiliul
Europei subliniaza din nou necesitatea ca tarile europene sa recunoasca cuplurile
formate din persoane de acelasi sex.

in aceeasi luna, Consiliul Natlonal al Audiovizualului a sanctionat postul Romania TV
pentru discursuri homofobe in acoperirea marsului Tradl‘gla Noastra E lubirea, iar in
luna august, In urma unei sesizari din partea MozaiQ, acelasi post TV a fost
sanctionat cu somatie pubica.

in luna februarie, MozaiQ a luat atitudine cu privire la o nou3 initiativé legislativa
propusa de doi parlamentari ex-AUR, care ar interzice asa-zisa "propaganda gay”,
pe model putinist-orbanist.

In aceeasi luna, ILGA-Europe a publicat raportul sdu anual, care a mentionat munca
MozaiQ in proiectele Campus Pride si Unicorns@Work, precum si semnalele
MozaiQ ca violenta impotriva persoanelor LGBTQI+ a crescut.

Pe 8 martie, ne-am alaturat protestului feminist Uterul nostru nu e profitul vostru,
subliniind |mportanta drepturilor reproductive.

In lunile martie si aprilie, ne-am implicat activ in procesul de adoptare a noilor legi
ale educatiei, prin:

« Tnaintarea unei scrisori catre Ministerul Educatiei semnata de 42 de organizatii
ale societatii civile, asociatii studentesti, asociatii de elevi si federatii nationale, la
care s-au alaturat mii de cetateni, profesori, studenti, elevi si parinti

e semnarea unei scrisori alaturi de peste 100 de organizatii ale societatii civile
adresata parlamentarilor, cerdnd pastrarea principiilor non-discriminarii n
educatie

« luarea de atitudini publice in mass-media

o monitorizarea traseului parlamentar al
propunerilor legislative

e organizarea unui protest in Piata
Victoriei, alaturi de alte organizatii ale
societatii civile

e organizarea unei campanii de mailing
Catre parlamentarii din Comisia pentru
Invatamant din Camera Deputatllor
cerandu-le sa respinga
amendamentele AUR, care ar fi
eliminat protectia tinerilor LGBT din
legi - peste 200 de cetateni s-au
alaturat demersului nostru

e am luptat si am negociat cu
parlamentari pentru pastrarea in legile
educatiei a  articolelor  privind
principiile nediscriminarii in educatie
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https://www.instagram.com/p/CnkHfsesYrf/
https://www.instagram.com/p/CnkHfsesYrf/
https://www.instagram.com/p/Cn7SM6-oddA/
https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/doi-parlamentari-ex-aur-cer-interzicerea-propagandei-gay-prin-lege-mie-nu-imi-plac-homosexualii-2252913
https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/doi-parlamentari-ex-aur-cer-interzicerea-propagandei-gay-prin-lege-mie-nu-imi-plac-homosexualii-2252913
https://www.ilga-europe.org/report/annual-review-2022/
https://campaniamea.declic.ro/petitions/respectati-principiile-nediscriminarii-in-educatie
https://www.edupedu.ro/scrisoare-deschisa-catre-ministra-educatiei-ligia-deca-semnata-de-42-de-ong-uri-eliminarea-diversitatii-ar-incalca-constitutia-romaniei-solicitam-o-disciplina-despre-diversitate-echitate-si-incl/
https://www.instagram.com/p/CrSruMVIj2F/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CrSruMVIj2F/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cp7ZgD2Ipqp/
https://www.educatieprivata.ro/romania-educata-nu-discriminata-protest-cu-sute-de-participanti-in-fata-guvernului/
https://www.educatieprivata.ro/romania-educata-nu-discriminata-protest-cu-sute-de-participanti-in-fata-guvernului/
https://www.instagram.com/p/CrTDy_wI-2p/
https://www.instagram.com/p/CrTDy_wI-2p/
https://www.instagram.com/p/CrTDy_wI-2p/

in luna mai, cu ocazia IDAHOBIT - Ziua Internationald de luptd impotriva
Homofobiei, Bifobiei si Transfobiei, am lansat Ghidul Incluziunii LGBTQIA+ pe piata
muncii _in Romdénia, redactat de colega noastra Roxana Marin, in cadrul unui
eveniment organizat in colaborare cu Ambasada Canadei din Romania, la care au
participat zeci de reprezentanti ai corpului diplomatic si al companiilor din mediul
privat.

Tot in luna mai, am salutat hotararea CEDO in cazul Buhuceanu si altii v. Romania,
prin care Curtea obligd Romania sa recunoasca cuplurile formate din persoane de
acelasi sex, printr-o prezents media intensa. In septembrie, hotirarea CEDO devine
definitiva, Tn urma respingerii cererii statului roman de a trimite cazul la Marea
Camera a CEDO, iar MozaiQ are din nou interventii media.

in lunile iunie, iulie si august ne-am alaturat
eforturilor activistilor si organizatiilor din
Romaénia prin sprijinirea festivalurilor de tip
Pride, atat financiar (prin Fondul Comunitar
LGBTQ+), cét si prin participarea in cadrul
activitilor in lasi, Cluj, Oradea, Brasov si
Timigoara.

In iunie ne-am al4turat eforturilor europene
ale Agentiei pentru Drepturi Fundamentale
a UE (FRA), prin diseminarea celei de-a 3-a
editii a sondajului si chestionarului LGBTIQ+,
care a strans pana in luna iulie aproximativ
2000 de raspunsuri.

Tot in iunie am consolidat relatiile romano-
norvegiene prin participarea unei delegatii
MozaiQ la Oslo Pride, unde ne-am intéalnit
cu reprezentanti ai MAE si Ministerul Culturii
din Norvegia, precum si cu numeroase
companii din cadrul Oslo Pride Business
Forum si cu activisti din societatea civila.
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https://drive.google.com/file/d/1z1DaNrKWXFHsY5mpJZ6g5K18cnMnDmhK/view
https://drive.google.com/file/d/1z1DaNrKWXFHsY5mpJZ6g5K18cnMnDmhK/view
https://www.instagram.com/p/Cslt7-sPNt8/
https://www.instagram.com/p/Cxxu0juo_Gn/
https://www.instagram.com/p/Ct88-83Ipx5/
https://www.instagram.com/p/Ct88-83Ipx5/

Tn cadrul Pride Bucuresti 2023, MozaiQ a organizat 14 evenimente aldturi de 21 de

parteneri, care au adunat peste 1000 de participanti, iar mesajul nostru de egalitate
a ajuns in social media la peste 175.000 de persoane.

In luna iulie am participat la arborarea steagului
curcubeu la Ambasada Statelor Unite ale Americii,
eveniment la care au participat numeroase
persoane din societatea civila, corpul diplomatic si
mediul academic si la care au tinut scurte
alocutiuni ambasadoarea SUA Kathleen Kavalec,
Ministra Muncii Simina Bucura-Oprescu, precum
si membri ai comunitatii LGBTQI+.

In august, MozaiQ lanseaza traducerea in engleza
a Raportului National Campus Pride.
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https://www.mozaiqlgbt.ro/wp-content/uploads/2023/08/Campus-Pride-National-Report.pdf
https://www.mozaiqlgbt.ro/wp-content/uploads/2023/08/Campus-Pride-National-Report.pdf
https://www.mozaiqlgbt.ro/wp-content/uploads/2023/08/Raport-Pride-2023_compressed.pdf

In septembrie am organizat tabara de tineret United in Pride Leadership Camp, prin
care am adus impreuna tineri activisti din Romania si Republica Moldova, pentru a
le creste cunostintele cu privire la tactici de activism si coalizare comunitara.

Tn luna octombrie, in cadrul Lunii Istoriei LGBTQI+, MozaiQ gazduieste un Forum
Parlamentar la care au fost prezenti mai multi parlamentari din legislatura actuala,
organizeaza un workshop de advocacy impreuna cu Oana Preda si organizeaza
marsul anual de protest Traditia Noastra E lubirea, care a adunat peste 1000 de
participanti.

Tn total, in cadrul Lunii Istoriei LGBTQI+ am organizat peste 13 evenimente, cu mii
de participanti din comunitatea LGBTQI+, societatea civila, mediul politic, mediul
academic, mediul de business, punédnd pe agendd teme relevante pentru
comunitate. In cadrul aceleiasi luni, am derulat si o campanie online, prin care am
scos la lumina povesti din istoria noastra mai apropiata sau mai indepartata.

Advocacy

Scurl g repeds
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https://www.instagram.com/p/CwSsMCJoK00/
https://www.instagram.com/p/CyQecRBo4Fw/
https://www.instagram.com/p/CyQecRBo4Fw/
https://www.instagram.com/p/CyTCBbNISdW/
https://www.instagram.com/p/CyYXDu7IE0m/
https://www.instagram.com/p/CyYXDu7IE0m/

In octombrie, MozaiQ da startul proiectului Queer in Romania, care presupune
colectarea de date si analiza contextului social, cultural, legal si economic al
comunitatii LEGBTQI+ din Romania, printr-un raport care se doreste a fi replicat in
viitor.

Tot In luna octombrie ne-am alaturat miscarii pentru locuire si miscarii feministe
prin participarea la proteste publice si prin solidarizarea cu alte entitati pe teme
relevante acestor miscari. Luna octombrie a fost si apogeul muncii noastre de
negociere pentru gazduirea conferintei anuale ILGA Europe la Bucuresti, in 2024,
prin anuntarea orasului gazda la Conferinta de la Ljubljana din Slovenia.

Prima zi din noiembrie a Tnceput cu_lansarea Campaniei #lubimLaFel, cea mai mare
si mai robusta campanie de promovare a parteneriatului civil Intre persoane de
acelasi sex din Romania. Campania a fost rezultatul unui efort colectiv, care a
implicat zeci de agentii de creatie, media si advertising, precum si zeci de aliati si
prieteni ai comunitatii LGBTQI+ care au acceptat sa se |mp||ce pro- bono in
campanle in cadrul campaniei au fost expuse numeroase panouri pubI|C|tare in
mai multe orase din Romania, ajungand la peste 2 milioane de impresii, iar pe social
media au fost postate peste 70 de vizualuri ale campaniei, precum si 3 spoturi
video. Tot in noiembrie am lansat si Baromentrul de opinie asupra comunitdtii
LGBT+ din Romdnia 2023, un demers care isi propune sa sondeze atitudinile
romanilor cu privire la tematici LGBT+ si care speram sa devina o traditie.
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https://www.instagram.com/p/CyLVLxYogSR/
https://www.instagram.com/p/Cys-BxHItmF/
https://www.instagram.com/p/CzDwBnmoI1u/
https://www.iubimlafel.ro/
https://www.iubimlafel.ro/
https://www.instagram.com/p/CzGolRDolT9/
https://www.iubimlafel.ro/barometrul-de-opinie/
https://www.iubimlafel.ro/barometrul-de-opinie/

La inceputul lunii noiembrie, in
contextul unui scandal national
privind  referendumul  pentru
familie si pozitionarea Elenei
Lasconi, primara la Cémpulung,
MozaiQ a luat atitudine printr-un
comunicat de presa, cerand
clasei politice legalizarea de
urgenta a parteneriatelor civile.

Tot in luna noiembrie am
organizat cea de-a doua editie a
Galei Aliatilor LGBTQI+, un
eveniment la care au participat
peste 250 de persoane din
comunitate, vedete si influenceri,
aliati, prieteni si membri ai
MozaiQ. Gala a premiat
personalitati care au contribuit la
promovarea tematicii LGBTQI+ in
Romania si Republica Moldova.

La mijlocul lunii noiembrie, MozaiQ a pornit un demers privind programul Family
Start al Ministerului Familiei, atragand atentia asupra faptului c& acest program
discrimineaza cuplurile formate din persoane de acelasi sex. In acest sens, am
fnaintat o scrisoare catre Ministra Familiei Natalia Intotero, am dat publicitatii un
comunicat de presa si am avut o intdlnire de negociere cu reprezentanti ai
Ministerului.

De-a lungul intregului an, MozaiQ a desfasurat si alte activitati de advocacy, printre
care consolidarea unui parteneriat dintre Campus Pride si Clubul Studentesc Gen si
Democratie din cadrul Facultatii de stinte politice al Universitatii din Bucuresti,
promovarea de materiale online cu ocazia zilelor relevante pentru comunitate (Ziua
mondiald de combatere HIV, Ziua de comemorare a victimelor trans etc.), postari
constante cu privire la stiri internationale LGBTQI+, promovarea artistilor LGBTQI+
si multe altele.
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https://www.g4media.ro/ministerul-familiei-acuzat-ca-discrimineaza-comunitatea-lgbt-pentru-ca-programul-de-creditare-familystart-nu-include-si-cuplurile-gay.html
https://www.instagram.com/p/Cz6Y5S2oS17/
https://www.instagram.com/p/Cz6Y5S2oS17/
https://ziare.com/lgbt/organizatie-lgbt-solicita-partide-legalizare-parteneriate-civile-1834680
https://youtu.be/jEHXXgUmpAA
https://youtu.be/jEHXXgUmpAA
https://youtu.be/jEHXXgUmpAA

Mic raport financiar
Venituri

SURSA SUMA (LEI)
EEA Grants (ACF) 821.543
OutRight International 162.467
F.A. 138.145
Kaufland (FDSC) 121.536
Sponsorizari 116.265
Donatii si cotizatii 106.672
BST 100.469
Tides Foundation 97.815
Alliance of Gender Equality 92.440
in Europe
ARC

Prestari servicii 1 g9
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ARC
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22.095

2.068.411
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Evolutie venituri (albastru) si cheltuieli (rosu) 2015-2023, lei
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Mic raport financiar

Cheltuieli
DESTINATIA (PROIECT) SUMA (LEI)
EEA Grants (ACF) 832.329
Activitate generala 335.702 ITF f_i,z
Tides Foundation 235.182 . 3.4%
. X AGE in Eu
OutRight International 168.599 4.2%
FA. 138.218 Kaufland (FDSC) EEA Grants (ACF)
ElEos 37.9%
Kaufland (FDSC) 121.536
Alliance of GE in Europe 92.440
FA.
BST 85.498 6.3%
ITF 74.803
Ambasada Olandei 42.499
ARC 29.838  OutRight International
Ambasada Frantei 22.095 [
All Out 13.625 Tides Foundation  Activitate generala
Erasmus 5.797 10.7% 15.3%
TOTAL 2.198.161
DESTINATIA (TIP) SUMA (LEI)
Materiale stoc & inventar Salarii 905.977
3% Prestari Servicii 426.764
Chirii Donatii & subventii 179.357
4.7% .
Transport & deplassiri Colaboratori 135.722
6.1% Salarii Transport & deplasari 132.135
42.1% Chirii 100.954
Colaboratori Materiale stoc & inventar 93.645
6.3% Publicitate 82.574
Protocol 54.477
) ) Servicii bancare 28.550
Donat"s&;/l:bvem" Intretinere & exploatare 20.020
brostiri Servici Diferente nefavorabile de curs  18.005
19.8% Alte cheltuieli 19.982
TOTAL 2.198.161
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Prezeni,:é media g.i comunicare

in anul 2023, MozaiQ a avut peste 70 de aparitii in presa. lata cateva:

DIGI24: Doi parlamentari ex-AUR cer interzicerea ,,propagandei” gay prin lege, pe modelul
Viktor Orban: ,Mie nu imi plac homosexualii”

Edupedu: Scrisoare deschisa catre Ministra Educatiei, Ligia Deca, semnata de 42 de ONG-
uri: Eliminarea diversitatii ar incdlca Constitutia Romaniei

France24: Romania must recognise same-sex civil unions, EU top rights court rules
DCnews: Asociatia MozaiQ LGBT publica rezultatele alegerilor pentru Consiliul Director
2023-2025: Cristina Saracu, presedinte. Istvan Téglas, printre alti membri

G4Media: SONDAJ Peste o treime dintre romani ar vota la alegerile parlamentare un
candidat care sustine casatoriile gay / Proportia se dubleaza in Capitala

Libertatea: Mars de sustinere pentru legalizarea parteneriatelor gay: ,,Am venit s8 aratam ca
existam”

|Qads: #lubimlaFel | Un statement in industria creativa: "Desi diferiti, cu totii iubim la fel o
cauza dreapta”

ELLE: Asociatia MozaiQ celebreaza aliatii si sustinatorii comunitatii LGBTQAI+ la Gala
Aliatilor 2023

Ziare.com: Organizatia LGBT+ care solicita partidelor legalizarea de urgenta a
parteneriatelor civile in Romania: "E momentul ca lucrurile sa se schimbe”

Romania libera: Ministerul Familiei, acuzat ca discrimineaza persoanele LGBTI

PRESShub: Vlad Viski: Vor fi patru runde de alegeri, iar agenda electoratului progresist nu
va fi reprezentatad de partidele mari

Antena 3: Parlamentul ignora cererea MAE legata de parteneriatele gay

Followers: 30.607 (+423) Followers: 18,813 (+2.494)
Total Reach: 695.491 (2023) @ Total Reach: 325.214 (2023)
Paid Reach: 520.497 (2023) Paid Reach: 157.910 (2023)
Posts: 270 (2023) Posts: 330 (2023)
Audience: 27,9% Bucharest Audience: 38,3% Bucharest
Age & gender [ S e

- lm I' i em e e N "]

0 Total F.ollowers: 1269 r@ Campus Pride: 2.174 Followers
Total Likes: 14.4K Skandal Circuit: 612 Followers

Subscribers: 756 (+49) ge,’": Fr ‘g’t“fel': ggé io'l'lowers
Views: 102.817 (2023) ainbow Sociark: oflowers
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https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/doi-parlamentari-ex-aur-cer-interzicerea-propagandei-gay-prin-lege-mie-nu-imi-plac-homosexualii-2252913
https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/doi-parlamentari-ex-aur-cer-interzicerea-propagandei-gay-prin-lege-mie-nu-imi-plac-homosexualii-2252913
https://www.edupedu.ro/scrisoare-deschisa-catre-ministra-educatiei-ligia-deca-semnata-de-42-de-ong-uri-eliminarea-diversitatii-ar-incalca-constitutia-romaniei-solicitam-o-disciplina-despre-diversitate-echitate-si-incl/
https://www.edupedu.ro/scrisoare-deschisa-catre-ministra-educatiei-ligia-deca-semnata-de-42-de-ong-uri-eliminarea-diversitatii-ar-incalca-constitutia-romaniei-solicitam-o-disciplina-despre-diversitate-echitate-si-incl/
https://www.france24.com/en/europe/20230523-romania-must-recognise-same-sex-civil-unions-eu-top-court-rules
https://www.dcnews.ro/asociatia-mozaiq-lgbt-publica-rezultatele-alegerilor-pentru-consiliul-director-2023-2025-cristina-saracu-presedinte-istv-n-t-gl-s-printre-alti-membri_919021.html
https://www.dcnews.ro/asociatia-mozaiq-lgbt-publica-rezultatele-alegerilor-pentru-consiliul-director-2023-2025-cristina-saracu-presedinte-istv-n-t-gl-s-printre-alti-membri_919021.html
https://www.g4media.ro/sondaj-peste-o-treime-dintre-romani-ar-vota-la-alegerile-parlamentare-un-candidat-care-sustine-casatoriile-gay-sustinerea-se-dubleza-in-capitala.html
https://www.g4media.ro/sondaj-peste-o-treime-dintre-romani-ar-vota-la-alegerile-parlamentare-un-candidat-care-sustine-casatoriile-gay-sustinerea-se-dubleza-in-capitala.html
https://www.libertatea.ro/stiri/mars-de-sustinere-pentru-legalizarea-parteneriatelor-gay-am-venit-sa-aratam-ca-existam-4689693
https://www.libertatea.ro/stiri/mars-de-sustinere-pentru-legalizarea-parteneriatelor-gay-am-venit-sa-aratam-ca-existam-4689693
https://www.iqads.ro/articol/65959/mozaiq-lanseaza-campania-iubim-la-fel-cea-mai-mare-campanie-lgbti-din-romania
https://www.iqads.ro/articol/66075/iubimlafel-un-statement-in-industria-creativa-desi-diferiti-cu-totii-iubim-la
https://www.iqads.ro/articol/66075/iubimlafel-un-statement-in-industria-creativa-desi-diferiti-cu-totii-iubim-la
https://www.elle.ro/lifestyle/asociatia-mozaiq-celebreaza-aliatii-si-sustinatorii-comunitatii-lgbtqai-la-gala-aliatilor-2023-924305
https://www.elle.ro/lifestyle/asociatia-mozaiq-celebreaza-aliatii-si-sustinatorii-comunitatii-lgbtqai-la-gala-aliatilor-2023-924305
https://ziare.com/lgbt/organizatie-lgbt-solicita-partide-legalizare-parteneriate-civile-1834680
https://ziare.com/lgbt/organizatie-lgbt-solicita-partide-legalizare-parteneriate-civile-1834680
https://romanialibera.ro/la-zi/ministerul-familiei-acuzat-ca-discrimineaza-persoanele-lgbti/
https://www.presshub.ro/vlad-viski-vor-fi-patru-runde-de-alegeri-iar-agenda-electoratului-progresist-nu-va-fi-reprezentata-de-partidele-mari-296512/
https://www.presshub.ro/vlad-viski-vor-fi-patru-runde-de-alegeri-iar-agenda-electoratului-progresist-nu-va-fi-reprezentata-de-partidele-mari-296512/
https://www.instagram.com/reel/C0ynAlkvdYp/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=ZWQ3ODFjY2VlOQ%3D%3D
https://www.instagram.com/mozaiqlgbt/
https://www.facebook.com/mozaiqromania
https://www.instagram.com/mozaiqlgbt/

Parteneri §i muli,:umiri

Organizatii: Transcore, Ark Oradea, eQuiVox Timisoara, Rise Out, Q Society, Eu
sunt! Tu?, [H] Brasov, Laolaltd Moldova, GenderDoc-M, Incluziune pe Bune,
Perspectiva Cluj, Asociatia Roméana Anti-SIDA, Checkpoint ARAS, CPES, Centrul
FILIA, E-Romnja, FCDL, Centrul de Resurse Juridice, Asociatia Pride, Oslo Pride,
Forbidden Colors, Revista Cutra, Asociatia ACCEPT, Art200, Teatrul Stela
Popescu, Greenpeace, EasyECO, COPAC, Carturesti, Reteaua VIF, Kiki Circuit,
European Union Agency for Fundametal Rights, Semper Musica, Sens Pozitiv,
Asociatia Moaselor Independente, Consiliul National al Elevilor, Club Gen.
Democratie, A.S-S.AS, AUMAM, ASLS, SCORA SSMB.

Locatii: ArtHub, Institutul Francez, Q Club, Moxy Hotels, Tranzit lasi, Manasia Hub,
Fabrica, Sauna SOHO, Delirio Club (Cluj si Sibiu), Centrul Social ledera.

Ambasade: Ambasada Norvegiei, Ambasada Frantei, Ambasada S.U.A., Ambasada
Suediei, Ambasada Spaniei, Ambasada Tarilor de Jos, Ambasada Canadei.

Agentii care lubesc La Fel: GLITCH, Next Advertising, CAP, Cheil-Centrade,
Almost Ready, Rusu+Bortun, Sonica, Daniel&Andrew, Orchestra Gologan, GRF+,
Headvertising, Forever Summer, Diud si Phoenix Media.

Prieteni: Active Citizens Fund, OutRight International, Kaufland, Alliance for
Gender Equality, German Marshall Fund, Tides Foundation, Centrul Step-by-Step,
National Democratic Institute, Ambasada Frantei, Asociatia pentru Relatii
Comunitare, ILGA Europe, ChicChic, Westhouse International, Head Hunting IT, Q
Club, Sephora, Societe Generale GSC, IBM, Bunge, Google, Ernst & Young.

Voluntari: Florin, Alex, Alex Emily, Angi, Daria, Diyaa, Eliza, loana, Mara, Miruna,
Natalia, Ofi, Sia, Stefania, Teo, Tzatziki, lulia, Axel.
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Parteneri §i muli,:umiri

Oameni faini cu care am colaborat: Cristian Dorobantescu, Ana Isac, Cristi Musat,
Lari Rotaru, Zsigmond Yry, Chelsea Sonea, lulian Ditiu, Alex Zbirciog, Luca
Dumitrescu, Teodora Talpes, Georgi Tucan, loana Fotache, lulia Juganaru, lonela
Baluta, Irina Zamfirescu, Fidelie Kalambayi, Lavinia Chirica, Lev Fejes, Stefan Cibian,
Adriana Dincu, Issore Boly, Sergiu Rusu, loana Gontea, Andra Manea, Georgiana
lorgulescu, Mihnea Florea, Monica Jitariuc, Cristiana Belodan, Dan Stanescu, Sonia
Panait, Ruxi Muntean, Catalin Rusu, Balint Hajagos, Petronela Sterea, Maximilian
Barat, Adina Popescu, Alexandra Mihus, Bogdan Theodor Olteanu, Alexandru lon,
Maria Popistasu, Victoria Raileanu, Ruxandra Maniu, Cornel Gologan, Andrei
Turenici, Mihai Gongu, Cristina Petcu, Tudor Chirila, Irina Margareta Nistor,
Alexandru Potocean, Ana Ularu, Dragos lonita, Katia Pascariu, Istvan Teglas, llinca
Manolache, Cezar Panait, Mihai Zarug, Catalin Virvoreanu, Alina Dumitriu, Mihai
Vasilache (Zook), Augustin Zainea, Razvan Sorescu, Alexandru Moisii, Madalin
Soare, Mihai Neagu, Dorian llie, Larisa Balta, Madalina Marcu, Roxana Sofica, Dana
Pirtoc, Dolores Neagoe, Excelenta Sa E.S. Siri Beate Barry, Andrei Dunca, Tudor
Havriliuc, Doinita Grosu, Jascha Willimek, Rdzvan Murad, Razvan Rada, Julie Dorf,
Paul Jansen, losif Manea, Cosmin Gurau, Carmen Lica, Sorin Dragomir, Alice Pop,
Samantha de Comines, Kent Fogg, Maria Florea, Julia Marcinschi, Svetlana
Zakharova, Kathi Scheidereiter, loana llie, Andreea Rusu, Andrada Cilibiu, Marian
Panait, Lucian Dunareanu, Raj, DJ Roblems, DJ Andrei Hangiu, Oana Preda, Elena
Calistru, Adi Newell Paun, DJ Aldessa, Gabriel Ghioca, Mariam Kvaratskhelia,
Cosmina Simean, Paul Ermacov, Rusty, Buna Ziulica Fa, Mama Liga, Barbie Drag
Aryne Queen, Natalia Socolova ,Venus”, Maria ,,Virgo”, Denis ,,Jenny Tales”, Marin
Bunescu, Norvina Bucurovici, Emanuela Bozai, Bogdan Istrate, Irina Mateescu,
Alexandra Columban, Alexandrina Dinga, loan Petre, Noemi Meilman, Adina
Alionte Mateescu, Brigitte Preda, Michi Anton, Radu Borcea, Ada Gales, Alexandra
Stan, Emil Rengle, Razvan Firea, Vergine Santa Frida, Aparatus22, Roxana
Voloseniuc, Andrei Ursu/WRS, Silviu Faiar, Gabriela Atanasov, Irina llisei, Theo
Rose.

Muli,:umim tuturor donatorilor §i contributorilor MozaiQ!
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Sutine activitatea MozaiQ printr-o donatie.
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https://www.mozaiqlgbt.ro/doneaza-2/
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