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2020 e anul la care o sa ne gandim mult timp, unul care ne-a schimbat pe fiecare dintre noi si lumea in
care traim in nenumarate feluri, unele despre care nici nu am aflat inca.

Pandemia ne-a inchis in case si ne-a dat vietile si felul in care relationam peste cap. Comunitatea LGBT
din Romania s-a vazut si mai vulnerabilizata Tn aceasta perioada, confruntata cu probleme ce tin de
locuire, de acces la sanatate sau educatie, lipsa locurilor de munca, sistarea activitatilor fizice ale
organizatiilor, depresie, anxietate si absenta serviciilor de terapie.

Tns&, MozaiQ s-a ndscut Tntr-o plina criza generatd de Referendumul pentru Familie, iar cand vine
vorba de munca cu comunitati vulnerabile, crizele sunt la ordinea zilei, nu doar in pandemie. Faptul ca
MozaiQ actioneaza bine in situatii de criza s-a vazut foarte bine in primavara lui 2020, cand s-a repliat
rapid si s-a adaptat fara sa piarda prea mult timp.

Am Tnceput pandemia cu programul #MozaiQuarantine si cu lansarea programului Queer in Solitude,
ambele cum nu se poate mai necesare in momente Tn care intalnirile pe Zoom reprezentau singura
posibilitate de interactiune pentru unele persoane din comunitate.

Tot in zona culturala, MozaiQ a pornit cel mai ambitios proiect de acest gen, este vorba despre Triumf
Amiria. Muzeul Culturii Queer?, proiect pregatit timp de aproape mai bine de un an, care a fost lansat in
aprilie si care va domina scena culturala LGBTQAI si nu numai, in 2021.

Un alt exemplu excelent legat de felul in care MozaiQ poate actiona in perioade de criza ar fi raspunsul
extrem de prompt al organizatiei la votarea in Parlament a legii ce interzicea studierea identitatii
de gen in scoli si univesitati. MozaiQ pornit o petitie care ne-a depasit toate asteptarile strangand 50.000
de semnaturi pe care reprezentantii MozaiQ au depus-o la Administratia Prezidentiala. Aceasta actiune
face parte si din intarirea actiunilor de advocacy pe care MozaiQ le intreprinde, lista completa poate fi
consultata Tn paginile urmatoare.

OUTcity, Trancendent, Intersect, impreund, Stronger Together, Engage&Empower sunt toate proiecte care
cladesc, intaresc si cresc atat organizatia asta, cat si numarul celor care beneficiaza de pe urma
eforturilor unei echipe incredibile care scrie zi de zi istoria MozaiQ si continua lupta noastra pentru
drepturi: Consiliul Director: Tudor, Carmen, Antonella, Cristi, Zamfi si Mihnea; echipa executiva:
Vlad, Ana, Alina, Alex, Oana, Mihaela, Roxana, Ovidiu, Jerzy, Sergiu, loana si Dragos.

Votul din Adunarea Generala din 17 aprilie, inseamna si incheierea mandatului meu de presedinte al
organizatiei. Am fost onorat sa fiu parte din doua Consilii Directoare ale MozaiQ si sa reprezint
organizatia MozaiQ ca Presedinte ori de cate ori a fost nevoie, asa cum am considerat ca este mai
bine. Tn ultimii 3 ani pe care i-am petrecut in aceast& functie am observat mari schimbdri la nivel de
perceptie pentru comunitatea LGBTQAI, mai ales dupa Referendumul din 2018. De atunci comunitatea si-a
creat contexte si a pornit conversatii, a actionat deopotriva in ofensiva, nu doar in defensiva asa cum ne-
am obisnuit.

Asta ne poate face sa ne credem ca ne aflam intr-un loc mai bun. Comunitatea noastra este asa cum
poate sa fie la acest moment, mai constienta de sine, mai reactiva, insa si nepregatita sa se accepte
in toata diversitatea ei, nesolidara la nevoile celor mai vulnerabili dintre cei care o compun,
confuza Tn raport cu viitorul ei in conditiile in care traversam un backlash global impotriva politicilor pro
LGBTQAI, un regres al politicilor pro LGBTQAI, ascensiunea partidului AUR si lipsa unui dialog real la nivel
politic local despre necesitatea adoptarii unei forme de recunoastere pentru cuplurile din comunitate.

Cu trecerea timpului unele dintre problemele noastre se schimba la fel ca si cei care ne reprezinta. Istoria
activismului local este firava si se scrie de catre noi toti, prin implicare, prezenta, participare, uneori

scandal, dar si prin absenta, prin tacere, conformism. La fel ca si acum 15 sau 20 de ani, comunitatea
trebuie sa Tsi revendice spatiu Tn conversatia publica, membrii comunitatii trebuie sa existe In spatiul

public, sa participe si sa porneasca conversatii si sa conteze.
Keberl Katin
P ! l ° -t


https://www.facebook.com/hashtag/mozaiquarantine?__eep__=6&__tn__=*NK*F

Despre MozaiQ

Scopul

Consolidarea, sprijinirea si reprezentarea comunitatilor LGBT
(lesbiene, gay, bisexuali, trans, queer, intersex, asexuali) din Romania
prin programe care vin in intampinarea nevoilor acestora.

Misiunea

Imbunatstirea calitatii vietii persoanelor LGBT din Romania, protejarea,
sustinerea si promovarea drepturilor si libertdtilor acestora, asigurand
astfel ca se pot bucura pe deplin si fara discriminare de participarea in
domeniile cheie din societate, familie si viata comunitara, invatamant,
sanatate, cultura, piata muncii si participare politica.

Viziunea

O societate in care persoanele LGBT participa in mod activ, deschis si
vizibil la viata sociald, politica, economica si culturala, iar nevoile
acestora sunt adresate prin politici si servicii adecvate, pentru ca
acestea sa se bucure de respect si acceptare in comunitatile lor siin
societate, iIn ansamblul ei.

Directii strategice

Consolidarea organizatiei
Dezvoltare & organizare comunitara
Servicii comunitare

Comunicare & informare

Sanatate
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Echipa MozaiQ
Consiliul Director

Robert Ratiu, presedinte

Absolvent de psihologie, fost jurnalist, actual director de creatie intr-o agentie de PR, Robert este cunoscut drept activist
LGBTQI+ dinainte sa se identifice personal cu aceastd etichetd. Robert a sustinut comunitatea din toate posturile in care a
activat, In special din cea de jurnalist si ulterior de redactor sef al revistei Beau Monde. Articolele sau dosarele despre
comunitatea LGBTQI+ au generat o discutie generald in presa locald si un trend al reprezentdrii corecte si diverse care
fnca continud si la acest moment.

Antonella Lerca Duda, vicepresedinta

Antonella este o femeie trans romd lucratoare sexuald. Activista internationald a participat la peste 20 de conferinte
internationale si nationale. A locuit in Italia timp de 10 ani unde a practicat munca sexuald stradald si unde s-a implicat in
activismul LGBTQ+ local. Luptd pentru feminism intersectional si inclusiv. Candidatd independenta pe scena politica si
implicatd in organizatii rome LGBTQAI+.

Tudor Kovacs, membru

Tudor este activist LGBT de mai multi ani. A avut o prezentd In board-uri si comitete la nivel international: Global
Forum on MSM and HIV (reprezentare Europa Centrald si de Est), Steering Committee for the European HIV and Hep
Testing Week, grupuri de lucru ale ONU pentru diverse publicatii, manuale si programe de training, manager si initiator
al programului Eu Sunt! TU? al fundatiei PSI Romania, director general al organizatiei internationale ECOM, fost
membru si presedinte al ACCEPT. In prezent Tudor este Programmes Manager la IGLYO.

Carmen Gheorghe, membrd

Carmen este feminista roma si activistd de peste 16 ani. In ultimii 13 ani a dezvoltat proiecte pentru femei rome in
comunitdti locale si si doreste sa vizibilizeze cat mai mult experientele intersectionale. Co-fondatore si presedintd a
Asociatiei E-Romnja (un ONG feminist rom), cercetdtoare independenta si din cand in cand predd un curs de feminism
rom si intersectionalitate la masterul de studii rome de la SNSPA sau masterul de inechitati sociale de la Universitatea
Bucuresti.

Zamfi Pinzariu, membru

Zamfi are un istoric indelungat n activism, incd din liceu, unde a colaborat si a lucrat in mediul non-guvernamental.
Asistent social de 6 ani, lucreazd cu grupuri vulnerabile si deseori cu persoane aflate la intersectia a mai multe
vulnerabilitati, precum si ca mediator comunitar in comunitatea trans, de anul trecut.

Mihnea Florea, membru

Activist pentru drepturile omului, a lucrat in domenii diverse ca dizabilitate, educatie si LGBTQ+. De cativa ani, lucreazd
pentru o fundatie americand pe consolidarea democratiei in tdrile la Est de Romania prin coordonarea de finantdri
nerambursabile europene si americane. Membru fondator MozaiQ, implicat de la inceput in programele de tineret, de
organizare comunitard si comunicare politica, dar n special in atragerea de fonduri nerambursabile pentru MozaiQ.

Cristi Musat,membru

Cristi este licentiat in asistentd sociald, absolvent a programului de masterat "Grupuri de risc & servicii sociale de
suport” (Universitatea Bucuresti) si psihoterapeut in formare in cadrul Societdtii de Psihoterapie Experientiald Romand
(SPER). Ulterior a obtinut formare complementara acreditata de cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale Tn Consiliere
vocationald, Management de proiect si Formator.
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Echipa executiva

Director executiv

Vlad Viski

Vlad Levente Viski este activist feminist LGBT si
doctorand in stiinte politice la Universitatea
Bucuresti. A urmat studiile de masterat la
Central European University, cu o diplomd in
stiinte politice. Anterior a absolvit California State
University, Los Angeles, tot in stiinte politice. A
mai urmat cursuri la Tel Aviv University si Hong
Kong University. In perioada 2015-2018 a fost
presedinte al Asociatiei MozaiQ.

Director administrativ

Ana Mohr

Expert outreach

Oana Ungureanu

Activistd pentru drepturile omului a coordonat
servicii de harm reduction/ reducerea riscurilor
pentru lucrdtoare/lucrdtori sexuale/i, persoane
care consuma droguri, persoane care traiesc pe
strada si/sau persoane care trdiesc cu HIV.

Oana viseazd la o lume utopica si luptd pentru
feminism queer intersectional anti-capitalist, si
pentru orice inseamnd solidaritate si vindecare
colectiva. E o persoand empatica, aventuroasa si
curioasa, interesata de orice inseamna stiinte
sociale, sandtate mentald si arta politicd, dar si
de jocuri video, vrdjitorie, plante si pisici.

Organizator comunitar

Alex Palas

Alexandru Palas lucreazd la Centrul de Resurse
pentru participare publicd ca organizator
comunitar si trainer. Coordoneaza schimburi de
experienta pentru activisti si lucreazd cu
persoane fard addpost. Intermediazd relatia
MozaiQ cu coalitia "ONG-uri pentru cetdtean” si
a lucrat cu grupurile LGBT din tard in cadrul
proiectului [BST]

Coordonatoare muzeu, MCQ?

Mihaela Cirjan

Co-fondatoare si presedinta a Asociatiei MATKA
inca de la infiintarea sa in 2016, se concentreaza
pe dezvoltarea si managementul proiectelor
culturale ale asociatiei, colaborand totodata cu
alte organizatii neguvernamentale sau colective
culturale precum Asociatia Actorilor Romi
(Giuvlipen), Asociatia BlendIn Studios sau CUTRA.

Curator arte vizuale, MCQ?

Dragos Olea

Dragos Olea lucreaza si viseaza cu ochii deschisi
intre Bucuresti, Bruxelles si universul utopic
Suprainfinit ca membru al Apparatus 22
(impreund cu Erika Olea si Maria Farcas) colectiv
transdisciplinar de arta angrenat in procese de
queering al viitorului, de queering al institutiilor
de arta si ca membru al duo-ului curatorial
KILOBASE BUCHAREST (impreuna cu Sandra
Demetrescu) ce exploreazd trei subiecte
principale: economie, queer si Bucuresti,
inspirandu-se consistent din contextul local.

Multumiri de asemenea: Carolina Vozian, Valentina lancu, Daniel Kozak

Consultant HR companii

Co-fondatoare MozaiQ si creatoarea conceptului
Unicorns@Work, cu cele trei elemente: targul de
joburi pentru persoanele LGBTQIA+ si angajatori
incluzivi Unicorns at Work, conferinta de
management incluziv al resurselor umane Let's
Walk the Talk, Romania, si T-Talks — eveniment de
public speaking cu persoane LGBTQIA+ pe tema
accesului si experientelor pe piata muncii.

A elaborat si implementat proiecte co-finantate
din fonduri structurale europene in cadrul mai
multor institutii publice si organizatii non-
guvernamentale implicate In sprijinirea
persoanelor si comunitdtilor marginalizate. A
publicat articole 1n reviste nationale si
internationale in domeniul teoriei de gen.

Roxana Marin

Manager de proiecte

Ovidiu Anemtoaicei

Coordonator evenimente

Absolventd de jurnalism si trecutd prin
numeroase reconversii profesionale (redactor,
bucdtar, cofetar, patiser, terapeut ABA), Jerzy si-a
gdsit adevarata chemare in activismul LGBTQ+ 1n
2019. A absolvit programul NextGen si a devenit
membra MozaiQ.

Alina Dumitriu este activista pe drepturile omului,
CuU accent pe sanatate. A inceput sa voluntarieze
pentru prima data cand avea 16 ani si de atunci

nu s-a mai oprit. Lucreaza cu persoane care
trdiesc cu HIV, tuberculoza, hepatitele cronice B si
C, cu persoane fara addpost, persoane care
consumd droguri injectabile, care practicd sexul
comercial, cu comunitdtile roma si LGBTQ+.

Sergiu Marinescu este activist LGBT, specialist
social media si organizator de evenimente in
cadrul MozaiQ. Isi doreste o unitate mai mare la
nivel de comunitate, o federatie LGBT In Romania
si grupuri de sprijin.

loana Dumitrescu

Expert social media

Alina Dumitriu

Expert social media

Sergiu Marinescu

Curatoare arte performative, MCQ?

loana Gontea lucreazd ca manager cultural
independent si producator de teatru. In 2019 a
infiintat Tmpreuna cu Roxana Crisan, Denisa Nitd si
loana Dadiciu Cooperativa FIR, o cooperativad
artistica axatd pe proiecte cu impact in societate,
care utilizeaza arta si cultura ca motor de
dezvoltare pentru diferite comunitati.

loana Gontea



Proiecte

OUTcity

Finantat de Tides Foundation, proiectul OUTcity Tsi
propune sa sprijine persoanele LGBT din afara
Bucurestiului, dar si sa ofere asistenta grupurilor
informale si organizatiilor LGBT. Tn anul 2020, In
cadrul proiectului au fost realizate:
e Acordarea de granturi pentru organizatii LGBT
e Organizarea unui maraton Digital Pride de patru
ore
e Sprijin comunitar pentru persoanele din
comunitate In nevoie
e Organizarea de campanii online in perioada
carantinei
e Evenimente online de constructie comunitara
e Networking cu organizatii din alte tdri
e Sustinerea evenimentelor din Luna Istoriei LGBT

Muzeul Culturii Queer?

Finantat de EEA Grants, prin Ministerul Culturii,
Muzeul Culturii Queer? se axeaza pe trei directii: arte
vizuale, arte performative si literatura. Proiectul este
un efort de diseminare extinsa a culturii queer locale,
care isi propune in acelasi timp sa identifice mai
multe directii pentru viitorul productiei culturale
queer. Realizat in parteneriat cu Muzeul National de
Arta Contemporand, Muzeul National al Literaturii
Romane si Centrul de Teatru Educational Replika,
proiectul propune de-a lungul anului 2021 o serie de
evenimente menite sa sublinieze importanta culturii
queer in ultimele decenii, dar si sa incurajeze
productia culturala noua prin expozitii, ateliere, tururi
ghidate, spectacole de teatru si performance-uri,
lecturi publice, petreceri si evenimente de
networking. Activitatile publice vor fi dublate de o
cercetare si arhivare digitala a artefactelor culturale
produse de artisti si artiste queer din 2001 pana
astazi. Anul 2020 a fost un an de pregatiri pentru
programul din 2021, dublate de cercetare in istorie
gueer recenta.
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TRANScendent

Finantat de IKEA Romania, prin Fundatia Comunitara
Bucuresti, proiectul TRANScendent isi propune sa
Creasca gradul de angajabilitate al persoanelor
transgender din Bucuresti, lucrand in paralel atat cu
persoanele transgender pentru a le iImbunadtati
skillsurile, dar si cu companii. in anul 2020, in cadrul
proiectului au fost realizate:
e Ateliere comunitare
e Finantarea de cursuri de (re)conversie
profesionala
e Organizarea celei de-a doua editii a targului de
joburi Unicorns@Work
e Sprijin si consiliere prin intermediul unui
mediator comunitar
¢ Realizarea de portrete ale comunitatii trans
e Organizarea unor evenimente de networking cu
companiile // Rainbow breakfast
e Realizarea unui ghid de angajare pentru
persoanele trans si a unui toolkit pentru
companii

INTERSECT

Finantat de Comisia Europeana si realizat in
parteneriat cu Centrul de Resurse Juridice, ACTEDO si
Uniunea Civica a Tinerilor Romi din Romania,
proiectul INTERSECT fisi propune sd capaciteze
persoanele rome LGBT, rome si LGBT din cinci orase
din Romania (lasi, Bucuresti, Cluj, Timisoara si
Brasov). In 2020, In cadrul proiectului au fost
realizate:

e Un program de mentorat care a adus impreuna
cinci mentori si cinci tineri romi LGBT, care au
lucrat impreund de-a lungul a doua luni

e Organizarea de traininguri cu comunitatile locale

e Organizarea de traininguri cu studenti

e Realizarea unei brosuri anti-discriminare

e Documentare cazuri, reactii publice la abuzuri ale
autoritatilor in perioada de carantind

e Organizarea de campanii locale de constientizare
privind teme intersectionale



Proiecte

impreuna

Finantat de The Black Sea Trust for Regional
Cooperation, proiectul #lmpreund isi propune
resetarea activitatii comunitare LGBT pe timp de
pandemie, alfabetizarea digitald a zece grupuri LGBT
din toatd tara, preum si tranzitia spre munca
comunitard online. In cadrul proiectului au fost
realizate:
e Ateliere de dezvoltare comunitara si sesiuni de
planificare strategica
e Achizitia de conturi de Zoom profesionale timp
de un an pentru cele zece grupuri
e Organizarea a 10 evenimente online cu ocazia
Lunii Istoriei LGBT + sprijinirea organizarii altor 10
evenimente de catre grupuri
e Pachete si produse Pride
e QOrganizarea unui forum parlamentar cu
candidatii la alegerile parlamentare
e O publicatie cu texte, interviuri de la grupuri si
initiative, tradusa in trei limbi (maghiara, engleza,
romani)
e Realizarea a 10 video-uri de promovare
antidiscriminare
e Organizarea a 5 sesiuni de consultari de tip
Caucus - Pride Village

Engage&Empower

Finantat de National Democratic Institute, proiectul
,Engage&Empower” isi propune munca alaturi de
comunitati sub-reprezentate din cadrul comunitatii

LGBT: persoane rome LGBT, persoane trans, lucratori

sexuali, femei LBT, seniori. Desfdasurat mare parte in
anul precedent, proiectul s-a axat la inceputul lui
2020 pe trecerea la activitati online, inca de la
debutul pandemiei si a reprezentat o primd calibrare
la noile conditii.
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Queer in solitude

Finantat de Administratia Fondului Cultural National,
proiectul Queer in Solitude isi propune sa sprijine
artistii queer, mai ales in vremuri dificile de
pandemie. In cadrul proiectului s-au realizat:

e Patru rezidente de cate trei saptamani in satul
Richis din judetul Sibiu, aldturi de sprijin financiar,
asigurarea conditiilor de cazare, masg, acces la
internet, etc.

e O publicatie de tip zina cu lucrdrile rezultate n
urma rezidentei

e Un artist talk cu artistii si artistele din rezidenta

Stronger together

Finantat de Cercul Donatorilor Bruxelles, proiectul isi
propune sa sprijine grupurile LGBT din Bratov,
Constanta si Timisoara, iar in cadrul proiectului au
fost realizate vizite de planificare strategicd, precum
si acordarea de granturi pentru activitati locale. Din
cauza pandemiei parte din activitati au fost
suspendate.

Fotbal pentru diversitate

Finantat de FARE Network, proiectul ,Fotbal pentru
diversitate” a avut in centrul sau organizarea celei de-
a treia editii a turneului national ,Fotbal pentru
diversitate”, care pune accent pe lupta impotriva
homofobiei si transfobiei in sport. Chiar inainte de
inceperea pandemiei, turneul a reunit si in acest an
zeci de sportivi si sportive din mai multe orase,
inclusiv din Austria.

Street Delivery 2020

In luna iulie, In conditiile deschiderii usoare a spatiilor
deschise, MozaiQ a participat la Street Delivery,
organizand o Farmacie Queer si oferind vizitatorilor
medicamente de tip Homofobiol, Rasistop, Empatie
sau Transfobiol.



Fondul Comunitar LGBTI

Anul 2020 a fost unul cu adevdrat plin de provocari pentru comunitdtile LGBT din intreaga tard si
de peste tot. Persoanele LGBT s-au vazut nevoite sa gestioneze probleme de tot soiul: lipsa
tratamentului pentru persoanele care traiesc cu HIV, izolare si depresie, absenta
serviciilor de consiliere, pierderea locurilor de munca, incapacitatea de a plati chirii si
prin urmare instabilitatea locuirii, amenzi din partea politiei, absenta drepturilor
pentru parteneri, inchiderea scolilor si intoarcerea acasa in medii homofobe si
transfobe, suicid, etc.

Organizatiile si grupurile LGBT s-au confruntat la randul lor cu numeroase provocari ce tin de
pierderea voluntarilor, lipsa resurselor, necesitatea reorganizdrii activitdtilor, etc.

Fondul comunitar LGBTI a reprezentat o resursa atat pentru grupuri LGBT, cat si pentru
persoane nevoiase din comunitate.

Fondurile disponibile in acest an au venit din donatii individuale si din sprijin din partea
Ambasadei Olandei in Romania, Fundatiei Comunitare Bucuresti, Tides Foundation si Cercul
Donatorilor Bruxelles

In anul 2020 am acordat
e 22 de finantdri cdtre grupuri si organizatii LGBT in valoare de 33.296 RON
e 16 finantari catre persoane in nevoie din comunitate in valoare de 11.933 RON
e 8finantari de cursuri de (re)conversie profesionald in valoare de 6.514 RON

Acorduri de colaborare (8)
12.6%

Contracte de donatie (16)
23.1%

Finantari nerambursabile (22)
64.3%

Total 2020: 51.743 RON
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Advocacy

Desi an de pandemie, 2020 nu ne-a scutit de obisnuite atacuri la comunitatea LGBT.
Adoptarea de catre Parlament, in luna iunie, a unei legi care interzice discutiile despre
identitatea de gen in scoli si universitati, practic incercarea de invizibilizarea a comunitatii
transgender, a reprezentat o lovitura data nougd, tuturor. De asemenea, accederea in
Parlament, spre finalul anului, a partidului extremist AUR a reprezentat o surpriza
pentru toti, iar puseele nationaliste si transfobe nu au lipsit.

De-a lungul anului 2020, MozaiQ a desfasurat mai multe activitati de advocacy, dintre care
amintim

e Iniunie, imediat dupd adoptarea legii anti-trans, am pornit o petitie citre presedintele
Romaniei, Klaus lohannis, Tn care Ti ceream sd nu promulge legea si sd o trimita la Curtea
Constitutionala. Petitia a fost semnata de peste 50.000 de romani, iar legea a fost
contestata la CCR, fiind ulterior declarata neconstitutionala

e In contextul aceleiasi legi anti-trans, MozaiQ, alaturi de Sens Pozitiv si SWC, a trimit
scrisori catre partidele europene, catre Intergrupul LGBTI din Parlamentul
European, dar si catre Comisara pentru egalitate din cadrul Comisiei Europene,
Helena Dalli, pentru a-i informa privind situatia din Romania.

e Am organizat o campanie de mailing catre presedintele lohannis, iar cateva sute de
romani i-au scris presedintelui pentru a respinge legea anti-trans.

e Am lucrat indeaproape cu Coalitia TAM-TAM - ONG-uri pentru cetateni si am luat
pozitie pe teme diverse, de la starea democratiei, schimbadri de legislatie, criminalizarea
sardciei, am sesizat institutii ca Avocatul Poporului.

o In perioada de carantingd am lucrat in cadrul Aliantei pentru Egalitate al3turi de colegii
de la Centrul de Resurse Juridice, ACTEDO si Uniunea Civica a Tinerilor Romi din
Romania pentru a documenta, monitoriza si reactiona la cazuri de abuz
Tmpotriva persoanelor rome, abuzuri venite din partea politiei.

o Am depus plangeri la CNCD impotriva derapajelor homofobe sau stigmatizante privind
persoanele care traiesc cu HIV, Cozmin Gusg, jurnalistul Dan Bucura, am sprijinit
persoane din comunitate sa depund plangeri.

e Am condamnat public, alaturi de colegii de la Asociatia ACCEPT, abuzuri ale politiei
impotriva unei femei transgender si i-am oferit acesteia sprijin.

o Am condamnat public discursul homofob in campania electorala la alegerile locale.

e Am organizat o dezbatere cu candidati la alegerile parlamentare de Ia sfarsitul
anului.

e Am scris tuturor facultatilor din cadrul Universitatii Bucuresti pentru a semnala
probleme pentru persoanele transgender care erau obligate sa se logheze online
folosind numele din buletin.

e Am sprijinit-o pe colega noastrd Antonella Lerca Duda in candidatura sa pentru un loc in
Consiliul Local Sector 2.
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MIC RAPORT FINANCIAR

Sponsorizare
5.3%

Altele
2.9%

—_— Tides Foundation 26.7%
ad 5.1%
D Donatii si cotizatii
|: 6.7%
Z
L] FCB
> 10.4% AFCN
11.5%
BST
12.2% CRJ
14.1%
DESTINATIA SUMA (LEI)
Colaboratori 234.893
Salarii 214.746
Prestari servicii 62.103
Finantari & donatii 58.071

Chirii 49.966
Publicitate

38.419
Diferente de curs 18.000
Transport & deplasari 11.157
Servicii bancare 6.959
Protocol 5.961
Asigurari si protectie sociala 4.937
m::f:ale stoc & inventar 24.304
3.411
TOTAL 732.927
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500,000

250,000

0
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Ministerul Culturii

SURSA SUMA (LEI)
Ministerul Culturii 174.969
CRJ 92.580
BST 79.855
AFCN 74.965
FCB 68.080
Donatii si cotizatii 44,145
Sponsorizare 34.414
Tides Foundation 33.428
Altele 18.864
Servicii 15.870
NDI 14.300
FARE 1.930
Cercul Donatorilor Bruxelles 1.293
TOTAL 654.693
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Prezenta media &
comunicare

Libertatea | Liberi sd iubeasca fotbalul! Reportaj la turneul "pentru diversitate”

Adevarul | Basescu, derapaj rasist. Fostul presedinte, reclamat la CNCD

Associated Press | Calls for Romania's president to reject gender studies ban

Digi 24 | Proiect controversat adoptat de Senat. Este interzisd referirea la identitatea de gen

Byline Times | The Latest Battle for the Future of Romania’s LGBTIQ Community

Likes: 24.993 (+2.585, +12%)
Reach: 5.466.686
Engagement: 566.923

Follows: 9.367 (+5616, +149%)
Reach top 3: 21.700 (octombrie)

14.500 (octombrie)
11.500 (iunie)

Parteneriate

Organizatii si grupuri LGBT: HLGTQ+ United Brasov, Pride Romania,
|dentity.Education, eQuiVox, Accept, Rise OUT, Q Society, Doud Pupeze Negre,
Sibiu Pride, Gender Talk, Club Sportiv Ocazional (CSO)

Organizatii HIV: Sens Pozitiv, ARAS, Eu Sunt! Tu?

Alianta pentru Egalitate: Centrul de Resurse Juridice, ACTEDO, Romani Criss,
Uniunea Civica a Tinerilor Romi din Romania

TAM TAM - ONG-uri pentru democratie: CeRe, Active Watch, CIVICA lasi,
Greenpeace

Premiul LGBT la festivalul SUPER

ILGA Europe, MozaiQ este membra cu drepturi depline. MozaiQ este membrd si
a IGLYO - International Gay and Lesbian Youth Organization si a EGLSF -
European Gay and Lesbian Sports Federation

Colaborari cu organizatii si grupuri feministe: E-Romnja, Centrul Filia

Multumiri si Manasia Hub, casa noastra
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https://www.libertatea.ro/sport/liberi-sa-iubeasca-fotbalul-zeci-de-membri-ai-comunitatii-lgbt-au-participat-la-turneul-fotbal-pentru-diversitate-2898357
https://adevarul.ro/news/politica/basescu-derapaj-rasist-gruparile-tigani-trebuie-inteleaga-nu-tolerati-modul-viata-fostul-presedinte-reclamat-cncd-1_5eae53d25163ec427161d21d/index.html
https://www.clickorlando.com/news/world/2020/06/18/calls-for-romanias-president-to-reject-gender-studies-ban/
https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/proiect-controversat-adoptat-de-senat-este-interzisa-referirea-la-identitatea-de-gen-in-scoli-si-universitati-1324033
https://bylinetimes.com/2020/07/13/the-latest-battle-for-the-future-of-romanias-lgbtiq-community/

