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Context si importanta problemei

Acest policy brief reprezintd un rezultat al proiectului
INTERSECT - Altfel despre discriminare, finantat de
Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie al Uniunii
Europene (2014-2020), si care isi propune sa vizibilizeze
provocarile cu care se confruntd minoritatea roma LGBTIQ
din Romania. Are la baza si o analiza cu privire la stadiul
punerii in aplicare a legislatiei existente in domeniul egalitatii
de tratament si non-discriminarii in anumite zone de
interventii de politici publice existente si, pe baza activitatilor
specifice din proiectul INTERSECT, din care se desprind o
serie de recomandari de ordin practic pentru institutiile
publice, specialisti din domeniul politicilor publice si
organizatiile neguvernamentale.

Propune, totodata, introducerea principiului
Jintersectionalitati” ca principiu transversal in politicile
publice: orientarea sexuala, identitatea/exprimarea de gen
si/sau caracteristicile sexuale sunt luate in considerare
alaturi de alte caracteristici sau identitati personale, precum
sexul, originea rasiala, originea etnica, religia, convingerile,
dizabilitatea si varsta, caracteristici care, combinate, pot
conduce la o accentuare a discriminarii.

Critica adusa optiunii de politici publice existente

Cu toate ca legislatia europeana in domeniul egalitatii de
tratament si non-discrimindrii este transpusa in dreptul
national, multe aspecte ale inegalitati de tratament si
discriminarii persoanelor rome LGBTIQ se intélnesc in viata
de zi cu zi a acestora si sunt necunoscute publicului sau
chiar specialistilor.




*"e
]

mozai-_:

Adeseori problematica LGBTIQ nu se regaseste in
politicile publice elaborate la nivel national sau local.
Persoanele LGBTIQ sunt invizibile pentru politicile publice
existente, cu toate ca se confrunta cu o serie de provocari
sociale dificil de depasit fara interventii active si explicite ale
autoritatilor responsabile in ce priveste combaterea
discriminarii multiple, intersectionale. Acest lucru reclama o
vizibilizare a acestei minoritati in politicile statului si o
sensibilitate mai mare la problemele care urmeaza a fi
expuse n prezentul policy brief in ce priveste abordarea

politicilor de incluziune sociala din Romania.

Uniunea Europeana a adoptat, recent, propria
Strategie privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ
2020-2025, prin care propune Statelor Membre reducerea
discriminarii si garantarea sigurantei si  drepturilor
fundamentale ale persoanelor LGBTI in intreg spatiul, prin
adoptarea unor masuri legislative la nivel european si le
incurajeaza sa elaboreze si sa puna in aplicare, la nivel
national, planurile de actiune mentionate in strategie.
Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-
2025 a UE propune o viziune intersectionala in analiza
realitatilor comunitati LGBTIQ 1in domenii cheie ca
sanatatea, educatia, si pune accent inclusiv la nivel de
finantare, incurajand finantarea proiectelor cu o abordare
intersectionald. ! Guvernul Roméaniei nu a anuntat public
demararea unui astfel de demers de consultare publica cu

partenerii sociali. Este pentru prima data cand, la nivelul UE

1 Comisia Europeana foloseste, in documentul mentionat, o definitie a
intersectionalitatii data de Institutul European pentru Egalitatea de Gen ca un
Linstrument analitic pentru studierea, intelegerea si raspunsul la modalitatile prin
care sexul si genul se intersecteaza cu alte caracteristici / identitati personale si
modul Tn care aceste intersectii contribuie la experiente unice de discriminare”.
Detalii https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0698&from=EN



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0698&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0698&from=EN
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se recunoaste, din punct de vedere politic si legislativ si se
propune un amplu dialog intre institutile europene si
internationale, statele membre, organizatiile societatii civile
si partenerii sociali pe marginea problematicii reprezentate
de minoritatile sexuale, care sa tina seama si de aspectele
de intersectionalitate. in acest ultim caz, Comitetul Economic
si Social European, in avizul sau 2021/C 286/222 recomanda
ca, pentru a-si atinge obiectivele, Strategia privind egalitatea
pentru persoanele LGBTIQ trebuie sa fie corelata cu alte
strategii europene pentru a avea o perspectiva
transsectoriala, de exemplu cu Strategia privind drepturile
victimelor, cu Strategia privind egalitatea de gen, cu Planul
de actiune al UE de combatere a rasismului, cu Strategia
pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati si cu Strategia

privind drepturile copilului.

Tot la nivelul Uniunii Europene, a fost adoptat, n
martie 2021, un nou Cadru Strategic al UE pentru
egalitatea, incluziunea si participarea romilor, perioada
2020-2030, document propus de Comisia Europeana in
octombrie 2020 (COM(2020) 620 final)3. Acesta prevede o
serie de recomandari pentru Statele Membre, de incorporare
a incluziunii sociale a romilor in politicile nationale. Totodata,
indeamna Statele Membre sa reflecteze la diversitatea

existenta 1n randul romilor, printr-o abordare

2 Opinia Comitetului Economic si Social European privind "Comunicarea Comisiei
catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social si Comitetul
Regiunilor — Uniunea Egalitatii: Strategia privind egalitatea pentru persoanele
LGBTIQ 2020-2025” (Opinion of the European Economic and Social Committee
on ‘Communication from the Commission to the European Parliament, the
Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of
the Regions — Union of Equality: LGBTIQ Equality Strategy 2020-2025,
(COM(2020) 698 final)), disponibild, Tn limba engleza, la https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021 AEQ006&from=EN
8 Cadru Strategic al UE pentru egalitatea, incluziunea si participarea romilor,
perioada 2020-2030, {SWD(2020) 530 final}, disponibil, in limba engleza, la
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-
Olaa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021AE0006&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021AE0006&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
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intersectionala*, tinand seama cum diferitele aspecte ale
identitatii se pot combina pentru a accentua discriminarea,

dupa cum vom prezenta in prezentul policy brief.

Este nevoie, asadar, de asigurarea unei sinergii intre
toate aceste strategii europene adoptate si implementate la
nivel national, dupa cum ar trebui fixate tinte cantitative
si/sau calitative care sa asigure ca este reflectata
diversitatea existenta in ce priveste varsta, genul, orientarea

sexuala si alte caracteristici personale.

Rezultate si recomandari
Saracie si excluziune sociala

Confruntédndu-se cu serioase lipsuri socio-economice Si cu
rate ridicate de saracie si excluziune sociala, cauzate de
discriminare si in propriile familii, in care tinerii romi LGBTIQ
ar trebui sa primeasca un bun start in viata, adesea acestia
se confruntd si cu un climat scolar nesigur sau care nu le
permite accesul la oportunitati de educatie ori oportunitati
pentru dezvoltarea sanatoasa si socio-emotionala, din cauza
etniei si/sau a orientarii sexuale sau identitatii de gen, ori a
expresiei de gen. O majoritate a tinerilor romi LGBTIQ
participanti la proiectul INTERSECT au raportat faptul ca nu
s-au simtit in siguranta in spatiul scolar si ca au avut
experiente de victimizare la nivelul scolii.

Sunt semnalate cazuri de tineri romi apartinand

minoritatilor sexuale, provenind din comunitati cu romi cu

vederi conservatoare, care au fost casatoriti fortat de familii,

4 [Este nevoie de o abordare intersectionald, sensibild la combinatia etniei cu alte
aspecte ale identitatea si modalitatile prin care astfel de intersectii contribuie la
experiente unice ale discriminare” (pg. 2)
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pentru a masca orientarea sexuala neconforma cu viziunea
impusa de modelul dominant heteronormativ, fapt ce le-a
provocat traume fizice si psihologice neconstientizate de
familii. Exista cazuri de tineri romi LGBTIQ care, nefacand
fata presiunii psihologice din cercul familial, au fugit de
acasa, locuind pe strazi si expunandu-se la riscuri de
sanatate personald, integritate fizica, frecventand medii in
care abuzul fizic, sexual si psihologic este prezent ca urmare
a vulnerabilizarii continue. Este nevoie ca autoritatile
competente in promovarea drepturilor copilului si cele din
domeniul serviciilor de asistentd sociala sa fie informate,
constientizate si formate in adresarea acestor tipuri de
vulnerabilitati ale adolescentilor provenind din medii

defavorizate.

Toate aceste experiente au consecinte reale cu
privire la propria sanatate si la rezultatele scolare ale tinerilor
romi LGBTIQ. A mai fost raportat — inclusiv in randul
persoanelor trans rome participante la proiect —, abandonul
scolar de lunga durata, precum si o stima de sine scazuta
sau chiar depresie, situatii care isi pun amprenta pe
personalitatea Tn formare a acestora, care uneori recurg la
suicid, in situatia in care nu au gasit in spatiul scolar ori
familii sau Tn cercul de prieteni un mediu care sa le permit sa
se manifeste plenar. Este nevoie, asadar, de un spatiu
scolar sigur si sensibil la diferenta. in spatiul scolar este
nevoie ca administratorii sa conduca sondaje de opinie cu
privire la climatul din scoala, cu privire la experiente nedorite
ale elevilor/studentilor, prejudecati, bullying, hartuire,
discriminare, relatii neetice profesor-elev s.a. Aceste sondaje
trebuie conduse intr-o maniera in care sa protejeze

identitatea victimelor si, in ultima instanta, sa conduca la

5
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politici scolare de constientizare la nivelul scolii a
fenomenelor nedorite si cresterea increderii in scoala ca

spatiu sigur pentru toti elevii.

Totodata, atunci cand sunt in cautare de servicii
publice care sa tina seama de diferenta lor, persoanele rome
LGBTIQ nu beneficiaza de servicii medicale si sociale,
adaposturi sigure, programe de asistenta si locuri sigure
pentru persoanele rome LGBTIQ care sunt victime ale
abuzurilor, ale violentei domestice, ale infractiunilor motivate
de uré si ale discursului de incitare la ura. In cazuri extreme,
nu putine, de tineri romi LGBTIQ care nu primesc sprijin Si
intelegere din partea familiei, acestia sunt impinsi catre
fenomenul persoanelor fara adapost, o forma de excluziune
sociala extrema pe care autoritatile publice nu sunt pregatite

sa o combata.

Toate aceste servicii ar trebui sa fie adaptate la
problematica intersectionalitatii, iar specialisti  care
interactioneaza cu persoanele rome LGBTIQ (medici,
profesori, asistenti sociali, agenti de aplicare a legii etc.)
formati pentru a intelege mai bine circumstantele si nevoile

specifice ale persoanelor rome LGBTIQ.

Discriminarea la locul de munca si accesul pe piata

muncii

Persoanele rome LGBTIQ se confruntd cu o serie de
provocari duble, legate atat de rasism, cat si de intoleranta
referitoare la orientarea sexuald, identitatea de gen sau
expresia de gen, ori genul asumat sau perceput de catre
angajatori sau recrutori, pe parcursul procesului de
recrutare, la locul de munca si la sfarsitul carierei

profesionale, n ciuda legislatiei existente care fii protejeaza.
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Lipsa sau pierderea unui loc de munca de catre persoanele

rome LGBTIQ fii plaseaza pe acestia in risc de saracie si

marginalizare sociala si lipsa de adapost.

In vederea Timbunatatiri  angajabilititi  acestor
persoane, este nevoie de politici active in domeniul ocuparii
fortei de munca si de introducerea unei perspective LGBTIQ
si a uneia anti-rasism in planurile de ocupare a fortei de
munca. De asemenea, la nivelul angajatorilor publici si
privati, este esential ca aceste planuri sa stabileasca masuri,
protocoale si instrumente concrete pentru combaterea
discriminarii cu care se confrunta aceste persoane la locul
de munca. Este nevoie si ca procedurile, regulamentele de
ordine interioara si practicile existente sa aiba integrate
principiile diversitatii si sa prevada sanctiuni pentru cei care
creeaza un mediu ostil, degradant si umilitor la locul de

munca pe criteriile protejate de legislatia anti-discriminare.

Egalitate in drepturi si autonomie decizionala pentru
persoanele transgender

Persoanele transgender se numara printre cele mai excluse
categorii de cetateni/cetatene, care se confruntd cu
intoleranta, discurs al urii si infractiuni motivate de ura®. Desi
la nivel international standardele pentru respectarea
drepturilor omului prevad explicit egalitatea in drepturi pentru
minoritatea trans, aceasta trebuie sa faca fata, in mod
cotidian, provocarilor sociale dintre cele mai diverse. Ca
urmare a respingerii de catre propria familie (mediul in care

ar trebui sa se simta cel mai in siguranta), multe persoane

5 MANAGEMENTUL INCLUZIV AL DIVERSITATII DE GEN. Ghid de trans-
incluziune pentru directori, manageri de resurse umane, team-leaderi si colegi ai
persoanelor transgender din Romania, Asociatia MozaiQ Romania, 2019,

disponibil la http://www.t-
jobs.org/uploads/2/3/9/7/23979604/ghid_angajatori_with_all_diacritics _.pdf



http://www.t-jobs.org/uploads/2/3/9/7/23979604/ghid_angajatori_with_all_diacritics_.pdf
http://www.t-jobs.org/uploads/2/3/9/7/23979604/ghid_angajatori_with_all_diacritics_.pdf
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trans, in special tineri, devin persoane fara adapost,
punandu-le la risc starea de sanatate si integritatea fizica.
Alte provocari majore sunt generate de necorelarea dintre
situatia de fapt si cea juridica ca urmare a procedurilor
dificile de schimbare a documentelor de identitate, abuzuri
ale autoritatilor®, lipsa procedurilor medicale’ etc. Tuturor
acestora li se adauga si prejudecatile de ordin etnic/rasial cu
care se confrunta in orice aspect al vietii sociale o persoana
trans de etnie roma, dublu discriminata. Astfel de provocari
sociale pot conduce la hartuire la locul de munca, la
concedieri (atunci cand beneficiaza de un loc de munca),
pana la impingerea unei persoane transgender catre munca
sexuala, informald si nesigura si cu expunerea la risc in ce
priveste integritatea fizica si fara sa beneficieze de drepturi

sociale si protectie sociala in calitate de catatean(a).

O problema specifica o reprezinta lipsa accesului
persoanelor transgender la asigurare medicala pentru
tratamentul de confirmare a genului. Dar poate una dintre
cele mai flagrante provocari carora persoanele transgender
trebuie sa le faca fata este lipsa recunoasterii dreptului la
autonomie decizionala privind stabilirea genului, care
reprezinta un standard international privitor la respectarea
drepturilor omului. Este nevoie de formare, informare si
constientizare pentru agentii de aplicare a legii, astfel incéat
acestia sa trateze persoanele transgender cu demnitate, iar

procedurile legale existente de recunoastere a identitatii sa

6 Comunicat de presé, Asociatia MozaiQ Romania, 05.07.2021, disponibil la
https://www.mozaiglgbt.ro/2021/07/persoanele-transgender-continua-sa-fie-
discriminate-de-autoritatile-romane/

7 Articol "X and Y v. Romania: the ‘impossible dilemma’ reasoning applied to
gender affirming surgery as a requirement for gender recognition”, de Sarah
Schoentjes, PhD si Dr. Pieter Cannoot, 25.02.2021, disponibil la:
https://strasbourgobservers.com/2021/02/25/x-and-y-v-romania-the-impossible-
dilemma-reasoning-applied-to-gender-affirming-surgery-as-a-requirement-for-
gender-recognition/



https://www.mozaiqlgbt.ro/2021/07/persoanele-transgender-continua-sa-fie-discriminate-de-autoritatile-romane/
https://www.mozaiqlgbt.ro/2021/07/persoanele-transgender-continua-sa-fie-discriminate-de-autoritatile-romane/
https://hrc.ugent.be/staff/sarah-schoentjes/
https://hrc.ugent.be/staff/sarah-schoentjes/
https://hrc.ugent.be/staff/pieter-cannoot/
https://strasbourgobservers.com/2021/02/25/x-and-y-v-romania-the-impossible-dilemma-reasoning-applied-to-gender-affirming-surgery-as-a-requirement-for-gender-recognition/
https://strasbourgobservers.com/2021/02/25/x-and-y-v-romania-the-impossible-dilemma-reasoning-applied-to-gender-affirming-surgery-as-a-requirement-for-gender-recognition/
https://strasbourgobservers.com/2021/02/25/x-and-y-v-romania-the-impossible-dilemma-reasoning-applied-to-gender-affirming-surgery-as-a-requirement-for-gender-recognition/
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fie facilitate, fara a fi necesara atestarea acesteia de catre o

terta parte.

Libertati fundamentale ale UE - inca negate pentru

familiile formate din parteneri de acelasi sex

Cu toate ca CtEDO a statuat in numeroase randuri faptul ca
familile formate din parteneri de acelasi sex se bucura de
dreptul la viatda de familie, iar statele semnatare ale
Conventiei Europene privind Drepturile Omului trebuie sa ia
masurile de recunoastere legala a acestor cupluri, o serie de
probleme de ordin administrativ, din sfera libertatii de
circulatie si a situatiilor aparute la frontiera, care ii are drept
subiecti pe cetatenii apartindnd minoritatilor sexuale
continua sa se inregistreze®. Astfel, dreptul la libera circulatie
continua sa fie o provocare pentru persoanele care
formeazad un cuplu de acelasi sex, care au inregistrate
parteneriate civile sau certificate de casatorie legal incheiate
intr-un alt stat membru al UE, care se confrunta cu situatii
atipice din punct de vedere birocratic, atunci cand solicita
reinnoirea actelor de identitate la birourile de evidentad a
populatiei din Roméania sau la consultatele Romaniei din
spatiul UE, bunaoara, sa fie in imposibilitatea de a declara
un act legal intocmit intr-un alt Stat Membru si un statut
marital sau al vietii de familie, pentru simplul motiv ca statul
roman nu recunoaste acele documente de stare civila.
Nerecunoasterea din punct de vedere legal a familiilor de
acelasi sex atrage dupa sine o serie intreaga de drepturi

care sunt incalcate acestor cetateni: ex. libera circulatie a

8 Articol "The CJEU'’s judgment in Coman: a small step for the recognition of
same-sex couples underlying European divides over LGBT rights”, de Manon
Beury, 24.07.2018, disponibil la https://strasbourgobservers.com/2018/07/24/the-
cjeus-judgment-in-coman-a-small-step-for-the-recognition-of-same-sex-couples-
underlying-european-divides-over-lgbt-rights/



https://www.universiteitleiden.nl/en/staffmembers/manon-beury#tab-1
https://www.universiteitleiden.nl/en/staffmembers/manon-beury#tab-1
https://strasbourgobservers.com/2018/07/24/the-cjeus-judgment-in-coman-a-small-step-for-the-recognition-of-same-sex-couples-underlying-european-divides-over-lgbt-rights/
https://strasbourgobservers.com/2018/07/24/the-cjeus-judgment-in-coman-a-small-step-for-the-recognition-of-same-sex-couples-underlying-european-divides-over-lgbt-rights/
https://strasbourgobservers.com/2018/07/24/the-cjeus-judgment-in-coman-a-small-step-for-the-recognition-of-same-sex-couples-underlying-european-divides-over-lgbt-rights/
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capitalurilor (imposibilitatea de a deschide un cont comun
sau de a contracta un credit pentru locuinta de catre aceste
familii), dreptul la mostenire, dreptul a vizita partenerul si a
dispune interventii medicale atunci cand situatia o impune
samd. De asemenea, este nevoie de o recunoastere a
certificatelor de nastere ale persoanelor transgender in toate
statele membre ale UE, independent de alte proceduri

administrative sau judiciare.

Instituirea si punerea in aplicare a principiul Finantarea
sensibila la diversitate

Finantarile europene si cele de la bugetul national ar trebui
sa fie acordate Tn urma unui audit cu privire la diversitate,
atat la nivelul finantatorului, cat si al beneficiarului. Este
necesara introducerea unei clauze privind intelegerea
legislatiei europene in privinta egalitatii de tratament si non-
discriminarii Tn contractele de finantare publica, iar printre
criteriile de eligibilitate si de selectie a beneficiarilor ar trebui
sa figureze modul in care demonstreaza ca pun in practica

aceste principii in cultura organizationala proprie.

Recomandari:

Plecand de la seria de probleme generale enuntate anterior,

se desprind o serie de recomandari:
Pentru autoritatile publice centrale

- Sa 1ncorporeze principiul ,intersectionalitati” ca
principiu transversal in politicile publice: orientarea
sexuala, identitatea/exprimarea de gen si/sau
caracteristicile sexuale sunt luate Tn considerare

alaturi de alte caracteristici ale identitatii personale;

10
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- Sa initieze demersuri de consultare publica pentru
elaborarea si adoptarea Strategiei privind egalitatea
pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025 si sa asigure
sinergia cu celelalte strategii (Strategia Nationala de
Incluziune a Romilor 2021-2027, Strategia privind
drepturile victimelor, cu Strategia privind egalitatea de
gen, cu Planul de actiune al UE de combatere a
rasismului, cu Strategia pentru drepturile persoanelor
cu dizabilitati si cu Strategia privind drepturile
copilului);

- Sa ia masuri pentru crearea in spatiul scolar a unui
mediu prietenos cu diferenta, sensibil la probleme de
intersectionalitate, precum etnia-orientarea
sexuala/identitatea sau expresia de gen, simultan cu
analiza si combaterea activd a fenomenelor de
hartuire, bullying si victimizare;

- Sa ia masuri constante pentru promovarea drepturilor
copilului si sa asigure formarea continua a angajatiilor
din servicile de asistenta sociala cu privire la
vulnerabilitati ale beneficiarilor romi LGBTIQ
provenind din medii defavorizate;

- Sa ia masuri de sensibilizare a serviciilor medicale si
sociale, suplimentarea adaposturilor sigure,
dezvoltare de programe de asistentd a victimelor
abuzurilor, ale violentei domestice, ale infractiunilor
motivate de ura si ale discursului de incitare la ura;

- S& asigure formarea de baza si continud pentru
medici, profesori, asistenti sociali, agenti de aplicare a
legii s.a. pentru a constientiza nevoile specifice ale

minoritarilor romi LGBTIQ);

11
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Sa aplice politici active in domeniul ocuparii fortei de
munca si de introducere a unei perspective LGBTIQ
si a uneia anti-rasism in planurile de ocupare a fortei
de munca.

Sa revizuiasca procedurile, regulamentele de ordine
interioara si practicile existente pentru integrarea si
asigurarea implementarii principiilor diversitatii la locul
de munca;

Sa combata activ actele de intoleranta, discurs al urii
si infractiunile motivate de wura rasiala si/sau
homofobie/transfobie;

Sa ia toate masurile necesare pentru facilitarea
corelarii dintre situatia de fapt si cea juridica ca
urmare a procedurilor dificle de schimbare a
documentelor de identitate, in cazul persoanelor
trans; sa investeasca 1n formare continua a
autoritatilor de aplicare a legii sau a celor medicale,
pentru a le sensibiliza cu privire la rasism,
homofobie/transfobie Tn aplicarea normelor;

Sa ia masuri de formare a autoritatilor de aplicare a
legii, avand ca rezultat tratarea persoanelor
transgender cu demnitate, iar procedurile legale
existente de recunoastere a identitatii sa fie facilitate,
fara a fi necesara atestarea acesteia de catre o terta
parte;

Sa inlature orice bariera legala in calea recunoasterii
dreptului la viatéd de familie si a parteneriatelor intre
persoane de acelasi sex;

Sa ia masuri de nlaturare a barierei in accesarea

dreptului la identitate;
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- Sa ia masurile care se impun pentru asigurarea
deplina a drepturilor cetatenesti in conditii de egalitate
pentru familile de acelasi sex;

- Sa introduca un audit cu privire la diversitate in

sistemul de finantari nationale si europene.
Pentru angajatorii privati

- Sa adopte planuri care sa stabileasca masuri,
protocoale si instrumente concrete pentru combaterea
discriminarii intersectionale, la locul de munca;

- Sa combata activ actele de intoleranta, discurs al urii
si infractiunile motivate de wura rasiala si/sau
homofobie/transfobie;

- Sa se asigure de crearea unui spatiu sigur si favorabil

diversitatii la locul de munca.
Pentru societatea civila

- S& desfasoare campanii de informare si
constientizare in comunitatile cu romi cu privire la
aspectele de diversitate si la vulnerabilitatile la care
sunt supusi tinerii/adolescentii minoritari sexuali;

- S& desfasoare campanii de informare si
constientizare in randul comunitatii LGBTIQ cu privire
la rasism anti-rom;

- S& solicite autoritatilor locale asigurarea de spatii
sigure pentru victimele abuzurilor rasismului si
homofobiei/transfobiei;

- Sa combata activ actele de intoleranta, discurs al urii
si infractiunile motivate de urd rasiald si/sau

homofobie/transfobie;
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Despre proiect

Proiectul “INTERSECT - Altfel despre discriminare” are drept
scop combaterea discriminarii romilor prin activitati de
constientizare a nivelului de discriminare si a impactului negativ al
acesteia n societate; el include o componenta majora de
imputernicire a tinerilor romi la nivel local si promovarea
participarii lor directe in dezvoltarea, implementarea si
monitorizarea de activitdti si politici care ii afecteaza. De
asemenea, proiectul sprijind capacitarea unei societati civile rome

si pro-rome la nivel local.

Proiectul se adreseaza specific romilor LGBT si doreste sa puna

pe agenda publica intersectionalitatea si discriminarea multipla.

Proiectul este coordonat de CRJ — Centrul de Resurse Juridice si
implementat in parteneriat cu urmatoarele organizatii: ACTEDO —
Centrul de Actiune pentru Egalitate si Drepturile Omului, Asociatia
MozaiQ LGBT si UCTRR — Uniunea Civica a Tinerilor Romi din

Romania.
Calendar: august 2019 — iulie 2021

Buget total estimat: 213.727,15 Euro, din care 170.980 Euro
contributie UE si 42.747,15 Euro contributia organizatiilor care

implementeaza proiectul.
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