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MIC GLOSAR DE TERMENI

In aceasts sectiune va prezentam céteva concepte stintifice de baza in discutia despre diversitatea de gen. Ne-am
straduit sa formulam definitii si explicatii cat mai accesibile pentru persoane care nu au foarte multe cunostinte legate de
subiectul diversitatii de gen. Dacd doriti s& aprofundati aceasta cunoastere teoretica, putefli vizita si site-ul
www.fransinromania.ro — realizat de echipa conduséa de Patrick Bréila in cadrul asociatiei Accept. De asemenea, pe site-
ul proiectului nostru, www.t-jobs.org, am inceput sd adundm la sectiunea Resurse o serie de studii si articole stiintifice
care v-ar putea interesa. Desigur insd ca cel mai eficient mijloc de aprofundare a acestor informatii este instruirea directa,
prin interactiune cu echipa noastra de de formare cis-trans. Va amintim ca in brosura de bune practici aveli informa {i
legate de training-urile pe care echipa TRANScendent le ofera gratuit companiilor partenere.
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Persoana cisgender este acea persoana care se identifica cu sexul atribuit la nastere,
precum Si cu genul social rezultat din aceasta atribuire. Fiindca acesta este cazul la
majoritatea persoanelor, conceptele de sex atribuit la nastere si identitate de gen ajung in
mod nefericit sa se suprapuna in mintea celor mai multi oameni.

Identificarea este un termen adesea gresit conceptualizat. De multe ori este inteles ca si 0
apropriere, o insusire a unei realitati externe - o asimilare a unor estetici si a unor roluri de
gen si integrarea lor de catre o persoana.

in realitate, exprima un proces in sens invers: gasirea, prin introspectie si contextualizare, a
unei realitati profunde, a unei constiinte de sine si a unui confort firesc asociat cu identitatea
de gen a persoanei respective. Componenta performativa, de comportament si prezentare,
poate sau nu sa urmeze realizarii, in cazul persoanelor trans, si este un lucru foarte
individual.

Persoanele cisgender, de obicei, nu trec prin acest proces de actualizare deoarece
identitatea lor si sexul atribuit la nastere coincid - astfel, identificarea lor cu genul atribuit la
nastere devine o experienta automata, invizibila pentru sine.

Expresia de gen este dimensiunea performativa a identitatii individului - felul in care
persoana se exprima, prin haine/infatisare, atitudine, comportamente. Expresia, insa, nu
dicteaza identitatea de gen a persoanei: un barbat, fie el cis sau trans, cu o expresie de gen
care include elemente stereotipic feminine (ex. machiaj, tinute colorate), ramane tot barbat,
la fel cum o femeie care poarta pantaloni raméane femeie.

Transgender e un termen umbreld, sub care sunt incluse diverse identitati de gen, altele
decat barbati sau femei cisgender. Persoanele trans nu se identifica cu sexul atribuit la
nastere, sau cu genul social rezultat din aceasta atribuire. Cateva exemple concrete de
identitati trans:

Femeie trans inseamna o persoana care se identifica femeie, desi la nastere a fost
considerata barbat, a fost inregistrata in registrul starii civile si in certificatul de nastere cu
sex barbatesc si, prin urmare, in familie si societate i s-a atribuit genul barbatesc.

Barbat trans inseamna o persoana care se identifica barbat, desi la nastere a fost
considerat femeie, a fost inregistrat in registrul starii civile si in certificatul de nastere cu sex
femeiesc si, prin urmare, in familie si societate i s-a atribuit genul feminin.

Nonbinar sau genderqueer este un termen ce descrie o0 persoana care nu se identifica cu
binaritatea barbat/ femeie, si care se identifica intre sau in afara celor doua identitat.
Persoanele nonbinare prefera adesea sa nu li se vorbeasca folosindu-se ‘limbaj cu gen’ -
adica ‘el’ sau ‘ea’, ‘fata’ sau ‘baiat’ - ci sa se foloseasca pur si simplu numele lor atunci cand



se vorbeste despre ei. De exemplu, chiar daca o persoana nonbinara arata ca o ‘femeie’, e
posibil sa prefere sa nu fie numita asa. Exemple de expresii fara gen:

- Esti o persoana competenta. (in loc de ‘esti competenta’ sau ‘esti competent’)
- Vin de la Oana. Suntem colegi. (in loc de ‘vin de la colega mea Oana’)
- Crezi ca ar fi bine sa vorbim si cu Oana? (in loc de ‘si cu ea’)

In engleza, persoanele nonbinare folosesc ‘they’, ‘their’, ‘them’ - ceea ce din péacate in
romana nu functioneaza la fel de bine.

Exemple de persoane care si-au facut publica identitatea nonbinara: Andrea Gibson (SUA,
poet), Liv Hewson (AUS, actor), Eddie lzzard (UK, actor), Sam Smith (UK, muzician),
Rebecca Sugar (SUA, animator), Steven Tyler (solist al Aerosmith), Chanda Prescod-
Weinstein (cosmolog), Rose McGowan (SUA, actor), Ezra Miller (SUA, actor).

Sistem binar, binaritate, identitate de gen binara

Binaritatea denota o supozitie dominanta in spatiul socio-cultural vestic. Ea plaseaza atat
sexul cat si genul in doua categorii strict distincte, cu diferente fixe, imuabile, innascute,
intre “masculin” si “feminin”. Aceasta viziune atrage dupa sine stereotipii puternice si
asocieri rigide. Ele nu corespund cu realitatea traita a indivizilor, pe larg, sau cu consensul
stiintific actual.

In realitate genul, un construct psihologic si social, este un spectru de la masculin la
feminin, iar indivizii se pot regasi oriunde intre cei doi poli, sau chiar in afara spectrului cu
totul (ex: persoanele agender, care nu se identifica cu vreun gen).

in ceea ce priveste consensul medical, distinctia dintre sexe a devenit un instrument ce
informeaza practica medicala la nivel orientativ - desi util si functional, este un construct
artificial a carui rigiditate nu se regaseste in realitatea documentata. Ansamblul de
caracteristici anatomice, hormonale si cromozomiale ce incadreaza indivizii intr-un sex sau
altul prezinta variatii vaste, cu sau fara impact vizibil sau relevant clinic.

Genderfluid sunt persoane care oscileaza intre barbat si femeie si viceversa, si care isi
manifesta atat partile masculine céat si cele feminine, in acelasi timp sau in perioade diferite.

Exemple de persoane publice care si-au facut cunoscuta identitatea genderfluid: Miley
Cyrus (SUA), Cara Delevigne (UK), Janae Kroc (SUA), Ruby Rose (Australia).

Gender mainstreaming (abordarea integrata a egalitatii de gen)

Aceasta este o unealta din sfera politicilor publice, o practica asumata la nivel internatonal,
si folosita pentru a asigura egalitatea completa de gen in practica. Persoanele trans ar
trebui mentionate in strategia sau mandatul organismului sau organismelor nationale pentru



egalitate. Deocamdata, in Romania, nici Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse, nici
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu si-au indeplinit aceasta obligaftie.

Intersex

Persoanele intersex au doua sau mai multe din cele 5 componente ale sexului biologic
diferite intre ele. De exemplu, o persoana intersex poate avea cromozom masculin dar
aparat reproductiv femeiesc, sau caracteristici secundare femeiesti (sani, voce, absenta
parului facial sau corporal). Unele persoane intersex isi asuma identitatea sexuala si ca
identitate de gen, avand in vedere ca se situeaza intr-o zona ambigua, sau ambivalenta, in
termeni de barbat sau femeie. in trecut, persoanele intersex erau numite ‘hermafroditi’, dar
astazi termenul este considerat peiorativ. Persoanele nu sunt ‘o luna femeie, o luna barbat’ -
asa cum multe persoane lipsite de educatie de gen cred pana in zilele noastre — ci poseda,
in acelasi timp, prin structura lor anatomica, caracteristici ale ambelor sexe. Identitatea de
gen a persoanelor intersex este adesea determinata de cum se raporteaza la sistemul binar,
sau la gandirea binara a celor din jur.

Adesea, dar nu intotdeauna, femeile si barbatii trans isi doresc sa tranzitioneze. Tranzitia e
de mai multe feluri. Pentru dvs., ca angajator, poate fi util sa stiti cate ceva despre aceste
lucruri. Cunostintele despre tranzitie va vor permite sa puteti oferi sprijin adecvat
angajatului/angajatei trans, un lucru nu numai de dorit prin beneficiile reciproce, dar si
conform cu drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor.

Tranzitia medicala implica tratamentul de substitutie hormonala (HRT - Hormone
Replacement Therapy) si interventiile chirurgicale de aliniere a anatomiei unei persoane
trans cu genul acesteia. Cu toate acestea, nu toate persoanele decid sau au posibilitatea sa
ia aceste masuri, iar o identitate transgender nu depinde de proceduri medicale.

Un alt pas pe care o persoana trans poate alege sa-l faca dupa momentul asumarii
identitatii de gen este tranzitia sociala. Tranzitia sociala poate incepe in familie, in cercul
de prieteni, la munca, la scoala sau in orice alt context social. Ea implica mai mult decéat
coming out-ul in sine. Tranzitia sociala incepe atunci cand decizi sa-ti manifesti identitatea
in mod asumat fata de cel putin o alti persoana. intr-o tara cu un nivel ridicat de transfobie,
cum e Romania, persoanele trans pot astepta foarte mult pana incep aceasta tranzite —
uneori si la 40-50 de ani, asa cum puteti vedea in povestile documentate in addendumul
‘Bune practici de recrutare si management de personal.’

Tranzitia administrativa presupune modificarea numelui la Evidenta Populatiei de care
apartine persoana — in urma aprobarii unei cereri insotite de un memorandum, doua
declaratii notariale ale unor persoane din cercul solicitantului/ei, si orice alte documente
justificative. Aceasta procedura este disponibild pentru oricine, nu doar pentru persoane
trans.



Tranzitia juridica presupune modificarea datelor din actele de stare civila (certificat de
nastere), astfel incat acestea sa reflecte identitatea de gen asumata. Aceste schimbari se
pot realiza in urma deschiderii unui proces civil in instanta impotriva Consilului local. Daca
petentul/petenta castiga, va putea avea un act de identitate in care nu doar numele ii va
reflecta identitatea de gen, ci si CNP-ul si markerul de sex.

Acesti termeni si identitati nu sunt definitivi, intrucat limbajul referitor la gen se afla in
perpetua schimbare si dezvoltare. Probabil ca in viitor vom putea folosi termeni mult mai
nuantati. Unii oameni care au trecut printr-un proces de afirmare a identitatii de gen, alta
decat cea atribuita la nastere, nu se mai descriu ca fiind trans.

A fi trans nu e o problema legata de identitatea sexuala sau de preferintele sexuale ale unei
persoane. Persoanele trans pot fi lesbiene, gay, bisexuale, queer, heterosexuale sau
neinteresate de relatii sexuale.

Oameni cu diverse identitati si expresii de gen au existat dintotdeauna, pe tot globul. Multe
culturi dispun de termeni indigeni sau locali pentru a descrie oameni ce ar putea fi numiti
trans sau neconformi cu normele stereotipice de gen.

Textele clasice indiene fac referire la oameni de un ‘al treilea sex’ (Kama Sutra) sau la
persoane care nu sunt nici barbati, nici femei, numite hijra (Ramayana), si binecuvantate de
printul Rama sa aduca noroc la nunti - astfel ca pana in ziua de azi la nuntile indiene sunt
adesea chemate hijra sa danseze si sa cante.

In America de Nord, exista in fiecare din limbile natiunilor native termeni specifici pentru
persoane trans, cel mai cunoscut fiind probabil ‘two-spirit’. Pana la colonizarea continentului
american de catre albi, persoanele two-spirit au fost tratate cu mult respect si chiar
veneratie, fiind adesea vracii, preotii sau invatatii tribului.

in Franta secolului 19, o persoand intersex pe nume Herculine Barbin a fost indelung
studiat si discutat, cu ecouri pana in secolul 20."

Elias Damian

R. Marin

Cluj si Bucuresti
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1 Vezi cartea lui Michel Foucault, Herculine Barbin, aparuta in 2018 la editura Hecate.



