RA

2 O
ACTIVITATE

2022

RT

D E




CUPRINS

CUVANT INAINTE.......cccceruereereeruesuesuessessessessessassens 3
DESPRE NOL.........c.ccoeeueeuereeerneseesessaesaessesassssssssenns 5
ECHIPA MOZAIQu........ccoeuereernernesnesnessessessessessanses 6
== Lo} { o 1 SO 10
FONDUL COMUNITAR LGBTQ*.......ccceceeueeueeucences 16
ADVOCACY.......cccueeueereereeeeseessessessasssssssassssssessasens 17
RAPORT FINANCIAR........cccerueruerneeneenessessesseesenns 19
MEDIA SI COMUNICARE........cccceoveererrnnaasenens 20
PARTENERIATE......ccccecvereeneeresnessesaesseseescesersessesaons 21

mozai<_;



CUVANT INAINTE

Privind in urma la anul 2022, ma bucur ca nu mai trebuie sa mentionez restrictiile
impuse ca reactie la pandemia Covid. Din pdcate, abia am apucat sa ne bucuram de
acest moment de respiro, cand, in luna februarie, Rusia a invadat Ucraina,
declansand criza refugiatilor.

MozaiQ si-a dovedit inca odata capacitatea de reactie la criza prin atragerea
fondurilor necesare ajutarii refugiatilor ucraineni din comunitatea LGBT+. Acest lucru
nu ar fi fost posibil fara proaspata echipa de fundraising.

Efortul de adaptare a inclus consolidarea departamentului de servicii sociale si
adoptarea de noi proceduri de lucru pentru intreaga organizatie. Printre aceste
proceduri se numara codul de etica si politica de salvgardare, proceduri ce vor creste
in importanta pe masura ce echipa MozaiQ creste, iar baza de colaboratori continua
sa se largeascd. Am fost dintotdeauna unul din sustinatorii organizarii comunitare ca
principala directie de actiune a organizatiei, insa nu putem ignora faptul ca unei bune
parti din comunitatea LGBT+ din Romania nu ii sunt acoperite nevoile elementare,
necesare unei participari civice reale, deci departamentul de servicii sociale trebuie
sa continue sa se dezvolte.

Intarirea continud a comunittilor LGBT+ din Romania prin metodele specifice
organizarii comunitare este ceea ce ne permite sa avem reactii prompte in momente
de crizd aldturi de alte grupuri si organizatii LGBT+. In ultimul an, astfel de reactii
critice au fost necesare cand Ministerul Sanatatii a facut pasi inapoi in ce priveste
prevenirea si tratamentul HIV, multiplele initiative legislative populiste si ddaunatoare
social privind consumul substantelor psihoactive si in cazul celui mai direct atac
impotriva comunitatii LGBT: proiectul de lege initiat de un grup de parlamentari
UDMR care are ca scop sporirea invizibilitatii comunitatii sub pretextul protectiei
copilului. Toate acestea indica un an electoral 2024 in care va fi nevoie sa ne
mobilizam din nou impotriva discursului si initiativelor homofobe sau transfobe.

Munca de organizare comunitara a fost sustinuta in 2022 prin mai multe proiecte-
pilon: Campus Pride, proiectul condus de studenti LGBT+, a avut capacitatea de a
dezvolta si disemina un raport national privind experienta LGBT+ in mediul
universitar si de a organiza marsul Traditia Noastra E lubirea. Proiectul Restart a
continuat munca de sustinere a grupurilor si organizatiilor LGBT+, in timp ce
proiectul Engage & Empower si-a propus sa creasca puterea de advocacy a MozaiQ,
fundamentand-o prin munca in diverse comunitati LGBT+ din Romania si prin
documentarea prioritatilor acestora.
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Eforturile MozaiQ de a sustine comunitatile LGBT+ si pe membrii acestora aflati in
vulnerabilitate este evidentiata si de dublarea volumului Fondului Comunitar
LGBTQ+ fata de anul trecut. Acest lucru a fost posibil datorita bunavointei
comunitatii din jurul nostru, eforturile echipei de fundraising, dar si prin apropierea
de companii facilitata de echipa Unicorns@Work, proiect inceput in 2019 cu scopul
de a spori gradul de angajabilitate a persoanelor trans.

In acest mandat, consiliul director a elaborat in colaborare cu echipa executiva codul
de etica al organizatiei si propunerea de plan strategic 2023-2028. Propunerea se
incheie definind MozaiQ ca ,organizatie democraticd, bazata pe membership,
transparenta si in constanta legatura cu comunitatea”. Pentru ca acest deziderat sa
ramana o realitate In timp ce organizatia continua sa creasca, trebuie explorate noi
canale si mecanisme de comunicare intre baza de memobri, consiliul director si echipa
executiva.

Ne asteaptd mai multd munca si mai complexa. In incheiere, as vrea s& Imi exprim
speranta ca aceasta munca sa nu epuizeze oamenii care o fac. Vreau sa cred ca liderii
organizatiei vor gasi cumva un mod de a proteja starea de bine a membrilor echipei,

prin consiliere si mentorat, recompensare adecvata, claritatea sarcinilor, medierea
conflictelor si oferirea spatiului necesar refacerii.

Spor.
Alevandri Polo
Pregedinte
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DESPRE mozais }

MozaiQ este o organizatie comunitara care se adreseaza
persoanelor LGBTI+ din Romania. MozaiQ isi propune sa dezvolte
comunitatea LGBTI+ din Romania prin solidaritate si incredere
reciproca, rezultate din activitati sociale, o prezenta pe scena
culturala alternativa, precum si o atentie deosebita acordata
diverselor grupuri din comunitate: persoanele rome LGBTI+,
persoanele trans, persoanele HIV+, lucratorii/oarele sexuali/e,
persoanele LGBTI+ aflate intr-o situatie socio-economica precarag,
persoanele cu abilitati diferite, precum si seniorii si tinerii.

Scop

Consolidarea, sprijinirea si reprezentarea comunitatilor LGBTI+
(lesbiene, gay, bisexuali, trans, queer, intersex, asexuali) din
Romania prin programe care vin in intdmpinarea nevoilor acestora.

Misiune

Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor LGBTI+ din Romania,
protejarea, sustinerea si promovarea drepturilor si libertatilor
acestora, asigurand astfel ca se pot bucura pe deplin si fara
discriminare de participarea in domeniile cheie din societate, familie
Si viata comunitara, invatamant, sanatate, cultura, piata muncii si
participare politica.

Viziune

O societate in care persoanele LGBTI+ participa in mod activ,
deschis si vizibil la viata sociala, politica, economica si culturala, iar
nevoile acestora sunt adresate prin politici si servicii adecvate,
pentru ca acestea sa se bucure de respect si acceptare in
comunitatile lor si in societate, in ansamblul ei.

WWW.MOZAIQLGBT.RO

Ry
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ECHIPA MOZAIQ
CONSILIUL DIRECTOR

Alexandru Palas
Presedinte

Implicat n comunitate de peste 10 ani, a
participat la fondarea MozaiQ si a contribuit la
dezvoltarea organizatiei din diferite roluri. A
organizat multe ateliere si traininguri cu activisti
din Bucuresti si din tara. Este community
manager la Fundatia CeRe.

loana Dumitrescu / Jerzy
Vicepresedintd 4,

Dupa absolvirea Facultatii de Jurnalism si
numeroase reconversii profesionale, si-a gasit
adevarata chemare in activismul LGBTQ+ Tn 2019,
la MozaiQ.

Carmen Gheorghe
Membra

Feministd rom& si activistd de peste 16 ani. in

ultimii 13 ani a dezvoltat proiecte pentru femei

rome in comunitati locale si Tsi doreste sa

vizibilizeze cat mai  mult  experientele .
intersectionale. Este co-fondatore si presedinta a Cezara DaV|d
Asociatiei E-Romnja si cercetatoare Membrd
independenta.

Are o experienta de peste 15 ani In management de
proiect si advocacy n organizatii de drepturile
omului. A activat peste 11 ani in cadrul organizatiei
Romani CRISS - Centrul Romilor pentru Interventie
Sociala si Studii. Din 2016 lucreza la CRJ - Centrul de
Resurse Juridice.

Bogdan Dogaru

Membru

Tncepand cu perioada studentiei a fnceput s&

activeze Tn comunitatea LGBT lucrand in cluburile

gay din capitald, promovand cultura LGBT atat

rin petreceri dedicate cat si prin proiecte o ~ q
Sulturaple, sociale si de prevenire I—?IV/SIDPA. Este V|Ct°r Plnzarlu
membru fondator MozaiQ si al asociatiei ,Eu Membru
sunt! Tu?".

Are un istoric Tndelungat in activism, inca din liceu,
a avut oportunitatea de a colabora si de a lucra in
mediul non-guvernamental Tncd din timpul
studiilor. Este asistent social de 6 ani si lucreaza cu
grupuri vulnerabile, precum si mediator comunitar
in comunitatea trans, din anul 2020.

Ovidiu Anemtoaicei
Cenzor

Dupa absolvirea doctoratului in studii de gen a
lucrat ca inspector, apoi consilier personal al
secretarului de stat in cadrul Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati
(Ministerul Muncii). Este co-fondator al editurii
queer Hecate, manager In Asociatia EasyECO si
membru fondator MozaiQ.
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ECHIPA EXECUTIVA

- Vlad Viski

Director Executiv

I—d‘l

Activist feminist LGBT si doctorand in stiinte politice la Universitatea Bucuresti.
A urmat studiile de masterat la Central European University, cu o diploma n
stiinte politice. Anterior a absolvit California State University, Los Angeles, tot in
stiinte politice. A mai urmat cursuri la Tel Aviv University si Hong Kong
University. in perioada 2015-2018 a fost presedinte al Asociatiei MozaiQ.

Yvonne are o experienta de peste 15 ani de zile Tn sectorul cultural romanesc.
in perioada 2007-2019 a supervizat toate proiectele Societtii Culturale NexT
(Festivalul International de Film NexT, Caravana NexT, Education a limage si
CinEd), mai intdi in calitate de coordonator, apoi ca director executiv al
asociatiei.

' Sergiu Marinescu
Director de Comunicare

-

) -,;ﬂf _'-' -
v T e

Sergiu lucreaza alaturi de MozaiQ din 2018 si a activat in mai multe organizatii
non-guvernamentale. Are experientd de lucru cu persoane cu dizabilitati
psihice (iIn cadrul Fundacja Sprawni Inaczej din Polonia), consumatori de
droguri injectabile (iIn cadrul ARAS), persoane care trdiesc cu HIV (Asociatia
Sens Pozitiv), terapie ocupationald, informare/prevenire si testare HIV/SIDA ca
voluntar la ARAS, educatie si training asupra diversitatii, precum si terapie prin
arta.

Andrei Purice
| Asistent Financiar

Absolvent de Asistenta Sociala, Andrei a facut cunostinta cu activismul social
inca din primul an de facultate. A lucrat intr-un ONG care sprijind persoanele
aflate n dificultate, a desfasurat numeroase activitati de voluntariat in sfera
sociala, considerand ca fiecare dintre noi merita drepturi egale. Acum invata
despre activismul pentru persoanele LGBTIQA+, crezand cu tdrie ca societatea
romaneasca incd trebuie sa depund eforturi pentru a constientiza ce
fnseamna acceptarea, egalitatea de sanse sau chiar iubirea.

Maximilian Androne

Ana Mohr |
Director Administrativ '
si Financiar

Activista pentru drepturile omului, Ana lucreaza de zece ani in organizatii
non-guvernamentale; a coordonat servicii de harm reduction/reducerea
riscurilor pentru lucratoare/lucrdtori sexuale/i, persoane care consuma
droguri, persoane care trdiesc pe strada si/sau persoane care traiesc cu HIV.
Tn 2007, Ana a absolvit Facultatea de Teatru de la UNATC |.L.Caragiale, iar in
2013 programul de master Grupuri de Risc si Servicii Sociale de Suport.

Andrei Luca |
Director de Dezvoltare

Din 2013, dupa finalizarea studiilor de licenta din cadrul Facultatii de Film,
Andrei a scris articole de cinema pentru publicatii precum Film Menu,
Observator Cultural, Gazeta de Artd Politicd, Scena9, Sub25 sau Acoperisul de
Sticla. A curatoriat sectiuni dedicate filmului queer pentru NexT Film Festival
si FAQIff. In 2017 a dat startul unui proiect dedicat filmului queer clasic si
contemporan, Cineclub Queer, In cadrul cdruia a organizat mai multe proiectii
cu filme LGBTQIA+ in Bucuresti, Cluj si lasi.

Roxana Marin
Director de Advocacy

Roxana este co-fondatoare MozaiQ si creatoarea  conceptului
Unicorns@Work, cu cele trei elemente: targul de joburi pentru persoanele
LGBTQIA+ si angajatori incluzivi Unicorns at Work, conferinta de management
incluziv al resurselor umane Let's Walk the Talk Romania, si T-Talks -
eveniment de public speaking cu persoane LGBTQIA+ pe tema accesului si
experientelor pe piata muncii.

Asistent Comunicare

Max activeaza in domeniul non-guvernamental inca de la 17 ani, dobandind
experientd in cadrul a trei organizatii diferite. Principalele cauze care il
pasioneaza sunt drepturile omului si conservarea mediului. Studiind stiintele
politice, doreste sa puna in valoare cunostintele specifice stiintelor sociale in
asociatia MozaiQ pentru a ajuta la formarea unei comunitati mai unite in fata
unei societdti ostile. Max este adaptabil, pragmatic, muncitor si cu un spirit de
initiativa bine dezvoltat.
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ECHIPA EXECUTIVA

George lonesi
Coordonator Outreach

Dragos Olea
Curator Arte Vizuale
Triumf Amiria |

George a cautat sa se implice in activismul civic inca de la Tnceputul facultatii.
A facut voluntariat in cadrul a trei organizatii de drepturile omului, lucrand mai
apoi pe partea de comunicare in cadrul Centrului de Resurse Juridice,
programul Pledoarie pentru Demnitate. La MozaiQ a inceput tot ca voluntar,
aldturandu-se echipei din dorinta de a produce o schimbare de la firul ierbii. A
studiat Psihologie, Ti place sa scrie despre ce simte si traieste, sa gradindreasca
in apartamentul betonat si sa urmareasca soarele cat de mult poate.

Dragos lucreaza si viseaza cu ochii deschisi intre Bucuresti, Bruxelles si
universul utopic Suprainfinit ca membru al Apparatus 22, colectiv
transdisciplinar de arta angrenat in procese de queering al viitorului, de
queering al institutiilor de arta si ca membru al duo-ului curatorial KILOBASE

. . BUCHAREST (impreuna cu Sandra Demetrescu) ce exploreaza trei subiecte
M 1 haela Cirja n principale: economie, queer si Bucuresti.
~ Coordonatoare Muzeu
- Triumf Amiria

Co-fondatoare si presedintd a Asociatiei MATKA inca de la infiintarea sa in
2016, Mihaela se concentreaza pe dezvoltarea si managementul proiectelor
culturale ale asociatiei, colaborand totodatd cu alte organizatii
neguvernamentale sau colective culturale precum Asociatia Actorilor Romi

(Giuvlipen), Asociatia BlendIn Studios sau CUTRA. Ruxa nd ra G I"ECU _
Coordonatoare Presa & PR i
Triumf Amiria =

loana Gontea

. Jurnalista, om de comunicare si critic pop culture, Ruxandra a lucrat la
Curatoare Arte Performatlve Adevarul, Evenimentul Zilei si Digi 24 - la aceasta din urma a fost reporter
0 . . pentru emisiunea ,Ca-n filme”. A fost coordonator de presa & PR pentru doud
TrlumfAmIrla editii ale Festivalului International de Film NexT. A scris cronici de seriale

pentru TV Mania si a lucrat la dezvoltarea unui serial. E preocupatd de toate
formele pe care le poate lua viitorul: cum arata si cum poate fi construit.

loana lucreazd ca manager cultural independent si producétor de teatru. in
2019 a co-fondat Cooperativa FIR, o cooperativa artistica axatd pe proiecte cu
impact in societate, care utilizeaza arta si cultura ca motor de dezvoltare
pentru diferite comunitdti. A fost producdtorul Platformei Internationale de
Teatru Bucuresti timp de 4 editii.
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ECHIPA CAMPUS PRIDE BUCURESTI

loana Pacurar Madalina Badarau §
Coordonatoare Organizatoare Evenimente &
Feminista din nastere si cu un profund spirit de dreptate sociald, activitatea de Mada activeaza in domeniul activist si face voluntariat inca din adolescenta. A
voluntariat din cadrul MozaiQ a avut o finalitate previzibila pentru loana: absolvit Antropologia si in prezent studiazd la un master care trateaza
imbratisarea conditiei de activistd pentru drepturile omului. Fire idealista, problema grupurilor vulnerabile din perspectiva asistentei sociale. Doreste sa
pasionata de artd si filosofie, loana vrea sa cucereasca lumea si sa destrame ramana in mediul activist pentru ca intelege nevoia de spatii sigure pentru
piedicile trecutului printr-un dinamism specific varstei de 20 de ani. comunitate si vrea sa continue sa creeze aceste spatii alaturi de echipa din

care face parte.

Miruna Serban
Facilitatoare Comunitara

Florin are o puternica inclinatie catre artd, frumusete si comunitate. Unde s-ar Miruna viseaza la organizarea comunitara inca de cand a realizat ca
potrivi mai bine decat in sanul comunitatii LGBTQ+? Venit la Bucuresti ca face parte din comunitatea LGBTQ+, desi atunci nu era familiara cu
student, a |nc<}eput'act|V|s'muI si organizarea de evemmen"te comALJrTltar.e alaturi acest termen. Se regiseste in munca si interactiunea directd cu
de Campus Pride si MozaiQ, a explorat cultura ballroom din Romania si drag-ul, . . < . . . e A <
I ) ) o A comunitatea si simte ca, prin eforturi colective, contribuie intr-adevar
face consiliere si testare la ARAS. Pentru Florin, cel mai important aspect dintre | himbari . temice b fi Crede 1n indi bilitat il
toate este interactiunea 1 la 1 cu comunitatea. § sc |m' ari sis ermce ‘ene ice. Crede |'n in |sp?n§a ilitatea spatii or
sigure si este pasionata de cauze sociale, arta si lucru manual, si
crede ca, la intersectia celor trei, se gdaseste esenta unui spatiu
comunitar viu si radiant.

Maximilian Androne George lonesi
Expert Social Media Asistent Administrativ

La activitatile MozaiQ din 2022 au contribuit urmatoarele persoane, carora le multumim:

Ana Isac, Mihnea Florea, Alina Dumitriu, Andra Manea, Aldessa Lincan, Adi Newell Paun, Alexandra Dobre, Mara lon, loana
Fotache, Ana Maria Stancu, Laura Sandu, Ruxandra Visan, Otilia Mihalache-Fiastru, Razvan Stefan Sorescu, Cosmin
Gradinariu, Tudor Kovacs, Lavinia Chirica, lleana Negrea, Paul Dogioiu, Roxana Miculaiciuc, Calin lon, Lorena Lupu, Mihai
Neagu, Matei Razvan lonut, Catalin Ponor, Oana Ungureanu, Mihai Lixandru, Sergiu Anton, Viorel Cojanu, Radu Apostol,
Irina Zamfirescu, Fidelie Kalambayi, Marius Ghincea, Anca Vatasoiu, Emanuela Bozai, Alex Moisii, Alice Pop, Gabriel Ghioca,
lonela Baluta, Luciana Ghica, Razvan Murad, Razvan Rada, Doinita Grosu, Jascha Willimek, loana Moldovan, Oana
Dumitrescu, Eugen Hriscu, Tudor Havriliuc, Andrei Dunca, Ella Davis, Cristina Radoi, Alexandra Sasaran, Erika Paduraru,
Michi Anton, Adina Alionte, Alina Aflecailor, Joachim Umlauf, WRS, loana lorgulescu, Georgiana lorgulescu, Axel Dusca, Gigi
Mares, lulia Juganaru, Teodora Lica, Katia Blot, Sabina Preda, Bianca Mihaela Cancea, Petru Turcas, Deeya Welter, Victor
Handra, Francesco Di Maria, Miruna Bogdan, Diyaa Kholeh, Sinziana Mocanu, Bogdan Carausu, Adi, Maria Ofileanu,
Aphrodite Heaven, Rayne O'Plasty, Rusty, Irina Lalciu, Razvan Matei Jr., Barbie, Dj Magda.
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PROIECTE

CAMPUS PRIDE i
CAMPANII COMUNITARE DE ADVOCACY |
PENTRU UNIVERSITK'!'I SIGURE

Campus Pride este prima initiativa din Romania ce urmadreste crearea unui mediu primitor si
sigur si a unui climat de acceptare pentru toti studentii din mediul universitar romanesc.
Proiectul, dedicat si creat de catre studenti LGBTI+, a creat primul spatiu sigur in care acestia

se pot informa, socializa si dezvolta abilitati de leadership, Tn contextul unor realitati inca
profund homofobe.

Tn 2022 am aflat Tmpreuna care sunt realitatile din universitatile din Romania pentru studentii
LGBTI+.

e Am lansat site-ul www.campus-pride.ro

e Am organizat zeci de evenimente in cele 3 centre din tara

e Am organizat evenimente atat in cadrul Pride 2022, cat siin Luna Istoriei LGBTI+ 2022

e Am participat la Marsul Pride 2022

e Am plecat in Reykjavik pentru a face schimb de experiente cu Organizatia Nationala Queer

a Islandei - Samtokin 78
e Am organizat 3 intalniri de diseminare a rezultatelor Raportului in lasi, Sibiu si Brasov.
e Am organizat marsul de protest TRADITIA NOASTRA E IUBIREA in Bucuresti, pentru

parteneriat civil si drepturi trans si impotriva propunerii legislative anti-LGBTI+ propusa de
UDMR

e Am analizat cu atentie politicile de incluziune din mediul universitar din Romania si am
adunat experiente ale studentilor LGBTI+, lansand in final Raportul National Campus Pride

de Asociatia MozaiQ LGBT in parteneriat cu Asociatia Pride Romania,
mtokin '78, finantat prin programul Active Citizens Fund Romania,
enstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021.

*
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http://www.campus-pride.ro/
https://www.mozaiqlgbt.ro/2022/10/comunicat-de-presa-mars-de-protest-traditia-noastra-e-iubirea/
https://www.mozaiqlgbt.ro/2022/10/comunicat-de-presa-mars-de-protest-traditia-noastra-e-iubirea/
https://www.mozaiqlgbt.ro/wp-content/uploads/2022/10/Raportul-National-Campus-Pride_compressed.pdf

PROIECTE

UNICORNS@WORK

Proiectul Unicorns@Work Tisi propune sa creasca gradul de angajabilitate al persoanelor
transgender din Bucuresti, lucrand n paralel atat cu persoanele transgender pentru a le
imbunatati diversele abilitati, cat si cu companii, fiind un spatiu de informare pentru
angajatori si angajati dedicati ideii de incluziune a diversitatii pe piata muncii din Romania,
persoane trans, persoane LGB+ si aliati ai persoanelor LGBTI+ din Romania. Proiectul se
desfasoara din aprilie 2019.

In 2022 prin proiectul Unicorns@Work au fost organizate mai multe evenimente menite si
sporeasca vizibilitatea initiativelor queer din mai multe orase din Romania si sa puna
angajatorii fata in fata cu comunitatea LGBTI+. Reprezentanti a mai multe companii au
participat la aceste evenimente, atat pentru a prezenta madsurile pe care acestia le-au luat
pentru a facilita incluziunea la locul de munca, cat si pentru a discuta direct cu membrii ai
comunitatii.

Proiect finantat de Ambasada Olandei in Romania.
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PROIECTE

RESTART

Programul RESTART are ca obiectiv general consolidarea capacitatii de actionare a sase
organizatii sau grupuri informale de activisti LGBTI+ din toata tara, urmarind in acelasi timp
facilitarea conectarii si creadrii de relatii puternice intre diferitii actori ai societatii civile care
actioneaza in beneficiul comunitatii LGBTI+. Proiectul se deruleaza pe perioada iunie 2022 -
mai 2023.

In august au fost lansate aplicatiile pentru programul Restart dedicat organizatiilor si
grupurilor informale de activisti din toata tara. Au fost desfasurate multiple intalniri care au
intarit relatiile intre organizatii si au fost finantate prin micro-granturi evenimente comunitare
organizate de grupurile inscrise.

Proiectul a fost realizat cu sprijinul financiar al National Democratic Institute.

NSLYA

*
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PROIECTE

LGBT+ REFUGEES

Proiectul s-a axat pe cresterea capacitatii grupurilor LGBTI+ din Romania si Republica
Moldova, pentru a sprijini si asista refugiatii care fug de razboiul din Ucraina generat de
invazia Rusiei. Conform UNHCR, in urma invaziei din 24 Februarie 2022, peste 654.000 de
refugiati au cautat ajutor in Moldova, iar 1.3 milioane de refugiati au intrat in Romania.

Am actionat in patru zone georgrafice majore: in Bucuresti, in lasi, in Timisoara si in Chisinau,
capitala Republicii Moldova.

Prin acest proiect am deschis primul spatiu pentru refugiati LGBTI+, am oferit servicii pentru
acestia cum ar fi: locuinte, transport, asistenta legala, consiliere psihologica, acces la servicii
medicale, consiliere psihologica, asistenta pentru integrarea in societatea Romaneasca pentru
cei interesati, posibilitatea de a contacta alte asociatii din alte tari.

Proiect realizat In parteneriat cu asociatiile GENDERDOC-M, FILIA si E-Romnja si finantat de

U.E., B.S.T., Oxfam, ILGA EUROPE, ALL OUT si OutRight. )
W REFUGEES
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PROIECTE

ENGAGE &§ EMPOWER
CAMPANII DE ADVOCACY PENTRU COMUNITK]’ILE LGBTI

Proiectul Engage&Empower, demarat in 2022, isi propune sa identifice principalele prioritati
pentru comunitatile LGBTI+ din Romania. Proiectul se axeaza pe munca comunitara in sase
orase din Romania cu scopul de a identifica prioritatile de advocacy pentru comunitatea
LGBTI+ din Romania.

Munca in orasele selectate va facilita construirea unei retele informale care se va consolida
de-a lungul intregului proiect. Proiectul construieste ulterior o campanie nationala de
advocacy pe baza unui element esential al unei cercetari care include informatii din sesiunile
comunitare de consultare cu comunitatea LGBTI+, la care se adauga un studiu national
privind atitudinile romanilor fata de principalele tematici LGBTI+.

Campaniile de advocacy vor pune pe agenda publica 3 teme principale de advocacy pentru
comunitate, identificata in urma consultarilor retelei nationale si a cercetarii anterioare.

Proiectul propune, de asemenea, un instrument de monitorizare privind politicile publice
LGBTI+ prin dezvoltarea unui Index privind legislatia si politicile publice direct conectate la
nevoile comunitatii LGBTI+.

Proiectul este derulat de Asociatia MozaiQ LGBT in parteneriat cu Asociatia Eu Sunt! Tu? si
beneficiaza de o finantare in valoare de 149.995 euro, prin programul Active Citizens Fund
Romania, finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021.

't

ENGAGE&EMPOWER
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PROIECTE

TRIUMF AMIRIA.
MUZEUL CULTURII QUEER [?]

L ]

Un polimuzeu nomad, fluent in multiple limbaje artistice, TRIUMF AMIRIA - Muzeul Culturii
Queer [?] cerceteaza, disemineaza si pune in lumina reflectoarelor cultura si productia
artistica queer (literatura, arte vizuale, teatru si performance, sound etc.) din Romania. '
Proiectul s-a desfasurat in perioada martie 2020 - martie 2022. TIA) =
In 2022 Muzeul a avut multiple evenimente culturale queer: Q-\ 1

e Continuarea expozitiei de arta vizuala queer ~ =1
"SIMTI, ALUNECI, CANT!I" g i

e Festivalul de literatura queer 747 " \T e
"CONTRAR ASTEPTARILOR” &

e Numeroase ateliere de literatura, poezie, film, teatru, exprimare libera, traducere, si

e discutii culturale cu tematica queer.

CULTURIF
> O

-

TRIUMF AMIRIA. Muzeul Culturii Queer [?] este un proiect realizat de Asociatia MozaiQ in
parteneriat cu Muzeul National de Arta Contemporanad, Centrul de Teatru Educational Replika
si artista Kjertsi Vetterstad (Norvegia).

Proiect finantat prin Granturile SEE 2014 - 2021 in cadrul Programului RO-CULTURA.

Artisti/Artiste/ Artistx:

Apparatus 22, Alex Bodea, Stefan Botez, Patrick Braila, Cornel Brudascu, Irina Bujor, Liviu Bulea, Andrei Chintila,
Lorena Cocioni, Raluca Ilaria Demetrescu, Georgiana Dobre & Kjersti Vetterstad, Paul Dunca / Paula Dunker, Julio
Elvisey Pisica, Vergine Santa Frida, Alex Horghidan, Luca Istodor, Hortensia Mi Kafchin, Katja Lee Eliad, Mihai Lukacs,
Mihai Mihalcea, Alex Mirutziu, Sebastian Moldovan, Paul Muresan, Vasile Muresan (Murivale), Ioana Nemes, Mircea
Nicolae, Adrian Oncu, Sorin Oncu, Ileana Pascalau, Manuel Pelmus, Adina Pintilie, Veda Popovici, Lea Rasovszky, Flaviu
Rogojan, Miron Schmiickle, Aris Tureac, Mihaela Vasiliu (Chlorys), Paul Dunca/Paula Dunker, Brynjar Bandlien,
Despina Maria Ilinca Iorga, Edith Lazar, Ioana Cotinghiu, Irina Bujor, Iris Ordean, Liviu Bulea, Manuel Pelmus, Otilia
Fiastru, Raj Alexandru Udrea, Raluca Croitoru, Raluca Ilaria Demetrescu, Smaranda Ursuleanu, Stefan Botez, Gabriella
Torres-Ferrer, Aouefa Amoussouvi, Santiago, Bogdan Balan, Rizvan Rotaru, Andreea David, Mihaela Cirjan, Jasmina
Al-Qaisi, Adrian Schiop, Adriana Chiruta, Eli Badica, Ilinca Manescu, Hyenaz, Bogdan Georgescu, Dani Prisacariu, Ceza
Bularca, Iris Horomnea, Antonella Lerga Duda, Alina Purcaru, Ioana Filat, Mara Cioroianu, Misa Dragomir, Oana
Ciobanu, Andy Andreea, Corina, Alina-Elena Flutir, Andra Talpeanu, Flavius Sindie, Maria Martelli, Victor Horatiu
Trosan, Nora Ugron, Madilina Oprea, Ada Eliane, Emilian Lungu, Tudor Pop, Rizvan Andrei, Nicoleta Onofrei, Carolina
Vozian, Denisa Stefan, Mihail Tamba, Nathan Moisii, Teona Galgotiu, Yigru Zeltil, Medeea Iancu, Maia Serbinescu,
bianca ela, Grigore Soitu, Claudiu Ioan Maftei, Elena Aerim, Horea Sibisteanu, Stefan Iancu, Roxana David.
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FONDUL COMUNITAR LGBTQ+

In 2019 am lansat Fondul Comunitar LGBTQ+, primul fond dedicat
initiativelor comunitare LGBTI+ din Romania. Fondul Comunitar LGBTQ+
urmareste sprijinirea initiativelor locale ale comunitatilor LGBTI+ si
aliatilor pentru a asigura siguranta, vizibilitatea si egalitatea tuturor
persoanelor din Romania, indiferent de orientarea lor sexuala, a
identitatii de gen ori a altor caracteristici.

In 2022, MozaiQ a distribuit citre comunitate, prin Fondul
Comunitar LGBTQ+, suma de 85.304 RON:

Sprijin direct pentru persoane vulnerabile: 56.134 RON
Granturi pentru grupuri si organizatii LGBTI+: 24.667 RON
Cursuri de reconversie profesionala: 4.502 RON

W

FONDUL COMUNITAR

“ 1GBTQ+ " Cursuri de reconversie
5.3%

Granturi
28.9%

Sprijin persoane vulnerabile
65.8%
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ADVOCACY

Anul 2022 a venit cu un set de provocari neasteptate. inceperea invaziei rusesti in Ucraina a
dat peste cap tarile europene. In acelasi timp, incetarea restrictiilor din perioada pandemiei
au permis o mobilizare mai ampla a comunitatii. MozaiQ s-a implicat puternic in bundstarea
societatii civile si mai ales in cea a comunitatii LGBTI+.

Luna ianuarie a inceput in forta cu un comunicat de presa legat de proiectul de lege homofob
si transfob propus de sapte membri UDMR. Proiectul propune modificarea Legii nr. 272/2004
privind ,protectia si promovarea drepturilor copilului”, prin introducerea in legislatie a
interdictiei ,difuzarii prin orice mijloace de continuturi privind devierea de la sexul stabilit la
nastere sau popularizarea schimbadrii de sex sau a homosexualitatii”.

In luna februarie, MozaiQ a semnat Carta diversititii din Romania, iar dupa nceperea
razboiului am demarat proiectul LGBT+ Refugees prin deschiderea primului spatiu LGBTI+
pentru refugiati. Mai mult, am oferit servicii de asistenta sociala, psihologica, terapie, locuire,
integrare si am facilitat relatiile intre refugiati si asociatii partenere din alte tari.

Pe 7 aprilie, de Ziua Mondiala a Sanatatii, MozaiQ si Asociatia Sens Pozitiv au publicat un
comunicat de presa cu privire la normele tehnice involutive si depadsite, aprobate de
Ministerul Sanatdtii, care cresc riscul de SIDA si deces cu 57%. Am continuat sa luptam pentru
un sistem medical incluziv, transparent si democratic, in care programele HIV nu sunt puse
deoparte.

Tot in luna aprilie am lansat Unidar - Radarul LGBTI+ pentru mediul universitar din Romania,
chestionan ce s-a adresat studentilor LGBTI+ din Romania si a avut ca scop evaluarea
incluziunii'persoanelor LGBTI+ in universitatile si facultatile din tara.

Inluna iunie, dupa ce proiectul de lege homofob si transfob al deputatilor UDMR a trecut de
Senat, MozaiQ a lansat o campanie de mailing prin care a solicitat parlamentarilor sa nu il
aprobe. Impreuna am trimis peste 1500 de mail-uri citre reprezentantii Camerei Deputatilor.

In iulie am organizat 12 evenimente cu ocazia Pride Bucuresti 2022, printre acestea s-au
numarat si Pride in Gradina, care a vizat promovarea initiativelor LGBTI+ din tard, si Pride in
Tramvai, eveniment devenit traditie MozaiQ si care si-a propus cresterea vizibilitatii
comunitatii LGBTI+.

Tot in luna iulie, MozaiQ a publicat un comunicat de presa privind atat proiectul de lege mai
sus mentionat, cat si discursul lui Viktor Orban la Baile Tusnad, discurs rasist, xenofob, anti-
LGBTI+, anti-UE si pro-rus. In acest context, senatoarea americana Tammy Baldwin a facut o
vizita la Bucuresti si s-a intalnit cu liderii MozaiQ pentru a discuta problemele comunitatii
LGBTI+ din Romania inainte de a se intalni cu membrii Parlamentului Romaniei pentru a-si
manifesta opozitia fata de acest proiect.
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https://www.mozaiqlgbt.ro/2022/01/udmr-goarna-liderului-ungar-viktor-orban-in-romania/
https://www.instagram.com/p/CcDp66LKW-_/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CcDp66LKW-_/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CcDp66LKW-_/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.mozaiqlgbt.ro/2022/06/urgent-trimite-e-mail-pentru-respingerea/
https://www.mozaiqlgbt.ro/2022/07/comunicat-de-presa-nu-transformati-romania-intr-o-noua-ungarie/

ADVOCACY

In luna august MozaiQ a publicat un comunicat de pres3 cu privire la violenta si discurs al urii
impotriva comunitdtii LGBTI+, avertizand ca valurile de homofobie si transfobie s-au intetit,
cu numeroase cazuri de discurs al urii si violenta indreptate impotriva comunitatii LGBTI+ si,
in unele cazuri, impotriva asociatiei, fapte pentru care MozaiQ a depus plangere penala.

La finalul lunii, asociatiile MozaiQ, Sens Pozitiv, ACCEPT Romania, ARAS si Parada au initiat .o
petitie impotriva proiectului de lege ce dorea majorarea pedepselor pentru posesia de
droguri in vederea consumului. Masurile punitive s-au dovedit ineficientef sau chiar
ddaunatoare pentru consumatorii de droguri si sunt in discordanta cu numeroase studii care
arata ca nu exista nicio corelatie intre cresterea pedepselor si scaderea nivelului de consum
de droguri.

Luna Istoriei LGBTI+, luna octombrie, a fost una plina pentru MozaiQ, in cadrul careia am
organizat 11 evenimente comunitare. Printre acestea se numara:

e Conferinta de lansare a Raportului National Campus Pride, raport ce arata nivelul de
incluziune al mediului universitar din Romania;

e Marsul Traditia noastra e IUBIREA, care a adunat peste 2000 de participanti in strada si
prin care am cerut raspicat parteneriat civil, respingerea proiectului de lege PL-x-nr.
243/2022" pentru modificarea legii protectiei copilului, cat si o procedura pentru
schimbarea actelor pentru persoanele trans;

e Forum Parlamentar cu deputati de la mai multe partide in cadrul caruia am discutat
despre proiectului de lege PL-x nr. 243/2022, parteneriat civil, procedura pentru
schimbarea actelor persoanelor trans, reprezentarea politicd a comunitatii LGBTI+ .si
altele.

J

s . . . . e e a 4
In noiembrie, redeschidem centrul Campus Pride, cu evenimente saptamanaledmenite

~CcOaguleze comunitatea studenteasca LGBTI+ din Bucuresti.

Luna decembrie incepe cu o conferinta Unicorns@Work care aduce angajatorii fata in fata cu
persoane LGBTI+, in cadrul careia au existat mai multe paneluri: despre leadership incluziv,
incluziunea pe piata muncii in genere si impartasirea experientelor pe piata muncii de citre
angajati care apartin comunitatii. Toate acestea cu scopul de a creste gradul de incluziune a
persoar@or LGBTI+ pe piata muncii din Romania. La eveniment au participat reprezentanti ai
‘l'Q_all multor companii din tara.

Incheiem anul de activitate cu mai multe Intalniri cu persoane, grupuri informale si asociatii
din cateva dintre orasele din Romania in care dorim sa ajutam la mobilizarea comunitatii:
Brasov, Sibiu, Timisoara, Cluj. Intalniri prin care intentiondm s& facilitam construirea unei
retele informale de persoane LGBTI+ interesate sa se implice in promovarea drepturilor
omului si relatia comunitatii cu statul.

-e
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https://www.mozaiqlgbt.ro/2022/11/raportul-national-campus-pride/
https://www.mozaiqlgbt.ro/2022/08/comunicat-de-presa-violenta-si-discurs-al-urii-impotriva-lgbtq/
https://campaniamea.declic.ro/petitions/spunem-nu-majorarii-pedepselor-pentru-posesia-de-ubstante-in-vederea-consumului

MIC RAPORT FINANCIAR

Altele
22.8%

ILGA
4.1%

Donatii si cotizatii
6.9%

VENITURI

Tides Foundation
9.1%

DESTINATIA

Salarii

Colaboratori

Prestari servicii

Donatii si subventii

Chirii

Materiale stoc & inventar
Publicitate

Transport & deplasari
Protocol

Diferente curs valutar
Intretinere si exploatare
Taxe, contributii si asigurari
Servicii bancare

TOTAL

2,000,000
1,500,000
1,000,000

500,000

SURSA

EEA Grants (ACF)

EEA Grants (RO-CULTURA)
Oxfam GB

Tides Foundation

Colaboratori
16.8%

ACF
25.6% OutRight International
Donatii si cotizatii
ILGA
Sponsorizari
NDI
Ambasada Olandei
RO-cULTURA IKEA (FCB)
10.4% All Out
Americares
Oxfam BST
10.1% ITF
ARC
Choose Love
Safe Places International
Prestari servicii
Diferente curs valutar
TOTAL
SUMA (LEI)
781.586 Altele
323.321 Publicitate 6.9%
245.590 3.4%
175.002 N
74.154 oo
72.867
64.467 Donatii si subventii
51.175 9.1%
40.670
32.817
25.545 Servicii
20.670 12.8%
13.602
1,921,466

SUMA (LEI)

515.755
209.322
203.847
182.847
156.138
138.563
82.747
66.996
59.100
58.806
52.492
48.870
46.885
43.731
32.890
32.500
21.521
11.252
10.242
1.225

1.975.730

Salarii
40.7%

BEIRINEISD

2015 2016

2017

2018

2019 2020

2021

2022

Evolutie venituri (albastru) si cheltuieli (rosu) 2015-2022, lei
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PREZENTA MEDIA SI COMUNICARE

Reamintim cateva dintre aparitiile MozaiQ in presa:

BalkaniInsight: Anti-LGBT Sentiments Flourish Online in South-East Europe
G4Media: 45 de ONG-uri reactioneaza dur dupa ce presedintele lohannis a
amenintat sursele G4Media

G4Media: Asociatia MozaiQ sustine ca a primit numeroase amenintari cu
moartea, mesaje si imagini infricosatoare, care includ simboluri naziste si
detaliaza modalitati de a ucide persoane LGBTQ

U.S. Embassy in Romania: 2022 Country Reports on Human Rights Practices:
Romania

Romania Libera: MozaiQ: Crestere a numarului de mesaje homofobe

DCNews: Protest LGBT in Bucuresti.

Mediafax: ONG-urile care apdra drepturile persoanelor LGBT cer parlamentarilor
»Sa nu transforme Romania intr-o noua Ungarie si sa respingd orice ideologii
venite pe filiera ideologica ruso-ungara”

Wall-Street: Protest de sustinere a comunitatii LGBTQ in Bucuresti

Ora de Sibiu: Mesaje anti-LGBT in Sibiu

Gay Times: Human rights groups call on Romania to reject ‘LGBTQ+ propaganda’
law

EuroNews: Mars LGBT in Capitald.

Revista Cultura: Cum a fost primul festival de literatura queer din Romania
ALJAZEERA: Thousands march in Romania as law censoring LGBTQ looms

Likes: 30,368 (+4,038, +15.34%)
ﬁ Reach: 805,883 (2022) ()

Page visits: 34,524 (2022)
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Followers: 16,319 (+2,137, +17.54%) ~*
l@' Reach: 317,059 (2022) ()

Visits: 79,353 (2022)
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https://www.facebook.com/mozaiqromania
https://www.instagram.com/mozaiqlgbt/
https://balkaninsight.com/2022/08/23/anti-lgbt-sentiments-flourish-online-in-south-east-europe/
https://www.g4media.ro/45-de-ong-uri-reactioneaza-dur-dupa-ce-presedintele-iohannis-a-atacat-sursele-g4media-consideram-grava-amenintarea-voalata-facuta-de-presedinte-iohannis-a-vulnerabilizat-si-a-adus-un-atac-direct-at.html
https://www.g4media.ro/asociatia-mozaiq-sustine-ca-primit-numeroase-amenintari-cu-moartea-mesaje-si-imagini-infricosatoare-care-includ-simboluri-naziste-si-detaliaza-modalitati-de-a-ucide-persoane-lgbtq-numarul-cazurilor.html
https://ro.usembassy.gov/2022-country-reports-on-human-rights-practices-romania/
https://romanialibera.ro/social/mozaiq-crestere-a-numarului-de-mesaje-homofobe/
https://www.dcnews.ro/protest-lgbt-in-bucuresti-viski-legea-aceasta-e-extrem-de-periculoasa-pentru-ca-invocand-protectia-copiilor-poate-deschide-usa-spre-cenzura-directa_890787.html
https://www.mediafax.ro/social/ong-urile-care-apara-drepturile-persoanelor-lgbt-cer-parlamentarilor-sa-nu-transforme-romania-intr-o-noua-ungarie-si-sa-respinga-orice-ideologii-venite-pe-filiera-ideologica-ruso-ungara-21034653
https://www.wall-street.ro/articol/Social/290545/foto-protest-de-sustinere-a-comunitatii-lgbtq-in-bucuresti.html#gref
https://www.oradesibiu.ro/2022/05/03/video-mesaje-anti-lgbt-in-sibiu-au-aparut-in-mai-multe-orase-incercare-a-grupurilor-rusofile-de-a-ne-discredita/
https://www.gaytimes.co.uk/life/human-rights-groups-call-on-romania-to-reject-lgbtq-propaganda-law/
https://www.euronews.ro/articole/mars-lgbt-in-capitala-activistii-nu-sunt-de-acord-cu-un-proiect-de-lege-care-inte
https://revistacultura.ro/cum-a-fost-primul-festival-de-literatura-queer-din-romania/
https://www.aljazeera.com/gallery/2022/7/12/photos-thousands-march-in-romania-as-law-censoring-lgbtq-looms

PARTENERI .

Organizatii si grupuri LGBTI+: Pride Romania, Identity.Education, eQuiVox,
RiseOUT, Q Society, [H] Brasov, Accept, Gender Talk, TransCore, Sibiu Pride, Club
Sportiv Ocazional (CSO), Cenaclul X, Rainbow Prahova, Perspektiva Cluj, Queer
Sisterhood Cluj, Carta Diversitatii, Gender-Doc Moldova, Samtokin 78, MOD, Kiev
Pride, Budapest Pride.

Organizatii intersectionale: Centrul de Resurse Juridice, ACTEDO, Uniunea Civica a
Tinerilor Romi din Romania, Romani Criss, E-Romnja, Centrul Filia, easyECO, Mental
Health for Romania, FRONT, Girl Up Romania.

Organizatii de sanatate: Sens Pozitiv, ARAS, Semper Musica, Eu Sunt! Tu?, Atelier
PSY.

Institutii si organizatii culturale: Goethe Institut, Centrul Ceh, Galeria Suprainfinit,
CUTRA, A.R.T. Fusion, Institut francais de Roumanie a Bucarest, Cinema Elvire
Popesco, Cinemateca Eforie, Hecate, Fractalia, Asociatia Cinefocus, Asociatia 02G,
Asociatia pentru teatru Liviu Rebreanu, MNAC, The Institute, Teatrul Educational
Replika.

Organizatii pentru democratie: CeRe, Active Watch, CIVICA lasi, Greenpeace,
German Marshall Fund.

Asociatii studentesti: ANOSR, ASC-UB, ASPSE, AS-SAS, AUMAM, SSMB, AIESEC, ASB,
ASUNAB, ASPS.

Locatii: Q Club, Gradina Arthub, Manasia Hub, Delirio Sibiu, Delirio Cluj, Centrul
Social ledera, Club Fabrica, Step by Step, Tranzit lasi, Q Haus, Sauna Soho, Q
Martinez.

Mediul Privat: Societe Generale Global Solution Centre, Google, Westhouse
International, Head Hunting IT, PTC, Ernst & Young, Manifest Film, Touchstone
Creative, Accenture.

Asociatia MozaiQ este membra cu drepturi depline in: ILGA World, ILGA Europe,
EGLSF - European Gay and Lesbian Sports Federation, IGLYO - The International
Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer and Intersex Youth & Student
Organisation, TGEU - Transgender Europe.

Multumim tuturor donatorilor si contributorilor MozaiQ!

"e
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https://facebook.com/InstitutulFrancez

Sustine activitatea MozaiQ printr-o donatie.
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https://www.mozaiqlgbt.ro/doneaza-2/

