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Introducere

Implicarea egala a tuturor membrilor unei organizatii,
companii de mari dimensiuni sau unui stat e tot mai des
documentata in cercetarile si rapoartele unor autoritati in domeniul
managementului diversitatii precum Gallup, Forbes sau Hofstede ca
fiind o conditie necesara pentru asigurarea unui mediu etic, sanatos
si productiv, cu impact crucial asupra armoniei sociale, eficientei
si profitabilitatii. Cu alte cuvinte, daca intr-un corp social unele
persoane functioneaza fara a se bucura de acelasi respect, siguranta
si Incredere ca toti ceilalti, doar pentru ca au o anumite identitate,
intregul ansamblu sufera pierderi. Incluziunea este deci nu doar o
obligatie morala si legala a guvernantilor, ci si o necesitate absoluta.

Raportul de fata face parte din strategia noastra de
advocacy si lobby pentru o societate echitabila. Prin furnizarea
permanenta de date si analiza acestora, atentionam si oferim
sprijin autorititilor pentru rezolvarea inechitatilor semnalate®. Ne
asumam astfel responsibilitatea de a ridica nivelul de constientizare
si responsabilizare al autoritatilor, precum si pentru a pune bazele
unui demers constructiv. In acest demers comunitatea si autoritatile
sunt proiectate ca parteneri necesari si egali: pe de o parte membrii
comunitatii 1si fac auzita vocea si ofera societatii o imagine autentica
si neadulterata, iar pe de cealalta parte autoritatile proiecteaza si
implementeaza masuri si politici sociale fezabile si echitabile, bazate
pe evidente oferite de comunitate.

Documentarea sporadica si inadecvata a vietilor persoanelor
LGBTI+ din Romania permite perpetuarea inechitatilor in multiple
domenii si aspecte ale vietii de zi cu zi: educatie, sanatate, piata
muncii, viata de familie, siguranta In spatiile publice. Queer in
Romania 2023 (QIR23) este prima editie a unui instrument pe

! Toate cercetirile noastre sunt disponibile pe www.mozaiqlgbt.ro, la sectiunea Resurse.
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care asociatia MozaiQ 1l propune autoritatilor ca punct de plecare
in proiectarea de masuri si legi care sa rezolve aceste inechitati,
conducand astfel la 0 mai buna sanatate a corpului social in intregul
sau.

MozaiQ este o organizatie comunitara infiintata in anul
2015, a carei misiune este imbunatatirea calitatii vietii persoanelor
LGBTI++ din Romania. Ne dorim o societate in care sa putem
participa in mod activ, deschis si in siguranta la viata sociala, politica,
economici si culturald. In ultimii ani, asociatia noastra a acordat o
deosebita atentie elaborarii de ghiduri, rapoarte nationale, observatii
si reactii la evenimente publice, actiuni politice, initiative legislative
si practici institutionale.ste o unealta din sfera politicilor publice,
o practica asumata la nivel international si european. Conform
conventiilor la care si Romania a aderat (cum ar fi cea de la Istanbul,
semnata de Romania in 2014 si ratificata in 2016), a unor directive
europene (2006/54/EC) sau decizii CEDO recente (20081/19
Florin BUHUCEANU and Victor CIOBOTARU against Romania and
12 other applications si 2145/16, 20607/16 X and Y v. Romania),
persoanele queer ar trebui incluse explicit in mandatul si strategiile
organismelor nationale pentru egalitate si echitate sociala. Speram
caraportul de fata sa dea un impetus constientizarii acestor institutii
in legatura cu importanta vitala si urgenta a obligatiilor care le revin
inca de la abolirea articolului 200 al Codului Penal (2001), realizata
prin presiunile de aliniere la acquis-ul comunitar, si care nu a fost
urmata de nici un fel de masuri concrete care sa conduca la o mai
buna calitate a vietii persoanelor LGBTI+ din Romania.

Raportul de fata este Impartit in 7 sectiuni:
1. Metodologie: instrumente, date demografice, limite
2. Acces la educatie
2.1. Key findings
2.2. Recomandari
3. Acces la munca
3.1. Key findings
3.2. Recomandari
4. Acces la servicii de sanatate
4.1. Key findings
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4.2. Recomandari

5. Viata de familie

5.1. Key findings

5.2. Recomandari

6. Siguranta in spatiile si institutiile publice
6.1. Key findings

6.2. Recomandari

Concluzii

Raportul se adreseaza cu precadere decidentilor politici, dar
si parintilor si profesionistilor din educatie, sanatate, munca, familie,
protectie sociald, siguranta publica, cultura - pe care dorim sa i
sprijinim astfel sa participe la un dialog constructiv si necesar.
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1. Metodologie

La baza metodologiei aplicate a stat principiul
autoreprezentarii. Datele colectate includ nu doar informatii
obiective legate de nivelul educational, venituri, acces la sanatate sau
piata muncii, ci si opinii legate de cauzele unor situatii simptomatice,
sau sugestii de legi si prioritizari ale unor masuri menite sa reduca
riscurile de inechitate semnalate.

Principalele 2 instrumente folosite au fost un chestionar
de perceptie aplicat online si focus grupuri in mai multe orase din
Romania. Incepand cu QIR 2025, metodologia va include si solicitarea
de informatii de interes public si analiza raspunsurilor institutionale
la masurile si politicile propuse. Vom putea oferi astfel comunitatii si
forurilor interesate o harta a traiectului de la o societate homofoba
si transfoba catre dezideratul de incluziune pe care il urmarim. La
fiecare editie vom urmadri deci nu doar schimbarea perceptiilor
membrilor comunitatii In legatura cu calitatea vietilor lor, ci si
evolutia combaterii homofobiei si transfobiei structurale prin politici
si practici institutionale.

Metodologia noastra e proiectata astfel incat datele colectate
prin repetarea bienala a chestionarului de perceptie si a focus
grupurilor in diferite regiuni ale tarii sa ofere o oglinda fidela a
evolutiei nivelului incluziunii persoanelor LGBTI+ in societatea
romaneascd, constituind in acelasi timp si un roadmap al relatiei
comunitate-stat.

Chestionarul de perceptie aplicat la peste 1400 de persoane,
din care au fost validate 1115, a fost proiectat de echipa proiectului
cu sprijinul referentelor stiintifice lonela Baluta, Fidelie Kalambayi si
Irina Zamfirescu, de la Universitatea Bucuresti, carora le multumim
calduros. Chestionarul a fost aplicat In perioada octombrie-
decembrie 2023.

13



Focus grupurile desfasurate in 5 orase din Romania - Oradea,
lasi, Brasov, Constanta si Bucuresti - s-au concentrat pe explorarea
de cauze si solutii ale homofobiei si transfobiei in educatie, sanatate,
siguranta in spatii publice si in familie. In aceste orase asociatia
noastra lucreaza cu
monitori locali care ne
ofera in permanenta
informatii  legate de
viata comunitatii. Astfel,
datele colectate prin
aplicarea chestionarului
au putut fi verificate
atat prin discutiile din
cadrul focus grupurilor,
cat si prin intermediul
monitorizarii comunitare
permanente pe care
organizatia noastra o face
cu ajutorul grupurilor fig-1
locale pe care le sprijinim
in diferite orase din tara.

Una din limitarile cercetarii de fata este faptul ca majoritatea
participantilor sunt tineri si foarte tineri, ceea ce confera in acelasi
timp si avantajul uniformitatii datelor. Desi este un dezavantaj ca
nu avem o buna reprezentare in acest raport a persoanelor LGBTI+
peste 25 ani (aproape 70% dintre respondenti avand intre 18 si
25 de ani), acest lucru ne ofera posibilitatea, aplicind metodologia
bienal, de a mapa experientele si schimbarile la aceeasi generatie pe
o perioada indelungata.

Majoritatea participantilor provin din urbanul mare, cu 42%
din Bucuresti si 33% din alte orase mari. Faptul ca trei sferturi
din respondentii nostri provin din orase mari reflecta un fenomen
observat empiric iIn mod consecvent si substantial: majoritatea
persoanelor queer din mediul rural sau urbanul mic isi parasesc
comunitatile de origine si migreaza catre urbanul mare sau capitala,
unde nivelul de risc pentru siguranta lor e mai scazut, iar sansele de
succes educational, profesional si social sunt mai ridicate.
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Nu in ultimul rand, este foarte important de retinut ca
identitatile noastre ale tuturor nu sunt lineare, ci intersectionale.
Caracteristicile noastre identitare exista in acelasi timp, nu separat
sau pe rand. Persoanele queer sunt in acelasi timp si romani sau
romi sau maghiari sau migranti, crestini sau musulmani, barbati
sau femei cis sau trans, nonbinari, neurodivergenti, din clasa medie
sau de jos, de diferite varste si orientari sexuale, romantice sau de
familie. De aceea in demersul nostru am acordat atentia cuvenita
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fig. 3

acestui aspect. O treime din respondenti (335 din 1115) au indicat
apartenenta si la alte categorii sociale marginalizate. Dintre acestia,
de retinut ca cei mai multi au o dizabilitate (202), pe urmatorul loc
situandu-se persoanele care fac parte si dintr-o minoritate religioasa
(42) sau etnica (24). 14,3% din persoanele LGBTI+ care au raspuns
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,Da” la intrebarea ,Mai faci parte si din alte minoritati?” fac parte din
cel putin 3 categorii marginalizate (LGBTI+, minoritate religioasa,
etnicd, persoane cu dizabilitati/neurodivergente, migranti etc). Acest
lucru este foarte important de retinut pentru decidentii politici. In
Strategia Comisiei Europene pentru egalitate de gen 2020-2025 se
precizeaza explicit:

,Comisia va consolida integrarea perspectivei de gen prin
includerea acesteia, in mod sistematic, in toate etapele elabordrii
de politici din toate domeniile de politica ale UE, interne si externe.
Intersectionalitatea - combinarea genului cu alte caracteristici
sau identitati personale si modul in care aceste intersectari
contribuie la experiente de discriminare unice - va reprezenta
principiul transversal utilizat in punerea in aplicare a prezentei
strategil.”

Viziunea Comisiei leaga executivele statelor membre printr-o
obligatiedecolectareadatelorrelevante pentruaplicareatransversala
a principiului intersectionalitatii. Datele si recomandarile oferite
in acest raport pot constitui un punct de pornire necesar si etic in
alinierea Romaniei la aceasta strategie europeana. Raportul nostru
va fi inaintat Comisiei, cu recomandarea de a fi indicat executivului
romanesc ca element obligatoriu in proiectarea politicilor si
masurilor pe care ministerele sunt obligate sa le ia transversal si
intersectional.
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2. Acces la educatie

2.1. Key findings

Nivelul educational al celor peste 1000 de participanti la
cercetarea noastra este mediu si peste mediu.
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O = fig. 4

Cu toate acestea, retinem ca aproape o treime nu au
mers la liceu, sau nu au bacalaureatul. Din observatiile noastre
empirice, lucrand alaturi de comunitate de aproape un deceniu,
si din discutiile de la focus grupurile din tara, motivul principal al
insuccesului si abandonului scolar il constituie provocarile zilnice
cauzate de homofobia si transfobia din mediul scolar. in plus, 1,2%
au abandonat facultatea din cauza homofobiei/transfobiei, In timp
ce 15% s-au gandit sa abandoneze o forma de educatie din acelasi
motiv.

Absenteimul este o alta consecinta negativa a homofobiei
si transfobiei in randul profesorilor si colegilor de clasa/grupa. O
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treime din respondentii nostri lipsesc/au lipsit de la scoald uneori
din cauza bullyingului homofob si transfob din partea colegilor sau
profesorilor, iar 10% fac/au facut acest lucru adesea.

Discriminarea, bullying-ul si hartuirea elevilor si studentilor
LGBTI+ de catre insisi profesorii care ar trebui sa le garanteze si
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apere dreptul fundamental la educatie este o realitate extrem de
grava cu care tinerii si adolescentii queer se confruntda in Romania
secolului 21. Majoritatea respondentilor nostri (85%) au indicat
profesorii homofobi si transfobi ca fiind principala problema cu
care se confruntd In sistemul educational roméanesc. Acest lucru
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a fost ilustrat cu testimoniale cutremurdtoare in timpul focus
grupurilor: profesori barbati care fac propuneri sexuale elevelor
lesbiene, profesori de biologie care isi umilesc sistematic elevii
queer comentand denigrator asupra identitatii, expresiei de gen sau
orientarii lor romantice, oferindu-le carti religioase etc.

Mai mult de jumatate din cei peste 1000 de respondenti
validati, precum si o buna parte din participantii la focus grupurile

1000
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250

Profesori suntin gensral homotobl, Profesoril suntin general ok cu 3
franstabil. bitabi persoanale din comunitataa LGETGIA+ flg 7

din tara si-au indicat colegii de clasa/grupa ca sursa de bullying si
alte agresiuni asupralor in mediul educational. Acest lucru, corelat cu
homofobia si transfobia profesorilor, face experienta educationala a
elevilor si studentilor queer una la risc extrem de ridicat de insucces,
abandon, abuzuri.

Peste 60% din respondenti considera ca bullying-ul homofob si
transfob este mai grav la gimnaziu decat in celelalte etape ale
traiectului educational:

Bsbirans st i o i

fig. 8



2.2. Recomandari

Realitatea elevilor LGBTI+ este una sumbra, mai ales 1n
urbanul mic si rural. Riscurile de esec/abandon sau discriminare/
abuzuri sunt ridicate, iar Ministerul Educatiei are obligatia sa ia
masuri eficiente - si sa monitorizeze implementarea acestoral! - astfel
incat dreptul la siguranta fizica si emotionala in mediul educational,
precum si la o educatie de calitate, sa fie asigurat iIn mod echitabil
pentru toti elevii. Cele 7 pachete de masuri recomandate mai jos
necesita un nivel de angajament responsabil si asumat, greu de
realizat intrun sistem educational atat de politizat ca cel romanesc.
In monitorizarea ulterioari a implementirii recomandarilor noastre
vom incerca sa mapam si care partide politice sunt mai degraba
inclinate sa sprijine incluziunea reala a elevilor si studentilor LGBTI+
in mediile scolare si universitare.

Avand in vedere riscul ridicat de agresiuni, insucces si
abandon scolar in randul persoanelor LGBTI+ din Romania, este
imperios necesar ca Ministerul Educatiei Nationale sa implementeze
urmatoarele reglementari:

1. Instituirea unui mecanism de monitorizare si de sesizare
protejata a cazurilor de profesori, personal administrativ si elevi/
studenti care comit agresiuni homofobe, transfobe sau queerofobe
asupra elevilor si studentilor. Mecanismul poate fi judetean, cu
monitorizare si coordonare centralizata la Minister, sau direct la
Minister. Mecanismul nu poate fi implementat in absenta unui
parteneriat cu o asociatie a comunitatii LGBTI+ in fiecare judet.

2. Instituirea unui mecanism administrativ prin care elevii
si studentii transgender sa poata avea in cataloage numele pe
care il folosesc in concordanti cu identitatea lor de gen. Intelegem
ca In registrul matricol trebuie folosit numele legal, consemnat
in certificatul de nastere/buletin, dar asa cum se face in alte
state, registrul poate consemna si alte nume folosite de persoana
respectiva. Aceste nume pot fi facute public in siguranta prin catalog
sau adresa de email a elevului/studentului.

3. Obligativitatea parcurgerii unei componente de educatie
si constientizare 1n legatura cu identitati LGBTI+ si particularitatile
elevului LGBTI+, pentru a putea contribui pedagogic si responsabil
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la combaterea insuccesului si abandonului scolar, prin abilitatea
dobandita de a interveni in situatii de agresiune sau risc pentru
elevii LGBTI+. Modulele psiho-pedagogic I si II trebuie sa aloce cel
putin 8 ore acestei componente, care sa se desfasoare in parteneriat
cu asociatii ale comunitatiiLGBTI+ in fiecare centru universitar.

4. Formarea bienala a personalului nedidactic din scolj, licee
sau universitati, In parteneriat cu organizatiile comunitatii LGBTI+
in fiecare judet, in scopul combaterii comportamentelor homofobe
si transfobe In randul lucratorilor din educatie, pentru a ii putea
sprijini adecvat pe elevii LGBTI+ care intimpina bariere homofobe/
transfobe 1in calea succesului scolar, sau a caror siguranta fizica si
mentala in mediul scolar este la risc.

5.Formareabienalaametodistilor,in parteneriatcuorganizatii
ale comunitatii LGBTI+ in fiecare judet, pentru constientizarea si
sensibilizarea acestora in scopul combaterii comportamentelor
homofobe si transfobe in randul profesorilor.

6. Formarea bienala a pedagogilor, consilierilor si psihologilor
scolari, In parteneriat cu organizatii ale comunitatii LGBTI+ in fiecare
judet, pentru constientizarea si sensibilizarea acestora in scopul
sprijinirii adecvate a elevilorLGBTI+ pentru a depasi barierele
homofobe/transfobe in calea succesului scolar si a asigura siguranta
fizica si mentala a tuturor elevilor in mediul scolar.

7. Implementarea de masuri de proiectare curriculara
incluziva, In parteneriat cu o retea de organizatii ale comunitatli
LGBTI+, pe care ne asumam raspunderea de a o coordona in relatia
cu Ministerul Educatiei Nationale.
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3. Acces pe piata muncii si securitate sociala

3.1. Key findings

Mai putin de jumatate din participantii la cercetarea noastra
lucreaza sau au lucrat, restul neavand experienta pe piata muncii.
Consideram ca nivelul de ocupare releva nu doar varsta tanara a
participantilor, ci si barierele cu care se confruntd comunitatea
noastra: lipsa calificarilor, homofobia si transfobia angajatorilor sau
colegilor, lipsa informarii de catre angajatori In legatura cu masurile
de protectie impotriva homofobiei si transfobiei in mediile de munca.

Recomandarile cu care incheiem aceasta sectiune sunt bazate
atat pe datele relevate din cercetarea derulata pe parcursul anului
2023, cat si pe observatiile si lectiile invatate de-a lungul celor 4
ani de Unicorns@Work. Acest proiect dedicat insertiei si incluziunii
persoanelor queer pe piata muncii din Romania ne-a permis,
incepand cu anul 2019, sa construim cadrul necesar sprijinirii a
peste 100 de persoane din comunitatea LGBTI+, prin servicii de
consiliere vocationald, cursuri de calificare, internshipuri, burse,
referire si recomandari pentru angajare, activitati de formare si
constientizare in companii, evenimente de networking pentru
angajatori si comunitate, ghiduri si cercetari in sprijinul cresterii
incluziunii LGBTI+ pe piata muncii din Romania.

In perceptia persoanelor LGBTI+ din Romania, oportunititile
lor pe piata muncii sunt aproape de doua ori mai mici, principalele
doua probleme cu care se confrunta in acest sens fiind, pe langa
homofobia si transfobia din mediile de munc3, lipsa unei diplome,
lipsa unei calificari si izolarea din mediul rural (vezi figura 9).
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Din cei peste 400 de respondenti care lucreaza sau au lucrat,
mai putin de jumatate sunt out In mediile lor de munca. Pe baza
experientei noastre de lucru in comunitate, consideram aceasta rata
mai degraba ridicatd, In realitate numarul persoanelor out in mediile
lor de munca fiind mult mai mic de o cincime. Proportia ridicata din
rezultate reflecta varsta majoritatii participantilor, in randul tinerilor
fiind mai ridicata rata celor care sunt out in toate mediile, inclusiv
cel profesional.
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fig. 10

Majoritatea persoanelor queer din Romania (peste 75%) ar
prefera un mediu de munca prietenos si incluziv, in care sa se simta
respectati siin siguranta, chiar daca acestlucru ar insemna un salariu
mai mic (vezi figura 11).
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Preferinta aceasta a fost confirmata In nenumarate instante
in muncid noastrd comunitard. In cuvintele unui birbat trans de
35 de ani: As lucra si pentru 2000 de lei pe luna daca as sti ca sunt
undeva unde patronul nu ma considera bolnav psihic si nu-si bate
joc de mine, ca ma vede asa cum sunt si ma apreciaza strict pe baza
muncii mele, si are grija ca toata lumea sa faca acelasi lucru. As da tot
ce am eu mai bun si peste.

Circa trei sferturi din respondenti au apreciat ca utile
evenimentele de recrutare pe piata muncii dedicate persoanelor
LGBTI+. Pana acum, acest tip de evenimente a fost organizat doar
de societatea civila, organizatia noastra demarand cu primul targ
al incluziunii LGBTI+ pe piata muncii din Romania: prima editie
Unicorns@Work a avut loc pe 18 noiembrie 2019. Tot atunci MozaiQ
a lansat si primul ghid al incluziunii trans si LGB+ pe piata muncii.

3.2. Recomandari

Cadrul legislativ care reglementeaza functionarea
intreprinderilor de statsiprivate, institutiilor statului siorganizatiilor
nonprofit trebuie sa fie Intregit cu urmatoarele masuri obligatorii
pentru toti angajatorii din Romania:

1. Instruirea periodica a Intregului personal, incepand cu
nivelul managerial, si pana la nivelul operational, in legatura cu
diversitatea de gen si orientari romantice, precum si a modalitatilor

adecvate de a fi incluzivi i1n mediile de munca. Instruirea trebuie
24



facuta exclusiv in parteneriat cu o organizatie a comunitatii LGBTI+.

2. Proceduri interne care sa asigure demnitatea si siguranta
angajatilor transgender:
- concediu medical pentru interventii chirurgicale si
alte chestiuni asociate HRT-ului sau disforiei de gen
- adresa de email, ecuson si tinutda/uniforma
corespunzatoare genului angajatilor si numelui folosit in mediul de
munca

3. Monitorizarea incluziunii angajatilor LGBTI+ de catre o
structura/grup formal de angajati LGBTI+ si aliati care arbitreaza
si sunt consultati in situatii privitoare la diversitate, incluziune,
discriminare pe baza identitatii de gen sau orientdrii sexuale/
romantice a angajatilor.

4. Comunicarea directa si explicita - la angajare, pe platformele
companiei/institutiei, In contractele cu clienti/beneficiari - despre
pozitia clara pro-diversitate si pro-egalitate pentru persoanele
LGBTI+, din partea conducerii superioare a companiei.

Pentru responsabilii cu resursele umane avem in plus doud
recomandari:

5. Folosirea unor formate de CV care sa nu includa referire
la genul persoanei; pe cat posibil, folosirea unui cod al candidatului
in primele etape ale procesului de recrutare si selectie; eliminarea
filtrului de gen de pe platformele de primire si triere a CV-urilor

6.Semnarea confidentiala a contractului de angajare: conform
legislatiei In vigoare, contractul este legal daca contine datele de
identificare ale persoanei, asa cum rezulta acestea din buletin/
cartea de identitate. Contractul poate, si chiar ar fi indicat sa contina,
asa cum se procedeaza in alte tari, orice alte nume folosite sau sub
care este cunoscuta persoana respectiva - din motive evidente, este
practic in folosul angajatorului sa aiba inregistrate toate numele
angajatului.
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4., Acces la servicii de sanatate

4.1. Key findings

Majoritatea participantilor la cercetarea noastra au asigurare
medicala si medic de familie. Cu toate acestea, o treime dintre ei s-au
confruntat cel putin o data cu situatii in care personalul medical i-a
tratat discriminatoriu pentru ca fac parte din comunitatea LGBTI+.
Mai mult decat atat, trebuie mentionat ca discriminarea se produce
atat in situatii in care pacientul LGBTI+ a spus personalului medical
ca face parte din comunitatea noastra, cat si In situatii in care
apartenenta este presupusa de profesionistii din domeniul medical
la care au apelat.

De cateva on

De multe on

Niciodati

fig. 12

Este foarte important sda retinem ca personalul medical
discrimineaza si pe baza presupusei apartenente la comunitatea
lgbtgia+ a unui pacient. Acest lucru nu denota doar un grad extrem
de ridicat de homofobie/transfobie, ci semnaleaza si un pericol
real pentru pacientii care nu fac parte din comunitate - dar pot fi
presupusi ca fiind queer. O asemenea experienta pentru o persoana
ne-queer poate la randul sau contribui la cresterea homofobiei/
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transfobiei in randul populatiei majoritare, din simpla nevoie de
aparare. In cuvintele unui barbat cishetero care a fost intrebat la
medicul urolog daca a avut contact anal in ultimele 24 de ore: "Am
inteles imediat la ce referea, mi se intdmpld tot timpul sd fiu luat drept
gay. Normal cd i-am zis imediat ‘doamne-fereste’ si i-am ardtat poze
cu prietena mea, dar am rdmas cu senzatia clard cd nu m-a crezut si
cd din cauza asta nu mi-a dat ce trebuie. Evident cd am mers la alt
urolog dupd aceea, ca sd fiu mai sigur.”

Prin extrapolare, o treime din populatia Romaniei are un nivel
de sanatate la risc: 37% din participantii la cercetarea noastra au
avut nevoie sa apeleze la servicii medicale si nu au facut-o, din teama
de discriminare homofoba/transfoba, cel putin o data. 6,9% din cei
1115 de respondenti validati au trecut prin acest tip de experienta in
mod repetat.

C data De cateva orl

De multe ari

Niciodata

fig. 13

In Romania anului 2023, persoanele LGBTI+ ajung adesea
sa se trateze singuri sau sa nu se trateze deloc pentru diferite
conditii medicale, indiferent daca acestea tin de identitatea lor de
gen sau orientarea sexuala. Ce este cel mai grav este ca transfobia
din mediile medicale este motivul pentru care multe persoane trans
isi auto-administreaza HRT (terapie de substitutie hormonala) fara
supraveghere medicala - iar atunci cand aceasta supraveghere
exista, ea este adesea inadecvata. De altfel, un sfert din respondentii
nostri raporteaza ca au trecut cel putin o data printr-o situatie in
care personalul medical nu a avut cunostintele necesare rezolvarii
unei nevoi medicale specifice: raport psihiatric pentru schimbarea
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actelor in instantd, psihoterapie, tratament de substitutie hormonala,
diverticuli si alte afectiuni recto-intestinale, testare/tratare infectii
cu transmitere sexuald, vaccinare HPV, analize hormonale pentru
dozarea HRT, PREP.

Odata De tateva ori

Miclodata
o fig. 14

Doua treimi din persoanele LGBTI+ gasesc cu greutate un
medic LGBTI-friendly. Intrebati despre cat de greu le este si ajunga
la un medic de incredere, aproape 700 din cei 1100 de respondenti
au raspuns 1 (extrem de greu) sau 2 (greu).

500
400

300

100

a

Numarul de raspunsuri

1 2 3 5 4

Gradul de dificultate (1 - extrem de greu; 5 - extrem de usor) fig. 15

Este extrem de important pentru persoanele LGBTI+ sa poata
ajunge la medici LGBTI-friendly deoarece altfel risca sa nu fie tratati
corespunzator, din lipsa de cunostinte (vezi mai sus) - sau chiar sa le
fierefuzate serviciile medicale. Unui procent de 3,3% din participantii
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la cercetarea noastra li s-a refuzat asistenta medicala pe motivul
apartenentei lor la comunitatea LGBTI+. In Uniunea Europeani a
anului 2023 acest lucru este greu de crezut, iar autoritatile trebuie
sa acorde atentie maxima acestui aspect:

Nu stiufMu raspund

Mu

fig. 16

4.2. Recomandari

Dupa cum reiese din cercetarea noastra, accesul persoanelor
LGBTI+ din Romania la servicii de sanatate de calitate nu este
echitabil, iar principalele 2 cauze sunt ignoranta si/sau homofobia/
transfobia lucratorilor din sistemul de sanatate. Rezolvarea acestor
2 probleme la nivel national se poate realiza prin implementarea
urmatoarelor recomandari:

1. Formarea medicilor trebuie sa aiba in vedere cunostinte
specifice In legatura cu diversitatea de gen si orientdari sexuale/
romantice, din perspectiva ne-patologizanta, pe baza unui suport de
curs elaboratin colaborare cu o organizatie a comunitatii LGBTI+ sau
un partener recunoscut de aceasta. Ministerul Educatiei, ARACIS si
alte foruri competente trebuie sa aiba In vedere aceasta obligativitate
in acreditarea universitatilor/facultatilor/scolilor postliceale de
medicina.

2. Curriculumul de specialitate (mai ales in endocrinologie,
chirurgie, urologie, psihiatrie) dar si cel pentru medicina generala
si de familie trebuie sa aiba in vedere pacientul LGBTI+ si nevoile
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specifice legate de profilaxia si tratamentul ITS, tranzitia medicala
a persoanelor transgender, psihoterapia si tratamentul adecvat
disforiei de gen si altor conditii de sanatate mentala cauzate de
homofobie si transfobie, precum si altor conditii medicale cu
prevalenta ridicata in randul persoanelorLGBTI+. Atat Ministerul
Educatiei cat si Ministerul Sanatatii au obligatia de a se asigura ca
medicii si cadrele medicale la toate nivelurile au cunostinte de baza
pentru diagnosticarea si tratarea corecta a problemelor legate de
chestiunile enumerate mai sus.

3.Esteurgentnecesaraluarea de masuriinvederearespectarii
dreptului la sanadtate si demnitate a persoanelor transgender.
Ministerul Sanatatii si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
trebuie sa evalueze riscurile de nerespectare a principiului echitatii
in sistemul de sandtate publica pe care le semnalam ca rezultand din
lipsa reglementarilor pentru interventii chirurgicale si HRT aferente
tranzitiei medicale a persoanelor trans. Decontarea interventiilor
chirurgicale si a tratamentului de substitutie hormonala reprezinta
o necesitate si o obligatie a statului fata de cetatenii transgender.

30



5. Viata de familie

5.1. Key findings

Gradul ridicat de homofobie si transfobie din societatea
romaneasca se reflecta in relatiile de familie. Cercetarea noastra din
aceastd prima editie QIR nu a avut in vedere parinti LGBTI+. Avand in
vedere ca majoritatea participantilor au varste sub 25 de ani, putem
oferi observatii legate de realitatea adolescentilor si tinerilor queer
in mediile lor familiale.

Majoritatea covarsitoare arespondentilor nostri-aproape trei
sferturi - nu se bucura de sprijinul familiei atunci cand se confrunta
cu situatii dificile legat de identitatea lor de gen sau orientarea lor
sexuald/romantica. Pentru o cincime din respondenti familia insasi
este un factor de stres sau abuz.

E

D porvorty tu sl DA, potworp: despre Doar oach consicerd 1 Familis #3t8 un My, |denutans s mea
despre orice orice, dar doarcu un eicie graviemis-a  factor e stes g da ganioniemarsa
b al famii=l Tt mplat abiE majar mea szwall e un

i i
fig. 17
Avand 1n vedere varsta tandra a majoritatii respondentilor,
dorim sa semnalam ca lipsa sprijinului familiei poate cauza efecte
negative de tot felul, de la o sanadtate mintala precara (vezi numarul
ridicat de persoane LGBTI+ neurodivergente) la risc de insucces/
abandon educational, acces precar la piata muncii si securitate
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sociala etc.

Trebuie de asemenea sa avem In vedere ca pentru copiii si
adolescentii transgender adesea familia este un factor major de
stres si/sau abuz, asa cum a reiesit din discutiile din cadrul focus
grupurilor, precum si din numeroasele cazuri de tineri trans care ne-
au solicitat ajutorul pentru a putea beneficia de servicii de sanatate,
adapost sau subzistenta in ultimii 8 ani.

Sectiunea aceasta acopera si subiectul parteneriatului civil/
casatoriei Intre persoane de acelasi gen, datele colectate fiind parte
integranta a campaniei noastre de lobby pentru dreptul la familie
pentru persoaneleLGBTI+ din Romania.

La intrebarea ,Ai vrea sd iti poti formaliza relatia cu persoand
iubitd prin cdsdtorie sau parteneriat civil?” majoritatea covarsitoare
a participantilor au raspuns ,Da”.

MHu

fig. 18

Discutiile din cadrul focus grupurilor au relevat ca cei care
considera casatoria sau parteneriatul civil Intre persoane de acelasi
gen drept indezirabil sunt acei membri ai comunitatii noastre care
considera casatoria de orice fel un instrumental sistemului patriarhal
hetero-normat si capitalist, un mecanism In ultima instanta opresiv.

De retinut deci ca majoritatea persoanelor LGBTI+ isi doresc
sa Incheie o cdsatorie sau un parteneriat civil cu persoana iubita - iar
calatoria in strdinatate pentru acest scop reprezinta o solutie pentru
cei mai multi. Intrebati daci ar recurge la cilitoria in alti tard pentru
a formaliza relatia cu persoana iubita, prin cdsatorie sau parteneriat
civil, peste 86% au raspuns afirmativ:
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Nu__

Un procent important din persoanele LGBTI+ care au mers in
straindtate pentru a se casatori, aproape 7%, au siramas acolo pentru
a trai Impreuna ca o familie care are aceleasi drepturi si protectii
ca familiile heterosexuale. Acesta este un procentaj ridicat, mai
ales avand 1n vedere media de varsta a participantilor la cercetarea
noastra.

Nu m-am césatont

fig. 20
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5.2. Recomandari

Este imperios necesar ca Guvernul si Parlamentul Romaniei sa
asigure protectia si siguranta persoanelor transgender din Roméania
printr-o lege dedicatd, care sa reglementeze accesul egal si echitabil
al acestora la serviciile necesare tranzitiei medicale, administrative
si/sau legale. Pentru siguranta persoanelor trans este o chestiune
vitala sa existe o lege care sa le asigure dreptul la autodeterminare,
demnitate si siguranta In societate. Ca si In alte state europene, este
important ca acest lucru sa fie posibil incepand cu varsta de 14 ani.

Cerem cu staruinta si urgenta dreptul la casatorie sau
parteneriat civil. Barometrul nostru realizat pe un esantion
reprezentativ pentru populatia Romaniei in 2023 releva ca tot mai
multi romani sunt In favoarea legalizarii parteneriatului civil (59%
dintre bucuresteni precum si 52% dintre locuitorii in marile orase,
dar si 48% dintre tinerii de 18-26 de ani), si ar sustine un politician
care sustine parteneriatul civil Intre persoane de acelasi gen (60%
dintre bucuresteni si 53% dintre locuitorii marilor orase).

Prin legalizarea parteneriatului sau casatoriei, familiile LGBTI+ ar
beneficia nu doar de dreptul fundamental la familie pe care il confera
de jure atat cadrul legal national cat si cel european si international,
ci si de protectii sociale si legale 1n situatii precum boala sau decesul
unuia dintre parteneri.

Cel mai important efect al legalizarii parteneriatului/casatoriei intre
persoane de acelasi gen ar fi insa schimbarea mentalitatilor prevalent
homofobe si transfobe in societatea romaneasca, cu ecouri la toate
nivelurile si structurile societatii, inclusiv in structurile statului si In
mediile familiale. Acest lucru ar conduce la combaterea abuzurilor
in familie semnalate de adolescentii si tinerii LGBTI+, mentionate la
inceputul acestei sectiuni.

Pana la legalizarea parteneriatului civil/casatoriei intre persoane
de acelasi gen, Ministerul Justitiei, Ministerul Solidaritatii Sociale,
Ministerul de Interne, MlInisterul Educatiei Nationale dar si
Ministerul Sanatatii trebuie sa aiba in vedere masuri de protectie a
familiilor, copiilor, tinerilor si persoanelor varstnice LGBTI+.
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6. Siguranta in spatiile si institutiile publice

6.1. Key findings

Persoanele LGBTI+ sunt supuse unei game largi de agresiuni
in fiecare zi, de la umiliri sau Imbranceli in diferite spatii publice
pana la refuzul de a fi servite in magazine sau restaurante. Privirile
sau comentariile nerespectuoase si Imbrancelile, atingerile sau
fluieraturile au fost listate ca cele mai frecvente sau importante 2
agresiuni cu care persoanele queer din Romania se confrunta in
viata lor zilnica, in spatiile publice.

fig. 21

Frtoul 3 3 1m0

.......................

Fassrstal atngen auiredres

fig. 22

35



Circa 40% din respondenti sunt cel mai adesea agresati
in aceste moduri de persoane necunoscute, pe urmatoarele locuri
situdndu-se vecinii si colegii de clasa/grupa. Este important de
retinut ca daca persoanele queer ar avea sprijinul familiei, hartuirea
si alte agresiuni din partea vecinilor sau colegilor de clasa/grupa ar
fi diminuate drastic.

Intrebati cum fac fati acestei realititi violente, mai mult de
jumatate din participantii la cercetarea noastra au spus ca incearca
sa ignore, sa fie cu un prieten/o prietena in permanenta cand trebuie
sa fie Intr-un loc public, sau sa evite contactul vizual cu persoanele
necunoscute.

Siguranta persoanelor LGBTI+ in spatiile publice din Romania
nu este asigurata nici de fortele de ordine atunci cand acestea li se
adreseaza cu plangeri si sesizari. La 3 din cele 5 focus grupuri din
cadrul cercetarii noastre a fost semnalat faptul ca politistii sunt
adesea la randul lor agresori, prin faptul ca umilesc sau jignesc
persoanele LGBTI+ atunci cand acestea li se adreseaza in situatii de
furt sau alte agresiuni din partea altor persoane.

6.2. Recomandari

In conditiile in care tinerii LGBTI+ nu sunt in siguranti in
cele mai multe spatii publice in care se gasesc, iar fortele de ordine
menite sa le asigure siguranta sunt parte din problema, este clar ca
Ministerul de Interne trebuie sa treaca absolut toate fortele de ordine
din Romania printr-un modul bienal de constientizare in legatura
cu identitati queer si modalitati adecvate de asigurare a sigurantei
persoanelor queer in diferite situatii dificile cu care acestea se
confrunta zilnic, asa cum am vazut mai sus.

Modulul ar trebui sa fie o componenta obligatorie in procesul
de formare, certificare/calificare a politistilor. Indiferent de rang sau
departament, toti lucratorii din politie ar trebui sa faca un astfel de
modul la fiecare 2 ani.

Un alt MInister vizat pe acest aspect este cel al Justitiei.
Lucratorii din sistemul de justitie sunt complet neinformati in
legatura cu identitatile si cazuistica specificd comunitatii queer,
prin urmare modul in care administreaza spete si dau decizii asupra
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vietilor queer poate fi ne-echitabil si incorect. Formarea lucratorilor
din justitie este o necesitate urgenta in vederea asigurarii sigurantei
si justitiei pentru persoanele LGBTI+ din Romania. Un model similar
cu cel propus in paragraful anterior ar putea fi adecvat si pentru
acest domeniu.

QIR 2025, care va aparea in primul trimestru al anului 2026,
va oferi informatii despre reactia autoritatilor carora ne adresam,
precum si despre stadiul colaborarii acestora cu comunitatea LGBTI+
in vederea rezolvarii problemelor semnalate.
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Concluzii si recomandari finale

Este greu de ales o arie in care nevoile persoanelor queer sunt
maiurgentesauimportante.Vomlasavoceacomunitatiisaindiceacest
lucru. La intrebarea Care din aceste 5 sectoare ale vietii este pentru
tine cel mai urgent de imbunatatit?, comunitatea a raspuns astfel:

Viata de familie

Educatie

Sigurantain
Piata muncii

Shnatate
fig. 23

In perceptia celor mai multi dintre participanti, educatia este
sectorul caruia trebuie sa 1i dedicam cea mai mare importanta - atat
noi, cat si autoritatile. Profesorii romani sunt homofobi si transfobi
in mare madsura, iar acest lucru are un impact negativ asupra
performantei scolare/academice si sanatatii intregului organism
scolar. Bullying-ul si hartuirea din partea colegilor de clasa/grupa
ramane cel mai adesea nesanctionat in vreun fel de catre profesori
sau conducerea scolii. In plus, lipsa sprijinului familial pentru foarte
multi adolescenti si tineri LGBTI+ Inseamna ca elevii cel mai adesea
nu depun plangere, iar agresiunile nu sunt inregistrate si investigate.
Ministerul Educatiei Nationale are obligatia de a asigura premizele
unei educatii echitabile si de calitate pentru toti elevii si studentii din
Romania, iar pentru acest lucru un prim pas esential este formarea
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corectad si continua a tuturor lucratorilor din educatie. O alta urgenta
a comunitatii pe acest subiect este protectia elevilor si studentilor
transgender, al caror traiect educational e strans legat de identitatea
lorde gen. Numele folositde eleviisistudentitransinsocietate trebuie
sa fie si cel folosit in mediul educational, indiferent daca actele lor de
identitate le reflecta identitatea sau nu. Documentele administrative
pot mentiona atat numele din actul de identitate, cat si numele real
folositde persoana trans in societate. In acest fel persoanatrans nuva
mai fi expusa fara voie celorlalti elevi/studenti si profesori ca fiind o
persoanadealtgendecatcel consemnatincatalog,adresade email etc.

Siguranta in spatiile publice este a doua mare problema a
comunitatii LGBTI+, iar aici e nevoie de implicarea responsabila si
de buna credinta a Ministerului de Interne si Ministerului de Justitie.
Din nou, formarea initiala si continua sunt o componenta esentiala a
solutiei. Esteimportantcaaceste formarisafiefacute de organizatiiale
comunitatii sau de formatori ai institutiilor care au parcurs programe
de formare a formatorilor oferite de organizatii ale comunitatii la
nivel local sau regional. Colaborarea autoritatilor cu organizatiile
comunitatii LGBTI+ din Romania nu se poate rezuma la o singura
organizatie favorizata, sau la evenimente sporadice implementate
in cadrul unor proiecte derulate de acea organizatie. Angajamentul
de buna credinta al autoritatilor iInseamna ca acestea sa intreprinda
masuri la nivel national, cum ar fi in metodologia de formare si
calificare a cadrelor, invitand echitabil toate organizatiile comunitatii
in diferitele regiuni ale tarii, pentru a avea acoperire nationala.

Viata de familie este a treia prioritate pentru persoanele
queer din Romania, iar aici sunt 2 chestiuni: siguranta adolescentilor
si tinerilor LGBTI+ in propriile familii, si dreptul la familie al
persoanelor de acelasi gen. Este imperativ necesara legalizarea
parteneriatuluicivil, pentru cafamiliile queer saaibaaceleasi drepturi
si protectii ca familiile heterosexuale, normalizand astfel identitatile
queer in societatea romaneasca si scazand riscurile de respingere
a copiilor si adolescentilor Igbtqia+ de catre propriile familii.

Accesul la servicii de sanatate este un alt subiect care necesita
masuri clare din partea autoritatilor, de la formarea adecvata a
lucratorilor din sanatate pana la mecanisme etice de decontare a
tranzitieimedicaleapersoanelortransgender.Inacestcontext, trebuie
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amintit ca atat Guvernul cat si Parlamentul Romaniei au obligatia de a
luamasuriurgente pentrurecunoasterealegalda agenului persoanelor
transgender, asigurand dreptul acestora la autodeterminare,
demnitate, siguranta si acces egal la toate sectoarele vietii.

Desi majoritatea respondentilor nostri sunt tineri si foarte
tineri, accesul la piata muncii este deja un motiv de ingrijorare
pentru 7,3%. De retinut ca pentru cele mai multe persoane queer din
Romania un mediu incluziv si sigur e mai important decat salariul,
ceea ce pentru angajatori ar trebui sa fie extrem de util de aflat in
aceste timpuri dificile din punct de vedere al retentiei angajatilor.

In QIR25, care va fi dat publicititii in primul trimestru al anului
2026, vom include informatii despre eforturile guvernantilor de a
dialogacucomunitateasiimplementamasurilepropuseinacestraport.
Speram ca acest lucru sa conduca la imbunatatirea vietilor queer pe
termenmediusilung, pentruoRomanieeducatd, sanatoasa, puternical
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GLOSAR

Bdrbat trans este o persoana care se identifica ca barbat, desi la
nastere i s-a atribuit sexul feminin, a fost inregistrat in registrul starii
civile si in certificatul de nastere cu sex femeiesc si, prin urmare, In
familie si societate i s-a atribuit genul feminin.

Bifobia este ura/intoleranta/scarba fata de persoanele bisexuale.

Persoane bisexuale: persoane care se simt atrase si pot dezvolta
sentimente si relatii romantice si/sau sexuale cu persoane de gen
masculin sau feminin.

Persoana cisgender este acea persoana care se identifica cu sexul
atribuit la nastere, precum si cu genul social rezultat din aceasta
atribuire.

Demiromantic persoana care nu se poate indragosti daca nu s-a
construit o puternica legatura emotionala.

Demisexual persoana care nu poate simti atractie fata de alta
persoana daca nu s-a creat mai intai o legatura emotionala si/sau
intelectuala.

Egalitate de gen inseamna egalitate intre toate identitatile de gen:
barbati si femei cis, femei si barbati trans, persoane non-binare,
persoane genderqueer, persoane intersex.

Expresia de gen este dimensiunea performativd a identitatii

individului - felul in care persoana se exprimd, prin haine/infatisare,

atitudine, comportamente. Expresia nu implica neaparat si
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intotdeauna identitatea de gen a persoanei: un barbat cis-hetero care
poarta machiaj sau alte elemente feminine e in continuare un barbat
cis-hetero, la fel cum o femeie trans care se Iimbraca si comporta
ca un barbat la locul de munca pentru a nu se expune riscurilor de
agresiune sau discriminare e tot femeie.

Femeie trans este o persoana care se identifica ca femeie, desi la
nastere i s-a atribuit sexul masculin, a fost Inregistrata in registrul
starii civile si In certificatul de nastere cu sex barbatesc si, prin
urmare, In familie si societate i s-a atribuit genul barbatesc.

Persoanele gay sunt persoane care se simt atrase si pot dezvolta
sentimente si relatii romantice si/sau sexuale cu persoane de acelasi
gen.

Persoanele genderfluid sunt persoane care oscileaza intre barbat si
femeie si viceversa, si care 1si manifesta atat partile masculine cat si
cele feminine, In acelasi timp sau in perioade diferite.

Persoane heterosexuale persoane care se simt atrase si pot dezvolta
sentimente si relatii romantice si/sau sexuale cu persoane de gen
opus.

Homofobia este ura/intolerantda/scarba fata de persoanele gay si
lesbiene sau persoanele care nu se incadreaza in standardele de
masculinitate si feminitate din societate.

Persoanele intersex au doua sau mai multe din cele 5 componente
ale sexului biologic diferite intre ele. De exemplu, o persoana intersex
poate avea cromozomi masculini dar aparat reproducator femeiesc,
sau caracteristici secundare femeiesti (sani, voce, absenta parului
facial sau corporal). Unele persoane intersex isi asuma identitatea
sexuala si ca identitate de gen, avand in vedere ca se situeaza intr-o
zond ambiguad, sau ambivalentd, in termeni de barbat sau femeie.

Lesbiana femeie care se simte atrasa si poate dezvolta sentimente si
relatii romantice si/sau sexuale cu alte femei.
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Nonbinar sau genderqueer este un termen ce descrie o persoana
care nu se identifica cu binaritatea barbat/ femeie, ci intre sau in
afara celor doud identititi. In englez3, persoanele nonbinare folosesc
adesea ‘they’, ‘their’, ‘them’ - optiune care nu exista in limba romana.
O solutie ar putea fi evitarea genului.

Orientare atractia, sentimentele si comportamentele romantice sau
sexuale pe care le dezvoltam in relatie cu alte persoane, si se poate
realiza in optiunile noastre de familie. Acesta poate fi romanica,
sexuala sau ambele.

A fi out inseamna a fi cunoscut/a de catre cei din jur ca persoana gay,
lesbiana, bisexual/a, trans, nonbinar, genderqueer etc. Decizia de a
fi out cu cineva este una extrem de dificila si importantd, deoarece
atrage adesea reactii negative din partea rudelor si cunoscutilor.

A face outing cuiva Inseamna a spune altor persoane ca cineva este
gay, lesbiana, bisexual/a, trans, nonbinar, genderqueeer etc, fara
acordul persoanei. Acest lucru ia dreptul persoanei de a decide cu
cine vrea sa fie out si cu cine nu, si 1l/0 expune la risc de agresiune.

Persoane pansexuale persoane care se simt atrase si pot dezvolta
sentimente si relatii romantice si/sau sexuale cu persoane de orice
gen sau Sex.

A fi stealth inseamna a nu fi out cu nimeni, sau doar cu extrem de
putine persoane, termen folosit adesea in relatie cu identitatile trans.

Transfobia este ura/intoleranta/scarba fata de persoanele trans si
nonbinare.

Transgender e un termen umbrela, sub care sunt incluse diverse
identitati de gen, altele decat barbati si femei cisgender. Persoanele
trans nu se identifica cu sexul atribuit la nastere, sau cu genul social
rezultat din aceasta atribuire.

Tranzitia medicala implica tratamentul de substitutie hormonala
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(HRT - Hormone Replacement Therapy) si interventiile chirurgicale
de aliniere a anatomiei unei persoane trans cu genul acesteia. Nu
toate persoanele trans doresc sau au posibilitatea sa ia aceste masuri,
iar identitatea transgender nu depinde de proceduri medicale.

Tranzitia sociald poate incepe in familie, In cercul de prieteni, la
munca, la scoala sau in orice alt context social. Ea implica mai mult
decat coming out-ul In sine. Tranzitia sociala incepe atunci cand
decizi sa-ti manifesti identitatea in mod asumat fata de cel putin o
alta persoana, si Inseamna a trdi in societate cu expresia de gen si
numele care corespund genului persoanei trans.

Tranzitia administrativa presupune modificarea numelui la
Evidenta Populatiei de care apartine persoana - in urma aprobarii
unei cereri insotite de un memorandum, doua declaratii notariale ale
unor persoane din cercul solicitantului/ei, si orice alte documente
justificative. Aceasta procedura este disponibila pentru oricine, nu
doar pentru persoane trans.

Tranzitia juridica presupune modificarea datelor din actele de
stare civila (certificat de nastere), astfel incat acestea sa reflecte
identitatea de gen asumata. Aceste schimbari se pot realiza in urma
deschiderii unui proces civil in instanta impotriva Consilului local.
Daca petentul /petenta castiga, va putea avea un act de identitate in
care nu doar numele 1i va reflecta identitatea de gen, ci si CNP-ul si
markerul de sex.
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Anexe

Gallup Engagement Chart,
https://www.gallup.com/workplace/215939/diversity-equity-
inclusion.aspx

Employes engagement is measured using Gallup's Q' survey
% Engaged, among those who strongly agree or do not strongly agree with each item

B Strongly agrea I8 Do not strongly agres
Respect At work, | am ireated with respect.
Strengths: My cumrent employer is committed
to bullding the strengths of each employee
Integrity: I | rased a concern aboul gthics
and integrity, | am confident my

employer would do what Is right.

Authenticity: At work. |
feel comfiortable being mysedf,

Belonging: | feel (ks a valued
membar of my team

Trust and openness: My superisar creates
an erwirorment that Is trusting and open.

Autonomy: | have the freedom to make the
deisions | nead Wodo my job well.

fig. 24
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La nivel mondial, experientele lgbtqia+ la locurile de munca
sunt diferite (conform Gallup, https://www.gallup.com/work-
place/393983/Igbt-employee-experiences-know.aspx ):

LGBT Employee Experiences Differ From Non-LGBT
% Strongly agree

M LGET employees Il Non-LGHT employees

Cares about my wellbeing Fair to everyone Confident organization Always treated fairly
would do the fight thing
1022 » Get the data GALLUP

fig. 25
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Resurse informationale

,Indexul egalitatii 2023: Revendicdrile politice ale comunitatii
LGBTI+ din Roméania”
https://www.mozaiqlgbt.ro/2024/01/indexul-egalitdtii-
revendicdrile-politice-ale-comunitdtii-lgbt-din-romdnia/

,Barometrul de opinie asupra comunitatii LGBTI+ 2023: Studiu
efectuat pe un esantion reprezentativ al populatiei generale din
Romania” de catre IRES si MozaiQ
https://www.mozaiqlgbt.ro/barometru-2023/

Campus Pride 2022, Roxana Marin:
"Incluziunea LGBTI+ in mediul universitar romanesc”
https://www.mozaiqlgbt.ro/raportul-national-campus-pride/

Trans pe piata muncii 2021, Ioana Fotache:
sIncluziunea trans si LGB+ pe piata muncii din Romania”
https://www.mozaiqlgbt.ro/trans-pe-piatd-muncii-din-romdnia/

TANDIS: Tolerance and Non-Discrimination Information System
https://tandis.odihr.pl/browse?type=ounameé&sort_
by=7&order=ASC&rpp=20&etal=-1&null=&starts_with=M

OSCE ODIHR Hate-crime Reporting
https://hatecrime.osce.org/romdnia

Along way to go for LGBTI+ equality FRA
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
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Grafice extrase din ,Barometrul de opinie asupra comunitatii LGBTI+
2023: Studiu efectuat pe un esantion reprezentativ al populatiei
generale din Romania” de catre IRES si MozaiQ
https://www.mozaiqlgbt.ro/barometru-2023/

Sunt de
acord [T

‘ | Nu sunt
oode

Sunt de

y acord
BtDFd, cu 7 129
niste e
conditil

31%
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Figura 13. Nivelul de cunoastere a termenilor specifici
definirii identitdtilor de gen si a orientdrilor sexuale
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Figura 14.Nivelul de acceptare al unui copil homosexual/ lesbiané/ transgender

Paneneriatul covil intre doud persoane de acclasi sex

Cisitoria dintre doudl persoane de ncelagi sex

Posibilitarea ca un cupiy homosexual =3 adopte copii

® Acord shNeuru  ®wDezacord  ®Nustu Nu rdspund

Figura 16. Nivelul de acceptare pentru casatorii gay,
parteneriate civile si adoptii de catre persoane de acelasi sex
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Figura 17. Nivelul de acceptare pentru casdtorii gay, parteneriate civile
si adoptii de cdtre persoane de acelasi sex, in functie de varsta
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Figura 18, Nivelul de occeptare pentru cisiterii gy, portereriote civile
si acloptii de ciitre persoane de ocelugi sex Tn functie de mediul de rezidentd
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Figura 21. Nivelul de cunoagtere directa a persoanelor | GRT+

Daci miine ar i alogerni parlamentare, afi vota pentru o perscand care sus{ine cisdtoriile
civile intre persoane de acelasi sex/ homosexuale? — distribujia respondentilor in funcie de
mirimca localitijii de rezidentd
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Figura 23. Nivelul de sprijin faté de un politician care sustine césatoriile
civileTntre persoane de acelasi sex, in functie de mediul de rezidenté
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