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Cuvant inainte

Anul 2024 a fost, fara indoiald, un an de consolidare si maturizare pentru MozaiQ -
atat ca organizatie, cat si ca voce publica a comunitatii LGBTQ+ din Romania. A
fost un an in care ne-am confruntat cu provocari semnificative, intr-un climat politic
tensionat, marcat de discursuri tot mai virulente la adresa drepturilor omului si a
valorilor democratice. Ceea ce mi-a dat incredere ca vom traversa acest an si
consecintele lui sumbre a fost faptul ca il vom traversa impreuna, si cad MozaiQ a
fost intotdeauna capabild sa treaca peste crize cu fruntea sus.

Contextul politic global este marcat de ostilitatea fata de drepturile minoritatilor si
este cu atat mai important sa luptam pentru parteneriate civile, pentru accesul la
servicii medicale, pentru recunoasterea legala a persoanelor trans, pentru egalitatea
surorilor noastre bi, lesbiene sau trans, pentru siguranta lucratorxlor sexualx, pentru
dreptul fundamental de a fi tratati cu demnitate.

In aceste conditii am parcurs un an in care ne-am reafirmat misiunea: aceea de a
apara demnitatea, libertatea si egalitatea fiecarui membru al comunitatii noastre. In
fata unor initiative legislative care au vizat in mod direct existenta noastra, MozaiQ a
ramas ferma. Am fost prezenti in spatiul public cu pozitii clare, argumentate,
profesioniste. Am organizat proteste, am purtat dialoguri cu institutii, am formulat
propuneri si am sustinut in mod constant respectarea obligatiilor internationale ale
Romaniei in materie de drepturi fundamentale. Am lansat campanii de amploare,
am coordonat proiecte de cercetare relevante si am sprijinit organizatii locale si
initiative de la firul ierbii, contribuind la dezvoltarea unei miscari nationale coerente.
Totodata, anul 2024 a fost marcat de un efort colectiv fara precedent in jurul
campaniei #lubimLaFel, prin care am reusit sa aducem in centrul atentiei publice
tema parteneriatelor civile. Am demonstrat ca discursul pentru egalitate poate fi
profesionist, emotionant si strategic, in acelasi timp. lar acest efort a fost
recunoscut si premiat la nivel national, confirmand relevanta si impactul muncii
noastre. Ne asteapta in continuare ani importanti. Urmeaza noi runde de alegeri, un
context regional instabil si, in acelasi timp, oportunitati reale de progres.

Noi persoanele LGBTQIA suntem reziliente si ne afirmam demnitatea si valoarea
umane, dreptul de a fi, de a imbogati spatiile publice cu diversitatea noastra, de a
ilumina societatea prin autenticitate, de a crea discomfort celor comfortabili cu
discriminarea.

in mijlocul acestor incerciri MozaiQ are sansa sd creascd, s isi intireascd
parteneriatele cu aliatii, sa devind mai responsiva la vocile comunitatii, s& ramana
ferm dedicata in afirmarea valorilor sale. Acum devin mai importante decat oricand
solidaritatea si imputernicirea membrilor cei mai vulberabili ai comunitatii.

A fost o onoare sa termin acest mandat langa colegii mei, impreuna am ascultat
deschisi sugestii, critici si am incercat sa consoliddam comunicarea cu memobrii
asociatiei si sa le intarim contributia prin acest dialog.

MozaiQ va continua sa fie acolo unde trebuie - cu integritate, cu luciditate si cu o
convingere ferma: ca o societate democratica este una in care nimeni nu este lasat
in urma. Multumim tuturor celor care ne-au fost alaturi: voluntari, parteneri, aliati,
donatori, angajati, colaboratori, membri ai comunitatii.

Voi dati forta acestei organizatii. Voi sunteti MozaiQ.



Despre noi

MozaiQ este o organizatie comunitara care se adreseaza persoanelor LGBTQI+ din
Romania. MozaiQ isi propune sa dezvolte comunitatea LGBTQI+ din Romania prin
solidaritate si incredere reciproca, rezultate din activitati sociale, o prezenta pe
scena culturald alternativa, precum si o atentie deosebita acordata diverselor
grupuri din comunitate: persoanele rome LGBTQI+, persoanele trans, persoanele
HIV+, lucratorii/oarele sexuali/e, persoanele LGBTQI+ aflate intr-o situatie socio-
economica precara, persoanele cu abilitati diferite, precum si seniorii si tinerii.

Scop

Consolidarea, sprijinirea si reprezentarea comunitatilor LGBTQI+ (lesbiene, gay,
bisexuali, trans, queer, intersex, asexuali) din Romania prin programe care vin in
intdmpinarea nevoilor acestora.

Misiune

Imbunatétirea calitatii vietii persoanelor LGBTQI+ din Romania, protejarea,
sustinerea si promovarea drepturilor si libertatilor acestora, asigurand astfel ca se
pot bucura pe deplin si fard discriminare de participarea in domeniile cheie din
societate, familie si viata comunitara, invatamant, sanatate, cultura, piata muncii si
participare politica.

Viziune

O societate in care persoanele LGBTQI+ participa in mod activ, deschis si vizibil la
viata sociald, politica, economica si culturald, iar nevoile acestora sunt adresate prin
politici si servicii adecvate, pentru ca acestea sa se bucure de respect si acceptare
in comunitatile lor siin societate, Tn ansamblul ei.

www.mozaiqlgbt.ro



Echipa MozaiQ

Consiliul Director

Cristina Saracu
Presedinta

Cristina a dezvoltat echipe, a
implementat in mod intuitiv principii de
diversitate si incluziune organizationala in
vremuri in care nu exista nici macar la
nivel teoretic o discutie pe marginea
acestui subiect Tn mediul local de
business. Voluntara de foarte multi ani, a
constientizat nevoia unui dialog onest si
deschis despre diversitate si incluziune,
despre echitate si apartenentd - proces
absolut necesar fin orice tip de
organizatie, mai ales din perspectiva unei
strategii coerente si aplicate. S-a implicat
activ. in proiecte de consultantd si
voluntariat, atat in zona organizationala,
cét si in zona educationala.

Octavian Dumitru
Vicepresedinte

Vizibilitate, empowerment, solidaritate.
La nivel social si politic, MozaiQ trebuie
sd continue sa fie prezent Tmpotriva
manifestarilor homofobe si transfobe, sa
sanctioneze derapajele publice si sa lupte
impotriva initiativelor legislative care
vizeazad comunitatea, precum si sa se
solidarizeze cu alte comunitati si grupuri
vulnerabile vizate de discursul urii. Vocea
comunitatii trebuie sa fie auzitd prin
MozaiQ si  in  MozaiQ, membrii
comunitatii sa fie incurajati sa se exprime
si s& gaseascd In MozaiQ o portavoce
care sa le amplifice mesajul.

Mircea Ciobanu - Cenzor

Mircea Ciobanu considera ca, in calitate
de aliat al comunitati LGBTQI+ este
important s& contribuie la protejarea
drepturilor si libertatilor acesteia. Mircea
a absolvit studii economice la ASE si in
Olanda, la Universiteit van Amsterdam,
experientd de muncd de 4 ani in audit
financiar si 4 ani in analiza si planificare
financiara. Are experienta de a fi fost in
board-ul unei organizatii non-
guvernamentale cu peste 6000 de
membri, presedinte de filiald in cadrul
aceleiasi organizatii si cenzor al MozaiQ
n mandatul 2019-2021.

Istvan Téglas - Membru

Sunt actor si recent mi-am facut coming
out-ul ca barbat gay, un gest care pentru
mine este extrem de important, pentru ca
presupune asigurarea vizibilitatii noastre,
arata ca existam in toata societatea, in
diferite  domenii, contribuind la binele
comun. Cred ca incd e mare nevoie de
demersul acesta in fata societatii, in
conditiile in care timp de decenii am fost
ascunsi ca rezultat al criminalizarii
homosexualitatii prin Articolul 200.

Mihai Lixandru - Membru

De peste 18 ani sunt implicat ca activist
in sfera HIV, unde m-am dezvoltat si
profesionalizat. Detin o vasta expertiza
pe HIV si infectii asociate vietii sexuale
si in lucrul cu grupuri vulnerabile. Acum
aproape 6 ani am creat primul centru de
testare, din Romania, destinat exclusiv
barbatilor care fac sex cu barbati si
persoanelor trans, numit Checkpoint
ARAS. Astazi vorbim de o retea de
centre de testare in Bucuresti, Cluj, lasi
si Timisoara si n curand si despre o
clinicd PrEP, toate parte a retelei
Checkpoint ARAS Network.

Cezara David - Membra

Am o experientd de peste 15 ani in
management de proiect si advocacy in
organizatii de drepturile omului. Am
activat mai mult de 11 ani in cadrul
organizatiei Romani CRISS - Centrul
Romilor pentru Interventie Sociala si
Studii, unde m-am si format «ca
profesionist, cu focus pe drepturile
minoritdtii rome. Am coordonat, fin
principal,  proiecte din  domeniul
educational (de combatere a segregarii
scolare, promovare a diversitatii,
schimbari legislative), campanii
antidiscriminare si proiecte adresate
tinerilor (romi si ne-romi), de dezvoltare
comunitara.

Tudor Kovacs - Membru

Cariera lui Tudor Kovacs s-a axat pe
educatia, capacitarea si drepturile si
sanatatea comunitati  LGBTQI+ in
Romania si international. Intre anii 2005
si 2023, a lucrat mai intai la Population
Services International (PSI) in Romania,
unde a condus programul national de
prevenire si suport HIV pentru barbati
care au relatii cu alti barbati. Apoi a
lucrat ca Director Executiv la reteaua de
organizatii ECOM (Eurasian Coalition on
Male Health), iar, mai apoi, a fost
Manager de Programe la IGLYO -
International Gay, Lesbian, Bisexual,
Transgender, Queer and Intersex Youth
and Student Organisation.

Robert Ratiu - Membru

imi doresc mai multd reprezentare si
vizibilitate pentru comunitatea LGBTQI+
din Romania. MozaiQ este o organizatie
care a crescut enorm in ultimii ani si
este nevoie s& consoliddm Tmpreuna
miscarea LGBTQI+ din Romania, mai
ales in contextul atacurilor care vin
asupra comunitatii noastre din partea
mai multor grupuri conservatoare.



Echipa Executiva

Vlad Viski
Director Executiv

Activist LGBTQI+, editorialist si
cercetator doctorand la Facultea de
Stiinte Politice a Universitatii Bucuresti. A
absolvit Central European University, cu
un masterat in stiinte politice pe tema
miscarii LGBTQI+ din Romania dupa
2001. Licenta si-a facut-o la California
State University, Los Angeles, in stiinte
politice. A publicat articole pentru Vice
Romania, Adevarul, Decat o Revist3,
them.us, Gay Star News, Observatgr
Cultural, The Advocate, Critic Atac. In
februarie 2017 a lucrat la expozitiile
“SAVAGED Pink. Istoria presei gay din
anii 90” la ODD si ,,OBIECT. Calator prin
istorii publice si personale” la MNAC.

Andrei Luca
Director de Dezvoltare

Din 2013, dupéa finalizarea studiilor de
licentd din cadrul Facultatii de Film,
Andrei a scris articole de cinema pentru
publicatii precum Film Menu, Observator
Cultural, Gazeta de Arta Politicd, Scena9,
Sub25 sau Acoperisul de Sticla. A
curatoriat sectiuni dedicate filmului queer
pentru NexT Film Festival si FAQIff. Tn
2017 a dat startul unui proiect dedicat
filmului queer clasic si contemporan,
Cineclub Queer, in cadrul céruia a
organizat mai multe proiectii cu filme
LGBTQI+ in Bucuresti, Cluyj si lasi.

George lonesi
Manager Outreach

George a cautat sd se implice in
activismul civic incd de la Tnceputul
facultatii. A facut voluntariat in cadrul a
trei organizatii de drepturile omului,
lucrand  mai apoi pe partea de
comunicare n cadrul Centrului de
Resurse Juridice, programul Pledoarie
pentru Demnitate. La MozaiQ a Tnceput
tot ca voluntar, aldturandu-se echipei din
dorinta de a produce o schimbare de la
firul ierbii. A studiat Psihologie, i place sa
scrie despre ce simte si trdieste, sa
gradindreasca in apartamentul betonat si
s8 urmareascd soarele cat de mult poate.

Bogdan Dogaru
Office Manager

Tncepand cu perioada studentiei a inceput
sa activeze Tn comunitatea LGBTQI+
lucrand 1n cluburile gay din capitald,
promovand cultura LGBTQI+ atat prin
petreceri dedicate cat si prin proiecte
culturale, sociale si de prevenire HIV/SIDA.
Este membru fondator MozaiQ si al
asociatiei ,Eu sunt! Tu?”.

Bogdan isi doreste si luptda pentru o
comunitate unita, bazatd pe fincredere
reciproca si sare in ajutor oricand cineva
din comunitate are nevoie.

L

Ana Mohr - Director
Administrativ si Financiar

Activista pentru drepturile omului, Ana
lucreaza de zece ani in organizatii non-
guvernamentale; a coordonat servicii de
harm  reduction/reducerea riscurilor
pentru lucrdtoare/lucratori  sexuale/i,
persoane care consumd droguri,
persoane care traiesc pe stradd si/sau
persoane care traiesc cu HIV. in 2007,
Ana a absolvit Facultatea de Teatru de
la UNATC I.L. Caragiale, iar in 2013
programul de master Grupuri de Risc si
Servicii Sociale de Suport.

Sergiu Marinescu
Director de Comunicare

Sergiu lucreazd aldturi de MozaiQ din
2018 si a activat in mai multe organizatii
non-guvernamentale. Are experientd de
lucru cu persoane cu dizabilitati psihice,
consumatori de droguri injectabile,
persoane care trdiesc cu HIV,
informare/prevenire si testare HIV/SIDA
ca voluntar la ARAS, educatie si training
asupra diversitatii, precum si terapie
prin arti. In 2014 a absolvit Facultatea
de Comunicare si Relatii Publice cu
specializarea  Psihologie si are un
masterat in Comunicare Manageriald la
SNSPA.

Victor Pinzariu
Asistent Social

Victor este activist n  domeniul
drepturilor omului de peste 10 ani. A
absolvit Universitatea din Bucuresti,
Facultatea de Sociologie si Asistentd
Sociald in 2015. Are experientd in lucrul
cu persoane vulnerabile si grupuri la risc,
printre care persoane care consuma
droguri, persoane fard adapost, lucratori
sexuali etc. Si-a inceput calatoria alaturi
de MozaiQ ca membru in Board, dar din
dorinta de a da mai mult comunitétii s-a
alaturat  echipei. A  contribuit la
dezvoltarea departamentului de
asistentd sociald al MozaiQ, primul astfel
de serviciu din tard, dedicat nevoilor
specifice ale persoanelor LGBTQI+.

Andrei Purice
Ofiter Financiar

Absolvent de Asistenta Sociald, Andrei a
facut cunostintd cu activismul social
ncd din primul an de facultate. A lucrat
intr-un ONG care sprijind persoanele
aflate  in dificultate, a desfasurat
numeroase activitati de voluntariat in
sfera sociald, considerdnd ca fiecare
dintre noi meritd drepturi egale. Acum
fnvatd  despre activismul  pentru
persoanele LGBTIQI+, crezand cu tarie
ca societatea romaneasca incd trebuie
sd depuna eforturi pentru a constientiza
ce Tnseamna acceptarea, egalitatea de
sanse sau chiar iubirea.



Roxana Marin
Coordonatoare Advocacy

Co-fondatoare MozaiQ si creatoarea
proiectului  Unicorns@Work, are o
experientd de peste 25 de ani in activism
educatie si implicare comunitara. In
ultimii 3 ani a construit un mic
departament de training si cercetare.
Lucreaza cu companii pentru dezvoltarea
de strategii si practici de incluziune fin
mediile de munca, scrie si coordoneaza
instrumente de lucru: ghid de incluziune
pentru angajatori, brosurd de bune
practici, raport despre incluziunea
studentilor LGBTQl+  in mediul
universitar.

Madalina Badarau
Manager Program Tineret

Ma&da lucreaza in domeniul activist si face
voluntariat inca din adolescenta. A
absolvit Antropologia si in prezent
studiazd la un master care trateaza
problema  grupurilor vulnerabile din
perspectiva asistentei sociale. Doreste sa
ramand fn mediul activist pentru cd
intelege nevoia de spatii sigure pentru
comunitate si vrea sd continue sa creeze
aceste spatii aldturi de echipa din care
face parte.

loana Gontea
Manager Proiect

loana lucreazd ca manager cultural
independent si producator de teatru. In
2019 a co-fondat Cooperativa FIR, o
cooperativa artistica axata pe proiecte cu
impact in societate, care utilizeaza arta si
cultura ca motor de dezvoltare pentru
diferite comunitati. A fost producatorul
Platformei Internationale de Teatru
Bucuresti timp de 4 editii.

Sandra Demetrescu
Curator Arte Vizuale

Cu o dubla specializare in istoria si teoria
artei si foto-video, a curatoriat expozitii in
galerii, muzee si spatii independente din
Romania si din strdindtate si a avut
contributii in sau a co/editat publicatii de
specialitate. Incepand din 2014 este
curator la MNAC - Muzeul National de
Arta Contemporand din Bucuresti, unde
conduce in prezent sectia de Curatoriat. A
realizat de-a lungul timpului, independent
sau Tn colaborare, o serie de expozitii cu
tematicd si miza variatd, de la mari
retrospective la expoziti de grup cu
tematica complexa.

Din 2016 activeaza, impreunad cu Dragos
Olea, in cadrul KILOBASE BUCHAREST.

Maximilian Androne
Ofiter Comunicare

Max activeaza n domeniul non-
guvernamental incd de la 17 ani,
dobandind experientd in cadrul a trei
organizatii diferite. Absolvent de stiinte
politice, isi doreste sa puna in valoare
cunostintele specifice stiintelor sociale
n asociatie pentru a ajuta la formarea
unei comunitati mai unite in fata unei
societdti ostile. Si-a Tnceput munca la
MozaiQ, in 2021, ca parte a echipei
Campus Pride, in cadrul careia s-a
dezvoltat  atdt personal cat si
profesional.

Miruna Serban
Ofii,:er Financiar

Miruna se regaseste in munca si
interactiunea directa cu comunitatea si
simte c&, prin eforturi colective,
contribuie intr-adevar la  schimbari
sistemice benefice. Crede in
indispensabilitatea spatiilor sigure si
este pasionatd de cauze sociale, artd si
lucru manual. Considerd «ca, la
intersectia celor trei, se gaseste esenta
unui spatiu comunitar viu si radiant, care
are totusi nevoie, la finalul zilei, de niste
resurse substantiale.

Dragos Olea
Curator Arte Vizuale

Dragos lucreaza si viseazd cu ochii
deschisi intre Bucuresti, Bruxelles si
universul utopic Suprainfinit ca membru
al Apparatus 22, colectiv transdisciplinar
de artd angrenat in procese de queering
al viitorului, de queering al institutiilor de
artd si ca membru al duo-ului curatorial
KILOBASE BUCHAREST (impreund cu
Sandra Demetrescu) ce exploreaza trei
subiecte principale: economie, queer si
Bucuresti.

loan Maxim
Ofiter comunicare

Este manager cultural si om de
comunicare. Isi propune sa apropie cat
mai multi oameni din Roménia de arta si
artistii contemporani, fie ca e vorba de
teatru, arte vizuale, literatura sau film.



Rainbow Care
Servicii sociale pentru persoane LGBTI vulnerabile

Scopul programului Rainbow Care este sa raspundd volumului crescut de
solicitari de la persoane LGBTI in nevoie imediata de asistenta din ultimii ani.
Cauza acestui fenomen este lipsa accesului la servicii psiho-sociale si de nevoia
de a reduce factorii de risc asociati cu o viata nesanatoasa si vulnerabilitatea in

locuire si pe piata muncii.
RAINBCW

CARE

Au fost furnizate sedinte de terapie individuala oferite de psihologi instruiti si
validati de MozaiQ, sesiuni de grupuri de suport facilitate de psihologi sau
facilitatori experimentati, precum si consiliere socialda, de sanatate si
vocationala, ceea ce contribuie la imbunatatirea accesului la servicii relevante
pentru cele mai vulnerabile persoane din comunitatea LGBT din mai multe
orase din Romania. De asemenea, au fost implementate ateliere educationale
pentru sanatate/wellbeing, chemsex si acordarea primului ajutor prin implicarea
organizatiilor locale din din afara Bucurestiului si a continuat serviciul de
acordarea de adapost de urgenta in Bucuresti

RAINE_W

LAKE

Adipost do urgenid
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In orasele proiectului, au fost implementate ateliere de sensitivizare cu angajati din
centre de zi, adaposturi de noapte, centre de servicii pentru copii cu dizabilitati si
parintii lor, consilieri, psihoterapeuti, terapeuti si asistenti sociali. A fost finalizata o
baza de date actualizata cu informatia de contact a tuturor optiunilor pentru
testare HIV gratuita in cadrul DSP-urilor judetene din tara.

O serie de campanii online au inclus postari in mediile sociale si canalele MozaiQ cu
intrebarile cele mai frecvente pe care le au membrii comunitatii in urmatoarele
zone: prevenirea infectiei cu HIV, traiul cu HIV si stigma conditiei de persoana care
traieste cu HIV, si sdanatatea mintala si starea de wellbeing a persoanelor LGBT.
Toate activitatile din afara Bucurestiului au fost realizate cu ajutorul activistilor de la
mai multe organizatii si grupuri LGBTQIA+ din cele patru orase, care au participat,
la inceputul proiectului, la o tabara de instruire in tehnici de fomare si facilitare.




In parteneriat cu Asociatia Transcore din Brasov am avut o abordare intersectionald
a problemelor cu care se confruntd persoanele transgender, non-binare si
neconforme cu normele de gen, concentrandu-ne pe interventii personalizate
bazate pe identitatile si discriminarile multiple.

v.v V.v.v.v.v9.v

MozaiQ a lansat ,Comunitatea LGBTQ+ si
‘ ' sistemul medical din Romania - 3 Rapoarte
de evaluare a nevoilor - Femei LBTQ+ |

Comunitatea LGETQ= .

sl sistemul medical din Rominia
2 Aapomte de svaluare a nevcilors

Frmes L1701 | Porsmen Trns

&
Peirwiiiniel Saia Tl 20 AW

Persoane Trans | Persoane care trdiesc cu
HIV”, cu scopul de a analiza experientele
acestora cu sistemul medical din Romania.

Acesta a fost initial gandit ca un instrument
intern, care va putea fi folosit de Asociatia
MozaiQ in munca de advocacy si informare
comunitara ulterior. Insd dupa realizarea sa,
am gasit necesar ca acesta sa fie facut
public, n special datorita informatiilor
valoroase si  testimonialelor victimelor
practicilor inadecvate ale sistemului medical
din Romania continute in cele 3 rapoarte.
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Sistemul medical are nevoie de informare continua si sustinuta cu privire la
realitatile discriminatorii cu care se confrunta persoanele LGBTQ+, dar si de un ghid
de bune practici in ceea ce priveste abordarea de catre personalul medical a
nevoilor specifice comunitatilor minoritare.

Este de asemenea necesara dezvoltarea unor practici de antidiscriminare si de
etichetd sociala in clinici si spitale pentru a evita traumatizarea sau tratamentul
inegal al pacientilor LEGBTQ+. De asemenea, este necesar un sistem de feedback al
pacientilor cu privire la tratamentul primit, iar acesta sa fie analizat in mod riguros,
pentru a nu provoca disconfort (in cel mai bun caz), ori traume sau sechele pe viata
(in cel mai rau caz).

Stiu pe cineva care este trans-ligndly, dar esie Ia
Briviat §i costd tof aga 350 de ol consuttl, §f dacd
0 53 ma duc, sigur o 53 lie §i aife costun care s8
adund pesie. §nwambani  —» -
dgtia. §1 mu vreau s3 mal merg | |
weodald fa stal pentiv ci mo

WEal 53 repel cxperienta pe
CArE am aWti-0 atung. G
(Firbaf trans, 32 e ani)

Rezultatele programului Rainbow Care in anul 2024:

e 20 de persoane au beneficiat de cursuri

« 22 de persoane au beneficiat de asistenta juridica primara

» 133 de persoane au beneficiat de consiliere sociala si alte tipuri de consiliere

» 63 profesionisti au participat la ateliere de senzitivizare

» 82 persoane au participat la ateliere comunitare despre stare de bine

» 95 persoane au participat la ateliere despre primul ajutor si chemsex

o 62 de persoane au beneficiat de sesiuni de terapie individuala

» 10 lideri comunitari au beneficiat de formare in domeniul trainingului si facilitare
de sesiuni de grup

» 17 persoane au beneficiat de servicii oferite de adapostul de urgenta

« 30 sesiuni de grup de suport pentru comunitati vulnerabile

» 2 evenimente sociale pentru comunitatea trans din Bucuresti

« 1 campanie de storytelling cu persoane trans in social media

o culegerea datelor pentru studiul Trans pe Piata Muncii 2024, in randul a 257
respondenti

e 2 sesiuni de maparea nevoilor in raport cu sistemul medical din Romania a trei
grupuri vulnerabile din cadrul comunitatii LGBTQ+

» Tchestionar dedicat experientelor persoanelor care traiesc cu HIV

« 1 campanie de storytelling in social media cu privire la interactiunea comunitatii
LGBTQ+ cu sistemul medical din Romania

e 1T compendiu de 3 rapoarte cu privire la Comunitatea LGBTQ+ si sistemul
medical din Romania
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Q Center
Centru comunitar intersectional LGBTQ+ din Bucuresti

Q-Center, Centrul Comunitar LGBTQIA+, adreseaza in mod explicit inegalitatea si
discriminarile intersectionale pe baza orientarii sexuale, identitatii de gen, expresiei
de gen si caracteristici sexuale in zona fortei de munca, sanatatii, sanatatii mintale si
locuirii. Proiectul a deschis un centru comunitar pentru persoanele LGBTQIA+ din
Bucuresti si din tara, cu scopul de a creste incluziunea si capacitarea acestora prin
activitati concepute intersectional in 3 directii: construirea comunitatii, oferirea de
servicii prin Rainbow Care si campanii de constientizare.

Center

La mijlocul anului 2024, MozaiQ a inaugurat oficial noul centru comunitar, deschis
la parterul casei care adaposteste biroul organizatiei. Centrul comunitar include:
e un cabinet de consiliere,
« 0 sala de sedinte si o sala pentru intalniri comunitare,
« un InfoPoint, unde se pot accesa informatii online, se pot printa documente si se
poate lucra independent intr-un mediu sigur,
« un FreeShop de unde se pot lua gratuit articole de imbracaminte si incaltaminte,
donate de alte persoane.
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Echipa proiectului a efectuat o vizita de lucru la centrul comunitar LGBTQIA+ din
Sofia, Bulgaria, pentru a obtine informatii, abilitati si experienta in managementul
unui centru comunitar. In cadrul centrului comunitar, MozaiQ a oferit cursuri
profesionale si re-calificare pentru persoane LGBTQIA+ in cautarea unui loc de
munca, si consiliere vocationald; de asemenea, sedinte gratuite de psihoterapie,
consiliere legald primara si alte tipuri de consiliere, referire la servicii profesionale si
acompaniere pentru accesarea acestora. S-au organizat sesiuni mese-rotunde de
analiza a nevoilor si intereselor membrilor comunitatii dintr-o perspectiva
intersectionald, inclusiv persoane LGBTQI+ cu dizabilitati, persoane peste varsta de
30 de ani, persoane LGBTQIA+ de etnie roma, persoane care traiesc cu HIV si
femei.
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De asemenea, la centrul comunitar s-au organizat un numar impresionant de
evenimente sociale si comunitare, Tn jurul lunii Pride, Tn luna istoriei LGBT, si multe
alte ocazii.

Activitati desfasurate in cadrul Q Center in 2024:

o 270 persoane au participat la evenimente comunitare, sesiuni de mapare si
mese rotunde

o 45 de persoane au participat la evenimentele de tip Rainbow Breakfast si 13
persoane la eveniment de tip Unicorns@Work

» 167 vizitatori la FreeShop si 101 vizitatori la InfoPoint
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Engage & Empower
Campanii de advocacy pentru comunitatile LGBTI

Proiectul are ca scop consolidarea capacitatii comunitatilor LGBTI locale de a
influenta si monitoriza politici din domeniul drepturilor omului, precum si de a
organiza in mod direct campanii de advocacy la nivel local sau national.

Engage & Empower si-a continuat si in 2024 activitatea de advocacy si de crestere
a capacitatii la nivel local, implementand Campania #lubimLaFel, inceputa in 2023
si construind si crescand grupuri comunitare in toata tara.

ENGAGE&EMPOWER

In 2024 proiectul s-a concentrat pe cresterea gradului de cunoastere si implicare
civica a comunitatii LGBTI si pe profesionalizarea societatii civile LGBTI din
Romania pentru a raspunde cat mai eficient nevoilor comunitatii LGBTI la nivel
national, precum si de a amplifica vocea unita a organizatiilor LGBTI in vederea
introducerii legislatiei care sa protejeze cuplurile si familiile LGBTI in Romania.

S-au desfasurat inclusiv intalniri Tn patru orase din Romania cu scopul de a crea
echipe de monitorizare a candidatilor la alegerile locale, dar si europarlamentare,
rezultand intr-un document de politica publica de analiza si intr-un ghid civic, cat si
multiple campanii online.
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Impreun 11 organizatii LGBT din tard (ACCEPT - Bucuresti, Ark - Oradea, eQuiVox
- Timisoara, [H] United - Brasov, Identity Education - Timisoara, Incluziune pe Bune
- Timisoara, LOUD - lasi, MozaiQ - Bucuresti, Pride - Cluj, Sens Pozitiv - Bucuresti,
Transcore - Brasov) am demarat o actiune comuna care are ca scop
profesionalizarea societatii civile LGBTI din Romania pentru a raspunde cat mai
eficient nevoilor comunitatii LGBTI la nivel national, precum si de a amplifica vocea
unitd a organizatiilor LGBTI in vederea introducerii legislatiei care sa protejeze
cuplurile si familile LGBTI ih Romania.

Proiectul OUTcity a continuat si in an ul 2024, ca parte din programul Engage &
Empower, prin care am sprijinit persoanele LGBTI din afara Bucurestiului, dar prin
care am oferit si asistenta grupurilor informale si organizatiilor LGBTI.

Campania #lubimLaFel, demarata in noiembrie 2023, a avut un reach de peste 10
milioane la nivel national si s-a desfasurat pe toata durata anului 2024,
implementand inclusiv 3 spoturi radio care au fost difuzate la Radio Guerilla si
Europa FM. De asemenea, #lubimLaFel a primit o nominalizare la Comma Awards,
1 nominalizare la Webstock Awards, o nominalizare la Gala Societatii Civile si 3
nominalizari la Romanian PR Award.

Campania a castigat - Locul 1 la categoria Campanii Sociale din cadrul Galei
Societatii Civile, iar in cadrul Romanian PR Award a castigat 3 premii: Locul 1 la
categoria Comunicare Incluziva si Managementul Diversitatii, Locul 2 la categoria
Advocacy si Diploma de Excelenta la categoria Productie Video.

La efortul comun al acestei campanii au contribuit zeci de oameni, agentii de PR,
creative si media, regizori, actori, artisti, profesionisti din diverse domenii, carora li
se dedica de asemenea aceste recunoasteri.
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Am organizat protestul Traditia noastrd e iubirea in luna octombrie 2024, in cadrul
Lunii Istoriei LGBTI+. Peste 1000 de oameni s-au alaturat la marsul de protest si au
scandat pentru adoptarea parteneriatului civil si pentru recunoasterea legald a
cuplurilor LGBTI.
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https://youtu.be/lrnamTzVWnY

Activitatile si rezultatele programului Engage & Empower in 2024:

« 41intalniri de informare civica si imputernicire in 4 orase, 63 participanti

« 4 evenimente comunitare / petreceri Skandal in 4 orase, cu 150 de persoane
participante

e 2 sesiuni online de capacitare a persoanelor activiste si a grupurilor si
organizatiilor LGBTI din tara

« 1ghid civic cu informatii despre procesul electoral

« 1 forum politic cu persoane care au candidat la alegerile locale in Bucuresti, cu
30 participanti

e Tpledge “Come out 4 EU” semnat de 11 candidati la alegerile europarlamentare

« 2 sesiuni online de capacitare a activistilor si grupurilor si organizatiilor LGBTI
din tara pe subiecte de scriere de proiecte si organizare comunitara.

o Am lansat in ianuarie Indexul Egalitatii, care cuprinde revendicarile politice ale
comunitatii LGBT+ din Romania, stire care a fost preluata de 11 websiteuri de
stiri

» 1training online despre scrierea de proiecte pentru comunitatea LGBT+ din tara

o« Am continuat Campania “lubim la fel” in cadrul careia am realizat 3 spoturi
radio, care au fost lansate si difuzate incepand cu finalul lunii ianuarie la Radio
Guerilla si din februarie 2024 |la Europa FM

o Campania “lubim la Fel” a ajuns la peste 10 milioane de persoane

« 2 sesiuni de formare a persoanelor LGBTI si grupurilor si organizatiilor din tara
pe subiecte de antidiscriminare si implementarea legislatiei antidiscriminare

« 1 analizd a platformelor politice a 6 partide politice pentru alegerile locale si
europarlamentare

« Tsesiune de formare a organizatiilor si grupurilor de initiativa LGBTI din Romania
la Bucuresti pe subiectul comunicarii strategice, relatile cu presa si cu
decidentii

« Organizarea Conferintei ILGA Europe

« 6 sesiuni tematice de mapare a nevoilor comunitatii LGBTQ, in 6 orase, cu 84
de participanti

« 6 1ntalniri de constituire a retelei in cele 6 orase, cu 50 de persoane participante

mre— Sy
- s

INDEXUL TATIL

FEPSTREACARILE FOLITICE ALF
COMUISTERTH LGATY DM noslRLA

Pkt st e i [ ]

mazai,; -

19


https://www.mozaiqlgbt.ro/2024/01/indexul-egalitatii-revendicarile-politice-ale-comunitatii-lgbt-din-romania/
https://www.mozaiqlgbt.ro/2024/01/indexul-egalitatii-revendicarile-politice-ale-comunitatii-lgbt-din-romania/

Programe si proiecte
9

Campus Pride
Campanii comunitare de advocacy pentru universitati sigure

9

Campus Pride este prima initiativa din Romania ce urmareste crearea unui mediu
primitor si sigur si a unui climat de acceptare pentru toti studentii din mediul
universitar romanesc. Proiectul, dedicat si creat de catre studenti LGBTI, a creat
primul spatiu sigur in care acestia se pot informa, socializa si dezvolta abilitati de
leadership, in contextul unor realitati inca profund homofobe.

CAMPUS

Campus Pride s-a afirmat ca unicul spatiu comunitar pentru studentii LGBTI din
Bucuresti, organizand peste 120 de actiuni comunitare saptamanale de la inceputul
anilor universitari inca din 2021.

In 2024, programul Campus Pride a continuat s ofere un spatiu sigur pentru tinerii
si studentii LGBTI din Bucuresti prin organizarea de evenimentele comunitare si
ateliere menite sa creasca nivelul de profesionalizare a acestora. Organizate de
tineri si studenti pentru tineri si studenti, activitatile de constructie comunitara au
variat de la ateliere de picturd, sezatori, ateliere informative despre chirie, piata
muncii, evenimente in cadrul Pride Bucuresti si Lunii Istoriei LGBT, discutii
comunitare etc.
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Pe langa acestea, am continuat sa oferim ateliere pe tematici precum legislatie
anti-discriminare, reprezentare comunitara, diversitate si incluziune atat catre si
in parteneriat cu asociatii studentesti, cat si alaturi de alte organizatii LGBTI din
tara.

Una dintre cele mai importante realizari ale anului precedent se concretizeaza
prin deschiderea centrului comunitar Campus Pride din lasi, implementat si
gestionat de partenerii locali in lasi, LOUD lasi. Astfel, activitatile Campus Pride
au fost si continua sa fie implementate atat in Bucuresti, cat si in lasi.

Campus Pride prezinta o componenta esentiald de auto-reprezentare si
imputernicire a comunitatii de tineri si studenti LGBTI pentru a creste gradul lor
de implicare in actiuni de advocacy la nivelul facultatilor si universitatilor. Tn
acest sens, in 2024 am implementat un program de training pentru 4 studenti
LGBTI din Bucuresti menit sa ii echipeze cu instrumentele si informatiile
necesare pentru a deveni lideri in facultatile lor, implementand la randul lor
activitati de organizare comunitara si advocacy.
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In plus, in prim3vara am organizat tab#r3
Campus Pride Leadership Spring School,
menita sa profesionalizeze echipele de
implementare formate din tineri si studenti
LGBTlI a centrelor Campus Pride din
Bucuresti si lasi astfel incat sa devina lideri in
comunitatile lor si sa conduca eforturile
locale de organizare comunitara = si
advocacy.

Obiectivul de crestere a mobilitatii sociale
a tinerilor si studentilor LGBTI din Bucuresti
si lasi a fost atins in 2024 prin doua
componente cu impact semnificativ, anume
organizarea grupurilor de suport pentru
tineri LGBTIl si implementarea a doua
programe de mentorat pentru tineri trans si
a unui program de burse pentru studenti
LGBTI cu provenienta din medii rurale.

O altd componenta a Campus Pride Tn 2024
a fost reprezentatd de derularea de
campanii de constientizare si sensibilizare cu
privire la realitatile studentilor LGBTI 1in
mediul universitar din Romania, dar si de
informare cu privire la teme conexe precum
drepturile chiriasilor.
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in 2024, programul Campus Pride a
fost realizat cu sustinerea creatoarei de
continut ReallyRux, realizdnd un
stream caritabil pentru activitatile

Q Center si Campus Pride.
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Rezultatele programului in 2024:

o Peste 500 de persoane au participat la evenimentele saptaménale din
timpul anului universitar

o 30 de evenimente comunitare pe parcursul intregului an

» 4 workshop-uri pentru asociatii si grupuri studentesti

» 2 workshop-uri pentru organizatii locale din Romania

e« O campanie social media pentru cresterea constientizarii cu privire la
realitatile studentilor LGBTI cu reach de peste 30.000

o O campanie de informare 1n parteneriat cu ASPSE

e O campanie de informare despre dreptul persoanelor chiriase alaturi de
FCDL

e 21 sesiuni de grup de suport dedicat tinerilor LGBTI

e O tabara de formare si de leadership pentru echipele centrelor comunitare
Campus Pride din Bucuresti si lasi

e 1 program de burse destinat studentilor LGBTI din Bucuresti si lasi, cu 6
beneficiari

» 2 programe de mentorat destinate tinerilor trans din Bucuresti si lasi, cu 6
beneficiari




Unicorns@work

Unicorns@Work este un program care sprijind incluziunea persoanelor LGBTI pe

piata muncii, concentrandu-se pe doua axe principale:

o Pe de-o parte, lucrul alaturi de persoane LGBTI vulnerabile prin oferirea de
sprijin gratuit pentru integrarea pe piata muncii (consiliere de cariera, acces
gratuit la cursuri de profesionalizare, sprijin in altcatuirea CV-ului, consiliere
pentru pregatirea interviului de angajare etc).

o Pe de alta parte, lucrul aldturi de angajatori cu scopul de a construi si a
consolida o retea de companii incluzive.

unlﬁ;}?ns@ work

De-a lungul anului 2024 am organizat doua evenimente de networking dedicate
companiilor (Rainbow Breakfast).

Primul Rainbow Breakfast a avut loc pe 23 februarie la Instituto Cervantes, fiind
organizat cu sprijinul Ambasadei Spaniei in Romania. Evenimentul si-a propus sa
faciliteze un schimb informal de bune practici pentru sprijinirea incluziunii
persoanelor LGBTQ+ pe piata muncii. Evenimentul a fost deschis de E.S.
Ambasadorul Spaniei Tn Romania, fiind urmat de un panel cu mai multe agentii de
publicitate si creatie care au lucrat pro bono la campania ,lubim la Fel”. Panelul a
explorat dezvoltarea si implementarea campaniei, oferind participantilor un
exemplu concret despre cum diferite entitati si persoane din aceeasi industrie s-au
unit in spiritul solidaritatii pentru a promova o schimbare pozitiva pentru persoanele
LGBTQ+ din Romania.
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Al doilea Rainbow Breakfast a avut loc la resedinta Ambasadoarei Norvegiei Tn
Romania si a reunit actori relevanti din mediul corporativ si societatea civilg,
companii, lideri DE&l si membri ai comunitatii LGBTQ+ pentru a discuta bune
practici si initiative concrete de promovare a incluziunii in piata muncii.
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Programul a inclus prezentarea raportului ,Queer in Romania” realizat de MozaiQ,
care a oferit o imagine de ansamblu asupra calitatii vietii persoanelor LGBTQ+ in
Romania, bazatad pe focus grupuri si peste 1100 de raspunsuri la un chestionar de
perceptie.

; Roxana Marin &
v il ) =

Q]_[EE]‘ i]] anﬁnia Queer in Romaénia este o cercetare cu

componentd de advocacy, care vizeaza
QIR23 - Raport combaterea discriminarii prin

Hﬂﬁﬂnﬂfprfﬂf‘]d cartografierea realitatilor vietilor queer si
éﬂ”tﬂt&"ﬁ Ffﬁﬁf promovarea drepturilor omului.

persoanelor | 4 ,cqrin Romania 2023 (QIR23) este prima
LGBTQIA+ din editie a unui instrument pe care asociatia
Roméinia MozaiQ il propune autoritatilor ca punct de
plecare in proiectarea de masuri si legi care
sa rezolve aceste inechitati, conducand
astfel la o mai buna sanatate a corpului
social in intregul sau.
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AMIRIA Intensive

In 2024, MozaiQ a lansat programul Amiria Intensive, o initiativd culturald care a
inclus o rezidenta literara queer, o expozitie (organizata in 2025) si o serie de tururi
ghidate prin orasul queer. La final de 2024, am lansat un apel public la care s-au
inscris aproape 60 de scriitori, scriitoare si scriitorx. Opt scriitori = Gabriel Sandu,
Razvan Andrei, Roxana David, Adrian Florin Duta, Cosmina Price, loana Sandulescu,
Ala Cucu si Luna Sferdianu - au fost selectati sa dezvolte lucrari originale ce
reflectd experientele personale si colective ale comunitatii queer. Pe durata
rezidentei, participantii au beneficiat de mentorat oferit de scriitorii Adrian Schiop si
Denisa Stefan, iar textele rezultate au rezultat intr-un volum colectiv. Programul a
reprezentat o oportunitate unica de afirmare literard ntr-un cadru sigur si
profesionist, contribuind la extinderea reprezentarii queer in literatura
contemporand romaneasci. Intregul pr0|ect a fost realizat in parteneriat cu
organizatia norvegiana Coast Contemporary si a beneficiat de sprijinul programului
RO-Cultura, consolidand cooperarea culturala bilaterald intre Romania si Norvegia.
Prin acest program, MozaiQ a creat un cadru artistic multidisciplinar, in care vocile
queer au fost sustinute si puse in dialog cu scena artistica internationala.

AMIRIA Intensive este o continuare a Triumf Amiria = Muzeul Culturii Queer?,
initiativa lansata de MozaiQ in 2020, dezvoltata ca spatiu cultural si platforma
colaborativa pentru expresia artistica si istoria comunitatii queer. Sub umbrela
acestui proiect, MozaiQ a sprijinit productia de arta queer prin expozitii, publicatii si
evenimente publice. Triumf Amiria isi consolideaza astfel rolul de reper cultural
national in afirmarea unei memorii queer asumate si in promovarea artei ca
instrument de vizibilitate, educatie si transformare sociala.
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Fondul comunitar LGBTQ+

In 2019 am lansat Fondul Comunitar LGBTQ+, primul fond dedicat initiativelor
comunitare LGBTQI+ din Roménia. Fondul Comunitar LGBTQ+ urmareste
sprijinirea initiativelor locale ale comunitatilor LGBTQI+ si aliatilor pentru a asigura
siguranta, vizibilitatea si egalitatea tuturor persoanelor din Romania, indiferent de
orientarea lor sexuala, a identitatii de gen ori a altor caracteristici.

In 2024, MozaiQ a distribuit citre comunitate, prin Fondul Comunitar LGBTQ+,
suma de 97,648 RON:

Sprijin direct pentru persoane vulnerabile: 46,404 RON
Burse pentru studenti LGBTQ+ din zone rurale: 22,248 RON
Granturi pentru grupuri si organizatii LGBTI: 17,070 RON

Cursuri de reconversie profesionala: 9,926 RON
Consiliere legal’: 2,000 RON w

FONDUL COMUNITAR
“IGBTQ+

Burse studenti
22.8%

Sprijin persoane vulnerabile
47.5%

Granturi
17.5%

Cursuri de reconversie
10.2%
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Advocacy

in anul 2024, MozaiQ si-a continuat misiunea de a promova drepturile persoanelor
LGBT+ printr-o serie de campanii de advocacy, proteste, pozitionari publice si
colaborari extinse. Demersurile asociatiei au vizat atat schimbari legislative si
institutionale, cat si cresterea vizibilitatii comunitatii in spatiul public.

La inceputul anului, MozaiQ a lansat Indexul Egalitatii -~ Revendicarile Politice ale
Comunitatii LGBT+ din Romania, un document strategic cu 52 de revendicari ce

acopera domenii precum familie, educatie, sanatate si nediscriminare.

MozaiQ a organizat in februarie un protest in fata sediului

PSD din Bucuresti pentru a-i transmite premierului Marcel
Ciolacu ca Roménia are obligatia de a recunoaste
parteneriatele civile. La eveniment reprezentantii MozaiQ i-
au transmis premierului Indexul Egalitatii, precum si un

steag rainbow.

Tot in februarie, MozaiQ a salutat prin mai multe internventii
televizate legalizarea casatoriilor gay in Grecia.

. v COME OUT
4% EUROPE

with ILGA-Evropae

This is your
opportunity to
show how you
will support

and protect the
rights of LGBTI
people as an
elected member
of the European
Parliament.

in luna martie MozaiQ a semnalat presei si clasei
politice faptul ca Romania a depasit termenul limitd de
a prezenta un plan de actiune conform hotararii
CEDO, prin care statul roméan trebuie sa recunoasca
cuplurile formate din persoane de acelasi sex.

Un alt demers important de advocacy institutional a
fost realizat pe plan international: in mai 2024,
MozaiQ, alaturi de alte 20 de organizatii si grupuri
LGBTI din tara, a lansat un apel public catre toti
candidatii romani la alegerile europarlamentare din
iunie 2024 sa semneze Angajamentul ComeOut 2024
propus de ILGA-Europe. Acesta cerea candidatilor la
parlamentul european sa fisi asume sustinerea
comunitatii LGBTI in PE. Din Romania, au semnat 11
candidati, iar unul dintre acestia, Nicu Stefanuta, a
castigat un loc ca europarlamentar.

Tot in luna mai, in plind campanie pentru alegerile
locale din Roménia, MozaiQ a luat atidudine fata de
declaratile homofobe si neconstitutionale ale
candidatului AUR la Primaria Bucuresti, Mihai Enache.
Enache a declarat la vremea respectiva ca sustine
interzicerea Pride-urilor.
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https://www.youtube.com/watch?v=QQyHm1FFzKE&ab_channel=B1
https://www.youtube.com/watch?v=QQyHm1FFzKE&ab_channel=B1
https://www.instagram.com/p/C3aMgBUvTbx/
https://www.instagram.com/p/C3aMgBUvTbx/

Tot in cadrul alegerilor locale, MozaiQ a organizat singura dezbatere cu tema
incluziunii minoritatilor adresata candidatilor la alegerile din Bucuresti. Dezbaterea a
fost organizata in colaborare cu Centrul Filia, E-Romnja si Goethe Institut si a
adunat pe urmatorii: Mihaela Stefan (USR), Diana Mardarovici (PNL), Daniela Popa
(PSD) Catalin Tenitd (REPER), Ana Ciceald (Independent) si Nona Serbanescu
(Demos).

nd - - —
De asemenea, MozaiQ a realizat, printr-o serie de monitori locali, o monitorizare a
candidatilor la alegerile locale, atat primari cat si consilieri, din Oradea, Brasov, lasi,
Bucuresti (general si sectoare) si a publicat o serie de evaluari cu privire la
pozitionarile candidatilor vizavi de tematicile LGBTI.
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In perioada Jocurilor Olimpice de la Paris, desfasurate in lunile iulie-august, MozaiQ
s-a pozitionat ferm impotriva mai multor atacuri conservatoare venite atat impotriva
ceremoniilor de deschidere si inchidere, cat si impotriva sportivilor LGBTI sau cu
expresii neconforme cu genul.

In septembrie, MozaiQ s-a opus unei noi initiative legislative de interzicere a
manifestarilor publice LGBT, initiativa depusa de fostul deputat AUR, Mihai Lasca.
MozaiQ a emis un comunicat de presa si a trimis o serie de scrisori catre partenerii
internationali ai Romaniei.

Tot in septembrie, Asociatia MozaiQ a_protestat public cu privire la decorarea de
catre Presedintele Klaus lohannis a fostului viceprimar al Capitalei, Aurelian
Badulescu. Badulescu a fost sanctionat in trecut de catre Consiliul National pentru
Combatere a Discriminarii, urmare a declaratiilor sale homofobe si in urma unor
plangeri coordonate de MozaiQ.

Tot in septembrie, MozaiQ a sanctionat public declaratiile facute de premierul
Marcel Ciolacu cu privire la recunoasterea drepturilor LGBTI, lansand in spatiul
public o serie de vizualuri inspirata din campania prezidentialad a lui Ciolacu. MozaiQ
a reamintit premierului lista de drepturi asociate parteneriatelor civile, drepturi care
le sunt refuzate persoanelor LGBTI.
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https://www.facebook.com/mozaiqromania/videos/1269473414438049
https://www.facebook.com/mozaiqromania/videos/1269473414438049
https://www.dcnews.ro/mozaiq_968518.html
https://www.dcnews.ro/mozaiq_968518.html
https://www.mozaiqlgbt.ro/2024/09/inca-o-initiativa-legislativa-anti-lgbt-in-romania/
https://www.g4media.ro/asociatia-mozaiq-solicita-retragerea-decoratiei-acordate-de-klaus-iohannis-lui-aurelian-badulescu-rasplateste-mitocania-ura-fata-de-minoritati-si-homofobia.html
https://www.g4media.ro/asociatia-mozaiq-solicita-retragerea-decoratiei-acordate-de-klaus-iohannis-lui-aurelian-badulescu-rasplateste-mitocania-ura-fata-de-minoritati-si-homofobia.html
https://www.instagram.com/p/C_Nqh5moSTX/?img_index=1

O componenta esentiala a activitati de advocacy MozaiQ Tn 2024 a fost
colaborarea stransa cu parteneri externi, atat pe plan intern, céat si international.

Un moment de referinta |-a constituit co-organizarea din octombrie, aldturi de
Asociatia ACCEPT, a Conferlnte| Anuale ILGA-Europe 2024 |a Bucuresti.

in perloada 16-19 octombrie 2024, peste 400 de activisti si aliati LGBTI din peste
40 de tari s-au reunit la Bucuresti sub tema ,Curaj”, pentru a discuta provocarile
curente si strategiile viitoare ale miscarii. Conferinta a oferit si prilejul consolidarii
relatiilor de colaborare intre MozaiQ si organizatii similare din alte tari, in contextul
unui regres al drepturilor LGBT in regiune.

In deschiderea evenimentului, am organizat o conferinta de presa si un panel de
discutii, la care au participat reprezentantl ai CNCD, Agentlel Natlonale pentru
Romi si Avocatului Poporului, precum si mai multi parlamentarl Si act|V|st| LGBTI.

Tn cadrul Conferintei, pe langa eforturile Ioglstlce si programatlce pe care MozaiQ
le-a Tntreprins, membrii echipei au tinut mai multe ateliere de invatare si au
organizat un tur ghidat prin locurile LGBTI ale Bucurestiului.

G:.:RQJ

ILGA-EUROPE BUCHAREST 2024
THE CALL TO COURAGE
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https://www.g4media.ro/450-de-activisti-lgbt-din-europa-si-asia-centrala-se-vor-reuni-la-bucuresti-timp-de-trei-zile-pe-agenda-dezbaterilor-recunoasterea-cuplurilor-de-acelasi-sex.html
https://www.agerpres.ro/comunicate/2024/10/18/comunicat-de-presa-asociatia-mozaiq--1372988
https://www.agerpres.ro/comunicate/2024/10/18/comunicat-de-presa-asociatia-mozaiq--1372988

In 26 octombrie 2024, MozaiQ a organizat marsul anual ,Traditia Noastra e
lubirea”, desfasurat in centrul Bucurestiului. Evenimentul a reunit peste 1000 de
persoane si a fost organizat pentru promovarea parteneriatului civil. Participantii au
scandat lozinci impotriva cenzurii si au cerut adoptarea parteneriatelor civile.
Marsul a fost autorizat, s-a desfasurat fara incidente. Realitatea TV si Antena 3 CNN
aa transmis Tn direct de la marsul Traditia Noastra E lubirea, iar B1 TV si Kanal D au
inclus segmente despre revendicarile comunitatii la jurnalele principale.

in perioada alegerilor parlamentare si prezidentiale din 2024 MozaiQ s-a implicat
puternic pentru transmiterea mesajelor comunitatii LGBTI catre candidati. Astfel, in
dezbaterea finala televizata a candidatilor la prezidentiale, MozaiQ a pus o intrebare
tuturor candidatilor cu privire la pozitionarea lor cu privire la parteneriatul civil. Mai
mult, de-a lungul intregii campanii electorale, am monitorizat platormele electorale,
candidatii si partidele si am informat cetatenii cu privire la pozitionarile acestora pe
tematici relevante LGBTI.

31


https://www.youtube.com/watch?v=xRlUba1TdN0
https://www.youtube.com/watch?v=zew4gelUEiQ&ab_channel=MozaiQLGBT
https://www.youtube.com/watch?v=Goohi_eZNB0
https://www.youtube.com/watch?v=BTJu6jO6KxI&t=2s

{Imediat dupa socul turului 1si accederii unui candidat extremist de dreapta in turul
2, MozaiQ s-a organizat si a imaginat alaturi de partenerii GLITCH si Next
Advertising o campanie numita “Aparam democratia”, prin care a informat
comunitatea LGBTI cu privire la pericolele extremismului si a ihcercat sa transmita
un mesaj de speranta si de rezistenta in fata dificultatilor.
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De asemenea, MozaiQ a organizat si o dezbatere cu activisti din zona drepturilor
omului si cu comunitatea LGBTI la Teatrul Apollo pe tema alegerilor prezidentiale si
ale pericolelor cresterii extremismului.

Tot in contextul alegerilor prezidentiale, MozaiQ a primit o serie de amenintari
asupra sediului si angajatilor, ceea ce a dus la depunerea unei plangeri penale.

Campania lubim La Fel (#lubimLaFel) s-a desfasurat pe tot parcursul anului 2024, a
fost activa si vizibila in mai multe medii, atat de panouri stradale in toata tara cu zeci
de mesaje vizuale diferite, 3 spoturi radio difuzate la Radio Guerilla si Europa FM,
spoturi TV pe Music Channel si reclame in Facebook, Instagram, TikTok, Youtube si
Google Display Network.

Campania a ajuns, prin masuratorile de reach si vizibilitate, la peste 10 milioane de
persoane.
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https://www.dcnews.ro/asociatia-mozaiq-lgbt-lanseaza-campania-aparam-democratia_980164.html
https://www.g4media.ro/o-asociatie-care-reprezinta-minoritatile-sexuale-a-depus-plangere-penala-dupa-ce-in-mediul-online-au-aparut-mesaje-care-indeamna-la-distrugerea-sediului-asociatiei-iar-adresa-acesteia-a-fost-facuta-p.html
https://www.iubimlafel.ro/

MozaiQ a participat la Pride Bucuresti 2024 cu 22 evenimente, printre care Pride in
Gradina, Petrecere Skandal, Atelier de Pictura si Pride pe Apa (Vaporasul Rainbow).
La evenimentele noastre au participat peste 1200 de participanti, iar mesajul nostru
de Pride a ajuns la peste 250.000 de persoane.

et

ROMANLA
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Activitatea intensd de advocacy a MozaiQ in 2024 a primit o binemeritata
recunoastere, atat din partea sectorului neguvernamental, cat si a industriei de
comunicare. Asociatia a fost nominalizatd la numeroase distinctii pe parcursul
anului, iar in final a obtinut 10 nominalizari si 5 premii importante pentru eforturile
sale.

Tn iunie 2024, in cadrul Galei Societatii Civile, MozaiQ a fost laureata cu Premiul | la
categoria Campanii Sociale pentru campania #lubimLaFel.

MozaiQ a primit si Premiul pentru Impact Social la categoria Servicii de Asistenta
Sociala, pentru proiectul Rainbow Care. Acest premiu evidentiaza contributia
asociatiei In sprijinirea directd a persoanelor vulnerabile din comunitatea LGBT -
prin servicii precum consiliere psihologica, adapost temporar, asistenta medicala si
juridica.

Tot in cadrul Galei Societatii Civile MozaiQ a mai fost nominalizat la doua categorii
pentru proiectul Campus Pride si pentru Gala Aliatilor LGBTI din noiembrie 2023.
De asemenea, Campania lubim La Fel si Gala Aliatilor au mai fost nominalizate si la
Comma Awards si la Webstock Awards.

Finalul de an a adus noi motive de mandrie. in noiembrie 2024, MozaiQ a fost
laureata si la Gala Romanian PR Award. Campania lubim La Fel a obtinut nu mai
putin de trei premii: Aur la categoria Comunicare incluziva & Managementul
diversitatii, Argint la categoria Public Affairs, Advocacy & Lobby, si o Diploma de
Excelenta la categoria Productie Video.




Mic raport financiar
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Prezen’gé media §i comunicare

in anul 2024, MozaiQ a avut peste 140 de aparitii in presa. lata cateva:

G4Media: Comunitatea LGBT+ din Roméania anuntd 52 de revendicéri politice: Legalizarea
parteneriatelor civile, schimbarea actelor de stare civild pentru persoanele transgender,
Infiintarea unui institut de cercetare pe tema orientarii sexuale in subordinea Parlamentului
Stirile PRO-TV: Zeci de persoane din comunitatea LGBT+ s-au stréns la PSD pentru a
sustine parteneriatul civil. Cadouri pentru Ciolacu

PRESShub: Comunitatea LGBTQ+ are un nou centru comunitar in Bucuresti

DCnews: 21 de organizatii si grupuri LGBTI din Romania, apel catre candidatii la
europarlamentare 2024: Sa semneze angajamentul propus de ILGA-Europe

News.ro: Directorul MozaiQ, despre declaratiile candidatului AUR la PMB Mihai Enache
care a spus ca nu ar autoriza desfasurarea ,,paradelor homosexuale”: Acest ilustru anonim
incearca sa isi faca o campanie pe spatele unei minoritati discriminate

Europa FM: Primul Centru din Bucuresti pentru persoanele LGBTI. Serviciile de care pot
beneficia membrii comunitatii

Agerpres: Echipa LGBTI la Jocurile Olimpice

HotNews: ,,Declaratii homofobe” - reactia asociatiei MozaiQ dupa ce Ciolacu a spus la
HotNews ,,s3 nu intrdm n discriminare pozitiva” fata de persoanele LGBTI

Antena 3 CNN: Parteneriatul civil si avortul, teme fierbinti ih campania din Romania
Realitatea TV: Protest chiar |la aceasta ord, comunitatea LGBTQ a iesti in strada

Gandul: Vlad Viski: ,Aproape un sfert dintre roméani cunosc o persoana LGBT”

DIGI24: Parerea candidatilor despre legalizarea parteneriatului civil, in contextul deciziilor
CEDO privind cuplurile de acelasi sex

Followers: 30.542 (-65) Followers: 20.988 (+2175)
Total Reach: 1.8 M Total Reach: 956.421
Paid Reach: 1.7 M Paid Reach: 162.488
Audience: 78,9% Romania Audience: 80,7% Romania
28,2% Bucuresti 41,2% Bucuresti
o Total F.ollowers: 3078 (+1809) G Campus Pride: 2.624 Followers
Total Likes: 37,6 K Skandal Circuit: 723 Followers
Subscribers: 857 (+99) g/le.m be Fruscta.t el ?31212 IE ollllowers
Views: 446.860 ainbow Social: ollowers
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https://www.instagram.com/mozaiqlgbt/
https://www.facebook.com/mozaiqromania
https://www.instagram.com/mozaiqlgbt/
https://www.g4media.ro/comunitatea-lgbt-din-romania-anunta-52-de-revendicari-politice-legalizarea-parteneriatelor-civile-schimbarea-actelor-de-stare-civila-pentru-persoanele-transgender-infiintarea-unui-institut-de-cerc.html
https://www.g4media.ro/comunitatea-lgbt-din-romania-anunta-52-de-revendicari-politice-legalizarea-parteneriatelor-civile-schimbarea-actelor-de-stare-civila-pentru-persoanele-transgender-infiintarea-unui-institut-de-cerc.html
https://www.g4media.ro/comunitatea-lgbt-din-romania-anunta-52-de-revendicari-politice-legalizarea-parteneriatelor-civile-schimbarea-actelor-de-stare-civila-pentru-persoanele-transgender-infiintarea-unui-institut-de-cerc.html
https://stirileprotv.ro/amp/zeci-de-persoane-din-comunitatea-lgbt-s-au-strans-la-psd-pentru-a-sustine-parteneriatul-civil-cadouri-pentru-ciolacu-video.html
https://stirileprotv.ro/amp/zeci-de-persoane-din-comunitatea-lgbt-s-au-strans-la-psd-pentru-a-sustine-parteneriatul-civil-cadouri-pentru-ciolacu-video.html
https://www.presshub.ro/comunitatea-lgbtq-are-un-nou-centru-comunitar-in-bucuresti-322338/
https://www.dcnews.ro/21-de-organizatii-si-grupuri-lgbti-din-romania-apel-catre-candidatii-la-europarlamentare-2024-sa-semneze-angajamentul-propus-de-ilga-europe_959643.html
https://www.dcnews.ro/21-de-organizatii-si-grupuri-lgbti-din-romania-apel-catre-candidatii-la-europarlamentare-2024-sa-semneze-angajamentul-propus-de-ilga-europe_959643.html
https://www.news.ro/social/directorul-mozaiq-declaratiile-candidatului-aur-pmb-mihai-enache-spus-ar-autoriza-desfasurarea-paradelor-homosexuale-acest-ilustru-anonim-incearca-isi-faca-campanie-spatele-unei-minoritati-1922405228002024051421608673
https://www.news.ro/social/directorul-mozaiq-declaratiile-candidatului-aur-pmb-mihai-enache-spus-ar-autoriza-desfasurarea-paradelor-homosexuale-acest-ilustru-anonim-incearca-isi-faca-campanie-spatele-unei-minoritati-1922405228002024051421608673
https://www.news.ro/social/directorul-mozaiq-declaratiile-candidatului-aur-pmb-mihai-enache-spus-ar-autoriza-desfasurarea-paradelor-homosexuale-acest-ilustru-anonim-incearca-isi-faca-campanie-spatele-unei-minoritati-1922405228002024051421608673
https://www.europafm.ro/primul-centru-persoane-lgbti-bucuresti-servicii-membrii-comunitatii/
https://www.europafm.ro/primul-centru-persoane-lgbti-bucuresti-servicii-membrii-comunitatii/
https://www.iqads.ro/articol/65959/mozaiq-lanseaza-campania-iubim-la-fel-cea-mai-mare-campanie-lgbti-din-romania
https://www.agerpres.ro/comunicate/2024/08/13/comunicat-de-presa-asociatia-mozaiq--1340992
https://hotnews.ro/declaratii-homofobe-reactia-asociatiei-mozaiq-dupa-ce-ciolacu-a-spus-la-hotnews-sa-nu-intram-in-discriminare-pozitiva-fata-de-persoanele-lgbti-1800163
https://hotnews.ro/declaratii-homofobe-reactia-asociatiei-mozaiq-dupa-ce-ciolacu-a-spus-la-hotnews-sa-nu-intram-in-discriminare-pozitiva-fata-de-persoanele-lgbti-1800163
https://youtu.be/zew4gelUEiQ?si=nSFUaLuR7UT56KAT
https://youtu.be/xRlUba1TdN0?si=Fi0lWvtuIn1_QePV
https://www.gandul.ro/in-opozitie/vlad-viski-aproape-un-sfert-dintre-romani-cunosc-o-persoana-lgbt-20352270
https://www.digi24.ro/alegeri-prezidentiale-2024/parerea-candidatilor-despre-legalizarea-parteneriatului-civil-in-contextul-deciziilor-cedo-privind-cuplurile-de-acelasi-sex-3011595?__grsc=cookieIsUndef0&__grts=58186889&__grua=33d0f257a817d1ca4c4381b87f8ad83f&__grrn=1
https://www.digi24.ro/alegeri-prezidentiale-2024/parerea-candidatilor-despre-legalizarea-parteneriatului-civil-in-contextul-deciziilor-cedo-privind-cuplurile-de-acelasi-sex-3011595?__grsc=cookieIsUndef0&__grts=58186889&__grua=33d0f257a817d1ca4c4381b87f8ad83f&__grrn=1

Parteneri §i mul’gumiri

Organizatii: Transcore, Ark Oradea, eQuiVox, Rise Out, Q Society, Eu Sunt! Tu?,
[H] Brasov, GenderDoc-M, Incluziune pe Bune, Asociatia Roméana Anti-SIDA,
Checkpoint ARAS, CPES, Centrul FILIA, E-Romnja, FCDL, Centrul de Resurse
Juridice, Asociatia Pride, Identity.Education, Forbidden Colors, LOUD, Revista
Cutra, Asociatia ACCEPT, Rainbow Prahova, Art200, EasyECO, Queer Sisterhood,
Asociatia pentru Relatii Comunitare, The Institute, Carturesti, Reteaua VIF, Club
Sportiv. Ocazional, Translights, EGAL Oradea, European Union Agency for
Fundametal Rights, Semper Musica, Sens Pozitiv, Stiri Bazate, BILITIS Sofia, AQ-
ANP, Asociatia Moaselor Independente, Coast Contemporary, Mad Pride, Human
Rights Campaign, TGEU, Fundatia Baylor Marea Neagra, Jargon Trans, Fundatia
Comunitara Bucuresti, A.S-S.AS, ASPSE, Club Studentesc Gen si Democratie,
SCORA SSMB.

Locatii: ArtHub, Institutul Francez, Q Club, Moxy Hotels, Manasia Hub, Centrul
Social ledera, tranzit.ro/iasi, Sqweez, INFLUX, Cuib, Victoria Pub, Club Elixir,
Apollo111.

Ambasade: Ambasada Norvegiei, Ambasada Frantei, Institutul Francez, Ambasada
Spaniei, Instituto Cervantes, Ambasada Tarilor de Jos, Ambasada Canadei, Goethe
Institut.

Agentii care lubesc La Fel: GLITCH, Next Advertising, CAP, Cheil-Centrade,
Almost Ready, Rusu+Bortun, Sonica, Daniel&Andrew, Orchestra Gologan, GRF+,
Headvertising, Forever Summer, Diud si Phoenix Media.

Prieteni: Active Citizens Fund, EEA Grants, Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii
Civile, Comisia Europeana, Ministerul Culturii, UMP, Kaufland, ILGA Europe,
Lenovo.

Voluntari: Monica Ambrus, Baghy Simion, Bratu Sia, Maria-Daria Ciurea, Axel
Dusca, Elena Frigea, Amalia Gheorghe, Rebeca Gheorghe, David-Andrei lacob,
Andrada Joarza, lulia Juganaru, Alexandra Mihalcea, Stefania Pavel, loana Precup,
Teo Stanciu, Angi Tiganescu, Eliza-Anne-Marye Toia, Petru Turcas, Anna
Ungureanu, Alex Vaduva, Armand Volentiru.
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Sutine activitatea MozaiQ printr-o donatie.

+——



https://www.mozaiqlgbt.ro/doneaza-2/
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