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Despre Trans
e Piata
uncii 2024

Prezentare general& a scopului si
structurii raportului, construit ca
versiune reinnoitd a sondajului
precedent din 2021 si extins pentru

a reflecta noile realitdti socio-
economice. Sunt urmdrite experientele
persoanelor trans de la educatie
pénd la integrarea pe piata muncii.
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Context

Explorare a cadrului legislativ, social
si institutional care influenteazd viata
persoanelor trans in Romania, cu
accent pe evidentierea discrimindrii
sistemice si a lipsei protectiei juridice
adecvate.
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Metodologi

Si ?rr?' tg r'Og '
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Explicarea aborddrii mixte folosite

pentru colectarea datelor - sondaj

cantitativ si interviuri calitative.

Sunt prezentate limitele studiului,

caracteristicile populatiei vizate si
termeni-cheie utilizati in raport.
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Rezultate
notabile

Sinteza principalelor constatdri
legate de educatie, angajare,
tranzitie si séndtate mintald. Se
evidentiazd nivelul ridicat de
discriminare, anxietate si dificultdti
de integrare in mediul profesional.
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Informatii_
demografice

Acest capitol oferd o imagine
detaliatd asupra profilului
respondentilor participanti la sondaj,
reflecténd diversitatea comunitdtii
trans din Romdnia. Sunt analizate
identitdtile de gen, orientdrile
romantice si sexuale, structura de
varstd, etnia, cetdtenia, statutul
marital, parentalitateq, nivelul
educational, starea de s&ndtate fizicd
si mintald, precum si alte caracteristici
relevante pentru intelegerea
contextului lor socio-economic.
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Concluzi

Aceastd sectiune sintetizeazd
principalele observatii rezultate din
analizarea datelor, cu scopul de a
evidentia temele recurente, tiparele
sistemice si interdependentele dintre
diferitele dimensiuni ale experientei
persoanelor trans pe piata muncii.
Capitolul oferd o privire de ansamblu
asupra directiilor emergente din
raport, fundamentand terenul pentru
formularea de recomanddri specifice.

Recomandari

Acest capitol propune directii

de actiune derivate din analiza
raportului, adresate actorilor
institutionali, angajatorilor si
organizatiilor societdtii civile. Scopul
este de a sprijini dezvoltarea unor
mdsuri si politici mai incluzive,
informate de datele si perspectivele
documentate in raport.
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Despre

Transpe
Piata Muncii20

7

ondajul Trans pe piata muncii

din Romania 2021 a fost
primul sondaj care a analizat
experientele persoanelor
transgender, non-binare si
intersex pe piata muncii din
Romania, realizat in 2021 de
Asociatia MozaiQ LGBT. Am
folosit termenul generic ,trans”
pentru simplitate — desi termenul
de minoritati de gen ar fi cel
potrivit, atat datorita contributiei
limitate a respondentilor intersex
cat si a faptului ca minoritate de
gen este un termen rar folosit si
mai greu de inteles.

B £

Raportul Trans pe piata muncii din Romania 2024
este o versiune reinnoita care urmareste experientele
persoanelor trans de-a lungul drumului catre piata
muncii, de la scoala la cautarea unui loc de munca

si pana la prezenta intr-o varietate de medii de lucru.
Sunt analizate diferite aspecte ale culturii locului de
munca, precum si calitatea vietii persoanelor trans
ca urmare a interactiunilor profesionale, sociale si
birocratice.
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Scopul raportului din 2021 a fost, in
primul rand, de a informa publicul larg si
factorul politic si de a schimba opiniile
cu privire la viata persoanelor trans si la
provocarile, discriminarea si alegerile cu
care se confrunta de-a lungul educatiei
si carierei lor, dar si de a arata varietatea
experientelor trans — care adeseori sunt
prezentate intr-un mod stereotipic in
afara comunitatii si fatalist induntrul
acesteia. Am dorit sa cuantificam date
legate de experientele persoanelor trans
din Romania, pentru a semnala statistici
ingrijoratoare legate de procentele mari
de hartuire si obstacolele cu care se
confrunta persoanele trans.

Tn linii mari, studiul respectd metodologia
celui din 2021, dar luand in considerare
exprimari la care am primit feedback
negativ si reducand numarul de intrebari
in urma problemelor intampinate

de respondentii din 2021 din cauza
lungimii sondajului initial. Chestionarul

a fost distribuit in comunitate online

de catre actori din comunitate (ONG-
uri, reprezentanti ai comunitatii locale).
Acest sondaj este poate cel mai mare
sondaj care a ajuns la populatia trans din
Romania, cu un numar aproape dublu de
respondenti fata de cel din 2021.

Studiul a fost revizuit sa reflecte
problemele legate de piata muncii din
2024. Daca studiul din 2021 analiza
impactul pandemiei COVID-19 asupra
persoanelor trans din Romania, cel din
2024 se axeaza pe recuperarea dupa
perioada pandemiei si fenomenul de
intoarcere la birou, concedieri si demisii
care au avut loc la o scara larga dupa
2022.

pe piata muncii 2024

IDEE-CHEIE:

Cel mai amplu
sondaj dedicat
experientelor
persoanelor trans
pe piata muncii
din Romaniaq,

CU un numar aproape
dublu de respondenti
fatd de editia din 2021.




ontext

ersoanele trans din Romania au

fost practic invizibile in eforturile
de cercetare din trecut si exista putine
date care sa ofere o perspectiva
asupra experientelor lor traite si asupra
problemelor si nevoilor specifice.
Solutiile la problemele cu care se
confrunta in mod obisnuit abia acum
incep sa fie adresate in propunerile de
politici internationale, dar in prezent
nu exista o strategie sau plan de a
incorpora aceste propuneri in Romania.
La nivel european, persoanele trans
nu sunt explicit incluse ca grupuri
vulnerabile si protejate de catre
legislatia anti-discriminare, iar miscarea
anti-gen din ultimii ani face eforturi
pentru a le invalida experientele si a le
interzice accesul la servicii medicale
si legale care le-ar permite sa traiasca
autentic si cu demnitate.

In 2020, primul sondaj la nivel
national privind persoanele trans din
tara!, publicat de Asociatia Accept, a
constatat o multitudine de probleme
cu care se confrunta persoanele trans
in ceea ce priveste descoperirea de
sine, dezvaluirea in fata familiilor si a
celor din jur, interactiunea cu cadrele
medicale si viata libera. Nivelul ridicat

de respingere sociala si teama de
violenta verbala sau fizica au determinat
53% dintre respondenti sa ia in
considerare sinuciderea si 24% sa o
incerce cel putin o data.

In Romania, identitatea de gen nu este
in mod oficial acoperita de legislatia
anti-discriminare si persoanele

trans nu sunt considerate de catre
legiuitor drept o populatie vulnerabila.
In 2020, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii (CNCD)

s-a pronuntat pentru prima data in
favoarea unei persoane trans intr-

un caz de discriminare pe motive de
identitate de gen in Romania si a aplicat
0 amenda administrativa directorului
unei institutii locale pentru anularea
unui eveniment pentru tineri la care a
participat un vorbitor trans. in afars de
acest caz, niciun act de discriminare pe
motive de identitate de gen nu a fost
sanctionat vreodata de CNCD. Acest
lucru nu inseamna ca discriminarea
nu are loc, ci indica mai degraba
acceptarea sistematica a discriminarii
impotriva minoritatilor de gen si lipsa
de constientizare sau de interes in
identificarea si combaterea acesteia.

1 Popa, Maria, D. Dragomir Voicu, lustina lonescu, Ovidiu Voicu, Patrick Braila si Teodora lon Rotaru. Trans in Romania.

Asociatia Accept Romania, Bucuresti, 2020.
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IDEE-CHEIE:

Romé@nia are cel
mai scazut nivel
de protectie
juridica pentru
persoanele trans
din Europa

si nu a inregistrat
progrese in reducerea
discrimindrii intre 2019 si
2023.

n alt studiu care a inclus date

despre persoanele trans din
Romania a fost raportul Being Trans
in the European Union? din 2015 al
Agentiei pentru Drepturi Fundamentale
a Uniunii Europene (FRA), care a
constatat ca persoanele trans aveau
mult mai putine sanse de a se confrunta
Ccu acceptare sau medii pozitive in
Romania, comparativ cu alte state
membre. In 2015, doar o treime din toti
respondentii trans care au fost angajati
in cei cinci ani anteriori sondajului au
raportat o atmosfera de lucru pozitiva
fata de persoanele LGBT, comparativ
cu media UE de 50%. Doar 23% dintre
persoanele trans au considerat ca
mediul lor educational este pozitiv fata
de persoanele LGBT . Alti 19% au fost
discriminati atunci cand au accesat
servicii medicale in anul precedent,

pe piata muncii 2024

o cifra care este redusa de faptul ca
persoanele trans sunt, in general,
reticente fata de serviciile medicale
pentru a incepe procesul de tranzitie
medicald, de asemenea bazandu-se pe
o retea informala de specialisti trans-
friendly atunci cand o fac®.

Studiile FRA asupra persoanelor
LGBTQIA+ includ persoane trans, desi
rezultatele reflecta situatia generala, nu
doar cea a persoanelor trans. Conform
FRA, persoanele trans si intersex sunt
cele mai discriminate grupuri din
populatia LGBTQIA+ la locul de munca.
Daca la nivelul Uniunii Europene

FRA a constatat ca discriminarea
persoanelor trans a scazut intre 2019
si 2023, Romania este una din putinele
tari in care nu s-a raportat aceasta
scadere. La nivel european, 61% din
persoanele trans si intersex fusesera
discriminate in ultimul an in 2019,

cu 41% din respondentii trans si 38%
din cei intersex intalnindu-se cu acte
de discriminare cat timp cautau un

loc de munca. Din pacate, nu avem
datele specifice pentru persoanele
trans si intersex din Romania in aceste
sondaje — suntem informati doar

ca avem printre cele mai mari rate

de discriminare si violenta asupra
populatiei LGBTQIA+ in general la
niveul UE, respectiv ca persoanele trans
sunt cele mai predispuse la astfel de
discriminare si violenta. Studiile FRA
mentioneaza ca 15% din populatia
LGBTQIA+ din Romania s-a gandit
constant la suicid in cele 12 luni
dinainte de a completa sondajul, atat in
2019 cat siin 20234

2 Afitrans in Uniunea Europeana, varanta in limba engleza aici: https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2015-being-

trans-eu-comparative-summary_en.pdf

3 Comunitatea LGBTQ+ si Sistemul Medical din Romania: Femei Ibtg+, Persoane Trans, Persoane care traiesc cu HIV. Autor
loana Fen Fotache, coord. Sergiu Marinescu. Asociatia MozaiQ, 2024. https://www.mozaiglgbt.ro/comunitatealgbt_

sistemul_medical_din_romania/

4 LGBTIQ equality at a crossroads — Progress and challenges. FRA — European Union Agency for Fundamental Rights.
2024. Online. https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-Igbtiq-equality_en.pdf.
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IDEE-CHEIE:

Doar2din 32de

masuri legale

recomandate pentru protectia
persoanelor trans sunt implementate in
Romania, cel mai mic scor din Europa.

An 2024, Transgender Europe a
constatat ca Romania are doar 2 din
cele 32 de masuri legale recomandate
si necesare pentru ca persoanele
trans sa trdiasca liber si in siguranta®:
existenta unor masuri legale pentru

recunoasterea de gen si inexistenta unei

legi care sa interzica explicit tranzitia la
persoane trans. Acest lucru inseamna
ca persoanele trans care doresc sa isi
schimbe numele si/sau pronumele

o pot face legal sau administrativ, in
temeiul unei legi generale si fara o
procedura clara existenta, fapt pentru
care Romania a fost amendata de
Curtea Europeana pentru Drepturile
Omului®. Alte masuri de combatere a
discriminarii si a discursului instigator
la ura, de accesibilizare a tranzitiei
medicale, juridice sau administrative,
de acordare a azilului si de protectie
a familiilor sunt inexistente, Romania

fiind tara europeana care ofera cele mai

putine mijloace de protectie juridica.
In ciuda faptului c& legislatia UE si
Conventia Europeana a Drepturilor
Omului impun Romaniei sa interzica
in mod explicit anumite practici sau sa

pe piata muncii 2024

isi clarifice legile privind discriminarea,
genul si recunoasterea familiei, statul
ramane in urma cu implementarea
acestora si continua sa fie statul
membru cu cea mai redusa protectie
pentru persoanele trans in toate
domeniile vietii.

Din cauza discriminarii si inechitatii
sistemice cu care se confrunta,
persoanele trans sunt expuse unui risc
mai mare de saracie si vulnerabilitate
economica. Studiul de fata se adreseaza
romanilor trans cu obiectivul de a
identifica problemele principale si
solutiile aferente prin urmarirea vietii lor
inainte si dupa intrarea pe piata muncii,
dar si pentru a cerceta schimbarile
produse in ultimii patru ani. Prin
portretizarea realitatilor persoanelor
trans pe piata fortei de munca din
Romania, speram sa informam
industriile publice si private, precum

si politicile publice si practicile de
impact pentru o mai buna incluziune si
angajabilitate a persoanelor trans.

5 Trans Rights Map. TGEU. 2024. Online. https://transrightsmap.tgeu.org/.
6 X si Y impotriva Romaniei (nr. 2.145/16 si 20.607/16, 19 ianuarie 2021), Csata impotriva Romaniei (Cererea nr. 65.128/19,

18 aprilie 2023)
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Sondajul din 2024 este realizat
pe fundamentul celui din
2021, actualizat pentru a reflecta

schimbarile socio-economice recente,

precum valurile de concedieri si
demisii in corporatii, si intoarcerea la
scoala, birou dupa perioada de lucru
sau invatamant la distanta. Nu am
inclus informatii specifice legate de
inflatia observata in ultimii ani, insa
acestea sunt reflectate in sectiunea
de intrebari despre independenta si
bunastare financiara.

\J
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Concepereas si
distribuirea
sondajului

Sondajul initial din 2021 a fost creat
pornind de la focus grupuri realizate
cu persoane trans pentru a identifica
problemele principale intalnite de
acestea in parcursul educational si
profesional. Sondajul este construit
specific pentru populatia tinta si include
atat intrebari cantitative, cat si sectiuni
deschise pentru raspunsuri narative
optionale, cu scopul de a analiza
calitativ si contextualiza problemele
semnalate.

Sondajul din 2024 a suferit cateva
modificari comparat cu cel din

2021, majoritatea de ordin stilistic
(introducerea optiunii de x, reformulari
usoare sau optiuni de raspuns mai
variate in urma feedback-ului primit
pentru raportul original). De asemenea,
am inlocuit sectiunea de intrebari
legate de pandemie (continand
intrebari legate de purtarea mastilor, a

13
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trecerii la educatie sau munca remote,
efectele somajului tehnic si a inchiderii
granitelor) cu una despre revenirea
din pandemie, respectiv cu efectul
resimtit de valurile de concedieri din
corporatiile globale.

Distribuirea sondajului s-a realizat prin
metoda community-based, cu sprijinul
ONG-urilor si al spatiilor LGBTQIA+,
dar si prin recrutarea de persoane

din orasele unde au loc evenimente
tip Pride pentru a facilita raspandirea
sondajului. Sondajul a fost distribuit
online pe:

Paginile ONG-urilor LGBTQIA+

Grupuri de Facebook si WhatsApp, atat
pentru persoane LGBTQIA+ cat si pentru
romanii in strainatate

-

In mod direct, pe canale de comunicare
social media la persoane trans cunoscute
de catre cercetator si asociatii sai

=

De asemenea au fost contractati
reprezentanti ai comunitatilor respective,
din Oradea, Timisoara, Cluj-Napoca, lasi,
Brasov si Bucuresti, care au distribuit

linkul catre sondaj in comunitatile lor
folosind retele de socializare si carti de
vizitd distribuite la centre LGBTQIA+ si la
evenimente tip Pride. Acest demers a avut
ca scop diversificarea bazei de respondenti,
avand in vedere ca in 2021 majoritatea
raspunsurilor proveneau din Bucuresti.
Pentru a creste interesul de participare,

am oferit un premiu de 300 de lei unuia
dintre respondenti, ales dintre cei care s-au
inscris optional, folosind randomize.com.

Pagina
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32
Caracteristicile
populatiei
vizate

Pentru a creste reprezentativitatea si a
obtine perspective dintr-un spectru mai
larg de experiente, sondajul din 2024

a inclus si participarea la evenimente
LGBT+. Totusi, observam informal ca
aceste evenimente atrag in special o
populatie mai tanara, ceea ce a condus
la o proportie semnificativa de studenti
si persoane aflate la inceputul carierei in
esantion. Astfel, 71% din respondenti au
sub 25 de ani.

3.2
Metode
complementare

Pe langa raspunsurile obtinute prin
sondaj, s-au realizat patru interviuri
semi-structurate cu respondenti

din comunitate. Aceste interviuri au
oferit informatii calitative valoroase,
aprofundand problemele semnalate si
oferind explicatii suplimentare pentru
anumite tendinte identificate in datele
cantitative.

33
Scopul
metodologiei mixte

Aceasta abordare mixta, cantitativa
si calitativa, permite nu doar
cuantificarea principalelor dificultati
si nevoi ale persoanelor trans in
domeniul educational si profesional,
ci si contextualizarea acestora prin
prisma experientelor individuale.

14
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Astfel, analiza ofera o intelegere mai
complexa a dinamicii pietei muncii si a
discriminarii sau barierelor intalnite de
populatia tinta. Aceasta metodologie
reflecta angajamentul de a construi

un instrument adaptat specificului
comunitatii trans si sensibil la contextul
socio-economic actual, pentru a
informa mai bine initiativele viitoare de
sprijin si advocacy.

3.4
Validarea
datelor

Pentru a asigura acuratetea si relevanta
analizei, datele colectate au fost
supuse unui proces riguros de curatare
si validare. Din totalul de 282 de
raspunsuri primite (279 prin formularul
in limba romana si 3 prin cel in limba
maghiard), s-au eliminat urmatoarele:(a)
3 raspunsuri din cauza unor erori in
formular identificate in etapa incipienta;
(b) 2 raspunsuri care nu au fost de
acord cu colectarea datelor personale;
(c) 20 raspunsuri de la persoane care nu
se identifica drept trans, non-binare sau
intersex.

257

raspunsuri valide

un esantion semnificativ
pentru intelegerea
experientelor persoanelor
trans, non-binare si
intersex din Romé&nia

Pagina 15
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35
Termeni-cheie

Folosim termenul de persoana

trans pentru orice persoana a carui
identitate de gen nu corespunde cu
sexul lor biologic si cu mentiunea
privind ,sexul” din actele de stare
civila obtinute la nastere. Acestia sunt
diferentiati de persoanele cisgender,
cisgen sau cis, persoanele care se
identifica deplin cu sexul atribuit la
nastere.

TRANS RY%

Trans este un termen umbrela care
cuprinde diverse situatii in care
suprapunerea dintre gen si sex nu este
completa.

INTERSEX R

Intersex se refera la persoane care se
nasc cu una sau mai multe caracteristici
sexuale — cum ar fi modelul
cromozomial, gonadele sau organele
genitale — care sunt neconforme cu
idealul binar de feminin/masculin. Ne
referim la acest asa-zis sex biologic

si legal ca fiind genul atribuit la
nastere, deoarece a fost atribuit fara
consimtamantul lor, bazat exclusiv pe
genitalele vizibile la nastere. In cazul
persoanelor intersex, genul a fost
atribuit fie pe baza genitalelor vizibile
- neluand in considerare alti factori
biologici, fie in urma operatiilor avute
in copilarie fara consimtamantul sau
informarea copilului pentru a il face
mai conform idealului de sex feminin
sau masculin. Unele persoane trans se
identifica si isi exprima genul diferit de
normele prescrise pentru un anume
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gen, gasind moduri de a exprima acest
fapt fara a apela la modificari corporale
sau legale. Alte persoane nu pot trai
fara a apela la modificari corporale
(tratament hormonal, operatii) si sufera
de disforie pentru ca au un nume

sau sex legal necorespunzator cu
identitatea lor. Persoanele trans se pot
identifica pe un spectru binar (barbat/
femeie trans) sau non-binar (persoane
care se identifica pe un spectru intre
cele doua, cum ar fi persoane care se
identifica cu aspecte din ambele, cu
niciunul din ele, sau considera ca sunt
fluide in identitatea lor). Persoanele
non-binare sunt extrem de variate, de la
persoane care doar recunosc inauntrul
sinelui aceste aspecte la persoane

care sufera de disforie de gen acuta,
unele preferand sa urmeze aspecte

de tranzitie medicala sau legala, altele
neexprimand aceasta identitate in
niciun mod vizibil altora, multi alegand
anumite aspecte de tranzitie de sociala
si incercand sa creeze o exprimare

de gen autentica siesi care nu este
neaparat conforma cu normele sociale,
care trateaza genul ca o dihotomie
completa cu stereotipuri si asteptari
clare pentru fiecare gen.

DISFORIE DE GEN R'%

Disforia de gen este termenul folosit
de psihologi pentru a exprima starea
profunda de disconfort simtita de
persoanele trans (binare sau non-
binare) legata de sexul lor biologic si
de toate aspectele legate de acesta.
Desi nu toate persoanele trans sufera
de disforie de gen iar aceasta nu este
neaparat o afectiune simtita constant,
aceasta este des resimtita de multi
dintre ei, cauzand disconfort si deficit
semnificative clinic in domeniile
sociale, profesionale, si de functionare.

16
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Conform criteriilor de diagnostic din
DSM-5 (Diagnostic and Statistical
Manual and Mental Disorders) disforia
de gen este reprezentata de o
incongruentd marcata intre genul trait/
exprimat al unei persoane si genul
atribuit, cu o durata de cel putin 6

luni, manifestata prin cel putin 2 din
urmatoarele: (1) Incongruenta marcata
intre genul trdit/exprimat al unei
persoane si caracterele sexuale primare
si/sau secundare (sau la adolescentii
tineri caracterele sexuale secundare
anticipate); (2) Dorinta intensa de a
scapa de propriile caractere sexuale
primare si/sau secundare din cauza
unei incongruente marcate cu genul
trait/exprimat (sau, la adolescentii tineri,
dorinta de a impiedica dezvoltarea
caracterelor sexuale secundare
anticipate). (3) Dorinta intensa de a
avea caracterele sexuale primare si/sau
secundare ale genului opus. (4) Dorinta
intensa de a apartine genului opus. (5)
Dorinta intensa de a fi tratat ca si cum
ar fi de gen opus. (6) Convingerea ferma
a individului ca prezinta sentimentele

si reactiile tipice genului opus. Disforia
de gen este amplificata de situatiile in
care persoanele trans sau cei din jurul
lor pun accent pe elemente legate de
sexul biologic, inclusiv de folosirea de
pronume si nume potrivite acestuia.
Disforia poate fi atenuata prin tranzitie
si acceptare de catre cei din jur. Opusul
disforiei de gen este euforia de gen, o
stare de fericire si chiar euforie simtita
de persoanele trans cand se percept
sau sunt recunoscute ca fiind genul cu
care se identifica.

TRANZITIE R4

Folosim termenul de tranzitie pentru a
ne referi la ansamblul eforturilor facute
pentru acceptarea si recunoasterea

identitatii de gen neconforme, pornind
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de la acceptarea de sine si terminandu-
se cand persoana respectiva se

simte confortabila cu expresia si
recunoasterea juridica a identitatii sale.
Aceasta tranzitie este multidimensionala
si variaza in functie de nevoile
individuale:

T -

Tranzitia sociala se refera la informarea
celor din jur despre identitatea proprie
si/sau numele ales, respectiv modificari
in modul de a vorbi, a se imbraca sau

a relationa cu cei din jur in functie de
aceasta.

TRANZITIE ADMINISTRATIVA V4

Tranzitia administrativa este un

termen informal folosit in comunitate
pentru schimbarea numelui pe cale
administrativa (mergand la Starea
Civild). Tn Romania, o persoana isi poate
schimba prenumele din variate motive.
Aceasta schimbare trebuie acceptata
de catre Starea Civila locala si poate fi
respinsa din orice motiv. De exemplu,
nu este scris negru pe alb ca ar fi ilegal
ca o persoana cu F in buletin sa isi
schimbe numele in Alexandru, dar din
experienta comunitatii este cel mai
probabil sa fie acceptata daca incearca
cu Alex. Totusi, au fost cazuri in care si
aceasta schimbare a fost refuzata fara
motiv explicit.

TRANZITIE MEDICALA A%

Tranzitia medicala se refera la
tratamentele hormonale si operatiile
disponibile pentru a modifica corpul
unei persoane cu scopul de a fi mai
conform cu modul in care se vede
pe sine si genul cu care se identifica.
Aceasta include tratament hormonal
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pentru masculinizare/feminizare,
operatii precum indepartarea
chirurgicala a tesutului sanilor sau

a testiculelor, operatii estetice de
feminizare a fetei sau de reducere

a marului lui Adam, dar si asa-zisa
operatie de schimbare de sex care
implica crearea chirurgicala a unui
vagin sau a unui penis. Nu toate
persoanele trans doresc tranzitie
medicala, iar majoritatea nu apeleaza
la toate metodele de tranzitie medicala
disponibile, fie din lipsa dorintei de a
face asta, fie din lipsa puterii financiare.

TRANZITIE JURIDICA Y4

Tranzitia juridica se refera la schimbarea
sexului din actele de stare civila.

Desi nu exista o procedura explicita
pentru aceasta, este posibila in
Romania’. Conform Deciziei Curtii
Constitutionale a Romaniei nr. 530 din
13 mai 2008, referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art.
44 lit. i) din Legea 119/1996 cu privire
la actele de stare civila si ale art. 4 alin.
(2) lit. 1) din Ordonanta Guvernului

nr. 41/2003 privind dobandirea si
schimbarea pe cale administrativa

a numelor persoanelor fizice, ,0
persoana are dreptul sa decida singura
identitatea de gen pe care si-o asuma
si sa actioneze in consecinta; insa
modificarea mentiunilor in actele de
stare civila in ceea ce priveste rubrica
sex presupune interventia statului care
cere persoanei sa parcurga o procedura
in fata instantelor de judecata”.

Exista unii termeni care fac referire la
situatii din viata unei persoane trans, fie
inainte sau dupa tranzitie.

pe piata muncii 2024

DEADNAME A4

Deadname (nume mort) este numele
initial din certificatul de nastere, cu care
0 persoana trans nu se mai identifica.
Desi are valoare legala pana in
momentul in care o persoana il schimba
juridic, este considerat politicos si
incluziv sa se foloseasca numele

ales de catre persoana respectiva

in comunicari informale, sau chiar
oficiale dar fara cadru legal (cum ar fi
ecusoane, forme de adresare in e-mail
si mesaje, modul in care este introdus
colegilor de munca). Conceptul de
nume ales nu este nicidecum restrans la
persoane trans, fiind vazut de exemplu
la persoane cu mai mult de un prenume
care prefera unul anume, sau la porecle
si prescurtarile numelor (Cum ar fi Teo
in loc de Teodor/Teodora). Pe langa
aspectul de comunicare eficienta si
preferinte, folosirea numelui mort
poate cauza probleme angajatilor trans,
identitatea lor fiind expusa tuturor in
cazul in care si-au inceput tranzitia
sociala, de exemplu, ducand la confuzie
si intrebari intruzive. De asemenea,
folosirea numelui ales este un mod de

a exprima unui om ca ii sunt ascultate
dorintele, iar folosirea numelui mort
(chiar si atunci cand este necesar,
precum intr-un contract) poate cauza
disforie sau sentimente de disconfort si
lipsa de acceptare.

STEALTH K%

Stealth (modul invizibil) se refera la
preferinta ascunderii faptului ca o
persoana este trans dupa obtinerea unui
nivel satisfacator de tranzitie sociala

sau legala. De exemplu, un barbat trans
cu actele schimbate poate sa nu simta

7 Noul Cod civil (art. 98-103), Legea 119/1996 privind actele de stare civild, republicata si OG 41/2003 privind dobandirea si

schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor fizice
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nevoia de a isi dezvalui numele, trecutul
sau istoricul medico-legal celor din jur,
fie pentru a evita discriminare si situatii
neplacute, fie din simplul fapt ca nu
doreste sa discute aceste aspecte.

COMING OUT AY%

Coming out se refera la dezvaluirea
identitatii (fie ea LGB, trans, sau genul
cu care se identifica dar care nu este
vizibil) altor persoane.

IDEE-CHEIE:

Trans

 passino B4

Passing se refera la gradul in care o
persoana trans este confundata cu o
persoana cisgender. Daca persoanele
din jur i se adreseaza direct cu
pronumele preferate fara a li se spune,
inseamna ca are un passing bun.

= termen umbreld pentru
persoanele a caror identitate
de gen nu corespunde cu sexul
atribuit la nastere.

Pagina
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Rezult_ate
notabile

Persoanele trans se confrunta
cu stres, disconfort si anxietate
endemice, fiind la risc crescut de
hartuire, bullying si ostracizare in
sistemul de invatamant.

Doar 11% dintre responsdenti
considera ca toata lumea din jurul lor
le cunoaste identitatea si 2% dintre
acestia nu au dezvaluit-o niciunei
persoane, majoritatea traind cu o
nevoie constanta de analiza a mediului
inconjurator pentru a descoperi
persoane cu care se simt in siguranta
sau in care au incredere sa discute
despre acest subiect. Persoanele trans
simt nevoia de a isi ascunde identitatea
fata de cei din jur, cu precadere in
sistemul educational si in mediul de
lucru. Doar 32% din respondenti au
dezvaluit identitatea lor angajatorilor
si 36% au dezvaluit-o colegilor de
munca, cu precadere acelor colegi

cu care au o relatie apropiata sau

care i supravegheaza. Doar 31% si-

au dezvaluit-o unor profesori de la

Pagina

facultate sau din sistemul obligatoriu
de invatamant si 58% au dezvaluit-o
colegilor de la facultate sau de la
scoald, cu precadere colegilor cu care
au o relatie de prietenie.

IDEE-CHEIE:

89

dintre tinerii
trans sub 18 ani
trdiesc cu anxietate

legatd de identite
de genin scoalt
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In ciuda evitarii acestui subiect

in mediul educational, 13% din
respondenti au fost victime ale
agresiunilor fizice, 14% au fost hartuiti
sexual, 32% au fost batjocoriti si
hartuiti verbal de catre colegi si 21% au
simtit batjocura sau hartuire verbala
din partea profesorilor. Majoritatea
acestor abuzuri nu au avut un sistem

in care sa fie raportate in mod sigur

sau pedepsite, iar unii respondenti au
declarat ca profesorii simultan ii acuza
ca sunt prea sensibili daca raporteaza
abuzuri si ca e vina lor daca abuzurile
nu sunt raportate. 75% din respondenti
sufera de anxietate legata de identitatea
lor de gen in mediul educational. La
populatia de sub 18 ani, acest procent
creste ingrijorator, 89% traind cu
anxietate si/sau disconfort legat de
acest subiect, 17% avand experiente

de hartuire sexuala la scoald, 6% avand
experiente de agresiune fizica la scoala,
39% fiind hartuiti verbal de catre colegi
si 11% de catre profesori.

48-.

au emigrat sau
vor sd emigreze

Acceptarea persoanelor
trans este un motiv
esential pentru 92%
dintre acestia.

pe piata muncii 2024

Poate din acest motiv, 58% din
respondentii care nu mai sunt inscrisi

la o forma de invatamant simt regret
sau sunt afectati de faptul ca si-au
intrerupt studiile. Dintre cei care nu

mai sunt inscrisi la o forma de studiu,
36% au ratat oportunitati de angajare
din cauza lipsei studiilor si 19% au

ratat oportunitati de promovare la
locul de munca. 18% au citat in mod
direct experientele negative legate de
identitatea de gen ca un motiv pentru
care si-au intrerupt studiile. Aceste
experiente contribuie si la un factor

de brain drain si migrare catre mediul
urban, fiind perceput ca fiind mai
deschis la minte fata de minoritatile

de gen: 40% din respondentii care
si-au parasit localitatea natala au
facut-o din cauza lipsei de acceptare
fata de persoanele trans, iar serviciile
medicale si profesionale indisponibile
au contribuit la decizia de migrare a
26% dintre ei. Din intreaga populatie,
48% deja au emigrat sau se gandesc sa
migreze in strainatate, cu inca 32% inca
nefiind siguri in privinta emigrarii — 92%
din cei care s-au hotarat sa emigreze au
declarat ca acceptarea fata de persoane
trans este un factor important pentru
care doresc sa emigreze, iar 72% doresc
sa emigreze pentru a accesa servicii
medicale specifice persoanelor trans.

Persoanele trans se afla la un risc
ridicat de saracie, incepand de la

riscul crescut de abandon scolar in
urma discriminarii si a anxietatii care
le limiteaza optiunile in materie de
cariera. Pe langa discriminarea simtita la
scoald, acestia pot parasi casa parentala
si/sau pierde sustinerea financiara a
familiei mai devreme, fie din dorinta de
a deveni independenti pentru a evita
discriminarea in familie, fie in urma
ostracizarii din partea familiei dupa
dezvaluirea identitatii de gen.
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Aceasta problema este regasita si la
domiciliu, unde mai putin de jumatate
din respondenti au dezvaluit familiei
faptul ca sunt trans. Dintre persoanele
sub 18 ani, doar 28% au dezvaluit
identitatea lor familiei si 6% nu au vorbit
cu absolut nicio persoana din viata lor
despre faptul ca sunt trans.

35% din populatia cu experienta de
munca a fost afectata negativ de
valul de concedieri ce a avut loc la
nivel global incepand cu2022, cu 7.2%
dintre respondenti care au declarat ca
au fost concediati in aceasta perioada
si 11% carora le-a fost mai dificil sa isi
gaseasca un loc de munca.

59% din respondenti simt anxietate
legata de identitatea lor de genin
timpul cautarii unui loc de munca, 30%
simtind ca aceasta nu este acceptata

in timpul procesului de angajare si 36%
avand probleme legate de expresia de
gen neconforma cu genul si numele din
buletin.

27% din populatia cu istoric de munca
nu beneficiaza de asigurare medicala
si 30% nu au contribuit niciodata la
Casa de Sanatate. Doar 18% lucreaza
in domeniul in care s-au specializat, cu
11% schimband domeniul macar o data
de-a lungul vietii si 32% considerand
ca nu lucreaza in domeniul pe care

si-l doresc. Doar 25% se vad lucrand in
acelasi domeniu peste 5 ani.

61% au avut experiente negative la
locul de munca din cauza identitatii

de gen, fie in mod direct, in urma
dezvaluirii acesteia, fie in mod indirect,
din cauza stresului endemic de a isi
ascunde identitatea de gen la munca.
Cel mai des, aceste interactiuni au

loc in interactiunile din viata de zi

cu zi cu colegii de munca (40%), cu
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beneficiarii (23%) sau cu angajatorul
(21%). 16% se confrunta cu probleme
legate de mersul la toaleta in timpului
programului de lucru, fie din cauza
anxietatii sau a disforiei simtite, fie in
urma ostracizarii de catre colegii sau
angajatorii care le dicteaza ce toaleta sa
foloseasca sau le interzic sa foloseasca
vreuna din toaletele dedicate femeilor
sau barbatilor. Doar 8% din persoanele
trans care au luat actiune in urma
problemelor au obtinut solutionarea
acestora; in schimb, 57% din ei au
suferit consecinte negative, inclusiv
concedieri sau demisii fortate la locul
de munca.

IDEE-CHEIE:
s

v

dintre persoa
trans au avut
experiente
negative la loc
de munca

Doar 8% dintre cei care
au raportat probleme
la muncd au obtinut o
solutie. 57% au suferit
consecinte negative.
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Informatu _
demografice

Identitate de Gen

Figuny |, Dorte censgoadl oo 0T a1 dugae

Respondentilor li s-a oferit optiunea

de a selecta identitati de gen eclectice,

pentru a evita suprasaturarea optiunii
de Altele. Cum varietatea imensa a
modurilor de identificare a genului
(de exemplu transmasculin ca o
persoana care interactioneaza social
ca un barbat dar nu se identifica

in intregime cu genul traditional
barbatesc) este dincolo de obiectivul
studiului, sectiunile au fost unite in
categorii principale. in acest grafic,
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transmasculin si barbati binari trans sunt
reprezentati de termenul barbat trans
(39%), transfeminin si femeile trans de
termenul femeie trans (17%), persoanele
care se identifica drept genderfluid,
genderqueer, ,transmasc dar nu barbat”
au fost reclasificate drept non-binari
(39%). 2% din respondenti sunt intersex,
iar 3% au ales sa nu raspunda, spunand
ca nu au o identitate bine definita, sau
se identifica drept altceva (queer).
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La fel ca in sondajul trecut, persoanele nonbinare constituie grupul cel mai
numeros de respondenti, in timp ce femeile trans sunt cel mai putin numeros.
Putem presupune ca acest lucru se datoreaza dificultatilor cu care se confrunta
femeile trans in a participa consecvent la activitati publice, inclusiv evenimente
comunitare la care se popularizeaza astfel de sondaje.

Respondentii au avut
optiunea de a alege mai
multe variante de raspuns
legat de orientarea lor
sexuald si/sau romantica,
date fiind fluiditatea
identitatilor si complicatiile
legate de relatia dintre
orientare si gen. De
exemplu, unele persoane
non-binare se simt
confortabile identificandu-
se drept gay sau lesbiene,
altele nu. De asemenea,
multe persoane prefera
termenul gay indiferent de
genul partenerului).

Orientare Sexuald/Romanticd

Cea mai mare parte
Figura T, Dt Gomsd groci o0 961 RO Tame ke Bawumis a respondentilor se
identifica pe spectrul
bisexual/pansexual
(52%), inclusiv persoane care au scris ca sunt atrase de oameni indiferent de genul
acestora. 17% se identifica drept heterosexuali, 8% drept gay, 12% drept lesbiene. 6%
au raspuns ca nu se aplica, nu sunt hotarati, sau prefera sa nu raspunda la intrebare.
Desi sondajul nu a avut optiunea queer, 3% din respondenti s-au descris astfel, cu
inca 3% identificandu-se drept androsexuali sau alte orientari. 22% din respondenti
se identifica pe spectrul asexualitatii, declarand ca sunt asexuali, aromantici sau
demisexuali, .un procentaj identic cu cel din studiul nostru din 2021 si considerabil
mai mare decat in studiile asupra populatiei generale.

IDEE-CHEIE:

Femeile trans sunt cel mai putin
reprezentate in sondaij.

Persoanele nonbinare constituie grupul cel mai numeros.
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69% din respondenti
sunt necasatoriti si nu
locuiesc cu un partener
(daca existd). 27% traiesc
in concubinaj, dar studiul
nu a sondat daca din
alegere personala sau
din lipsa abilitatii de a se
casatori cu partenerul; 3%
sunt casatoriti si 1% sunt
divortati sau separati de
partenerul de casnicie.

Pigmind SaliSwba i Lh A

¥

Doar 1% din respondenti
au copii, un singur
parinte fiind si casatorit.
Dupa cum am

mentionat in sectiunea
Limitari, observam

O suprareprezentare
semnificativa a
persoanelor tinere in
acest studiu, cu 7% avand
sub 18 ani si 64% intre 18-
Pk i TSk R AL 24 de ani.
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20% din persoane au intre
25-34 de ani, 7% intre 35-
44 ani si doar 2% dintre

ei au peste 45 de ani.
Persoanele sub 18 ani au
fost luate in considerare
pentru sectiunile 1.
Educatie si formare .

e

92% din participanti se
identifica exclusiv ca
fiind romani, cu inca 5%
identificandu-se de etnie
romana alaturi de alta
etnie (maghiara, roma,
siriang, italiana, etc.). 1%
se identifica drept exclusiv
de etnie maghiara, 1%

de etnie roma si 1% de
alte etnii (basarabeni,
neidentificati cu o etnie
anume).
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Cetitenle s
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99% din respondenti sunt cetateni romani, cu 2% detinand si alta cetatenie pe
langa cea romaneasca: SUA, Ungaria, Italia. 1% au cetatenie exclusiv maghiara sau
moldoveneasca.

Afectiuni Medicale :
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Figura B Afaciionie medice’s sls regparcdeniior

75% din respondenti au declarat ca sufera de probleme de sanatate mentala

sau neurodivergenta, cei mai multi declarand tulburari afective sau de

dispozitie (68%). In graficul de mai sus se pot observa afectiunile specifice alese

de respondenti, cu mentiunea ca ADHD, Autism sau ambele nu era o optiune
predefinita, ci completata de 8% din respondenti la sectiunea Altele. 20% au declarat
ca sufera de alte afectiuni sau dizabilitati care le-ar putea afecta cariera, precum
deficiente locomotorii, de perceptie sau afectiuni cronice tiroidiene, diabet, etc.
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Niciun respondent nu traieste cu HIV,
din nou limitand studiul cand vine
vorba de membrii cei mai vulnerabili din
aceasta populatie.

Am avut un procentaj similar legat

de problemele de sanatate mintala
raportate in studiul din 2021.
Persoanele trans adeseori cresc cu
stres endemic cauzat de disforia

de gen, lipsa de acceptare a celor

din jur, dar si de constanta vigilenta
de a isi ascunde identitatea sau a
cauta persoane care ar putea sa ii
accepte®. Acest fenomen, denumit
stres minoritar, este considerat unul din
motivele pentru care persoanele trans,
indiferent de locatie sau alte diferente
demografice, sufera de depresie si
anxietate si sunt la risc ridicat de suicid
in comparatie cu populatia non-
trans®0L,

Este important de luat in considerare
aspectul sanatatii mintale cand vorbim
despre adaptarea persoanelor trans

pe piata muncii, dat fiind ca sanatatea
mintala in sine este adeseori un tabu,
iar stresul de a ascunde problemele de
sandtate mintala se adauga celui de

a trai ca persoana trans in contextul
actual. De asemenea, multe din aceste
conditii contribuie la dificultatea
respondentilor de a se concentra pe
gasirea unui loc de munca, abilitatea
de a fiintervievat si de a interactiona cu

pe piata muncii 2024

colegi si angajatori, dar si performantala
locul de munca. La 37% din locurile
de munca din Romania nu se discuta
niciodata despre sanatatea mintala si
emotionald, in ciuda faptului ca 83%
din angajati raporteaza simptome

de anxietate legata de munca. Un
studiu asupra angajatilor din Romania
arata ca desi 82% din romani au
declarat ca se simt deseori sau uneori
coplesiti emotional, marea majoritatea
nu primisera vreodata consiliere
psihologica®.

IDEE-CHEIE:

Stresul minoritar

afecteaza profund
sandatatea mintal
a persoan

Disforia de @
acceptare si

persoanele tra
crescut de depre

-

8 Hendricks, M. L., & Testa, R. J. 2012. "A conceptual framework for clinical work with transgender and gender

nonconforming clients: An adaptation of the Minority Stress Model". Professional Psychology: Research and Practice,
43(5), 460-467. https://doi.org/10.1037/a0029597

9 Mizock, L., & Mueser, K. T. 2014. "Employment, mental health, internalized stigma, and coping with transphobia among
transgender individuals”. Psychology of Sexual Orientation and Gender Diversity, 1(2), 146—-158. https://doi.org/10.1037/
sgd0000029

10 Gamarel, K. E., Reisner, S. L., Laurenceau, J.-P., Nemoto, T., & Operario, D. (2014). Gender minority stress, mental health,
and relationship quality: A dyadic investigation of transgender women and their cisgender male partners”. Journal of
Family Psychology, 28(4), 437-447. https://doi.org/10.1037/a0037171

11 Pinna, F., Paribello et al. 2022. "Mental Health in Transgender Individuals: A Systematic Review.” International Review of
Psychiatry 34 (3—4): 292-359. doi:10.1080/09540261.2022.2093629.

12 Scoala de HR si Airost.ro. 2024. “Ce ROST are Sanatatea Mintald la Locul de Muncé in Romania?” https://airost.ro/
raport-santate-mintala/
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Respondentii au fost intrebati despre nivelul de satisfactie in ceea ce priveste diferite
aspecte ale tranzitiei sociale, medicale si legale.

Nivel de Multumire fata de Stadiul Actual al Tranzitiel
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Datorita varietatii experientelor persoanelor trans in ceea ce priveste tranzitia, in

loc sd@ masuram doar ce pasi au facut pentru a tranzitiona ne axam pe nivelul lor de
satisfactie si dorintele lor pentru fiecare pas in parte. in graficul de mai sus observam
nivelul de satisfactie cu stadiul actual al celor trei tipuri de tranzitie la populatia
respondenta, indiferent daca o astfel de tranzitie este dorita sau nu.

Cel mai mare nivel de multumire il observam legat de tranzitia sociald, unde 39%
sunt multumiti sau foarte multumiti de stadiul ei, in timp ce 35% sunt nemultumiti
sau foarte nemultumiti. Statutul administrativ sau juridic arata cel mai mare nivel de
insatisfactie, cu 62% nemultumiti de statutul lor, din care 45% foarte nemultumiti.
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La tranzitia medicala vedem 42% nemultumire, din care 24% foarte nemultumiti
cu stadiul tranzitiei lor. Notabil este faptul ca 26% din respondenti au declarat ca
raspuns la o alta intrebare ca nu doresc sa urmeze proceduri medicale ca parte din
tranzitia lor — excluzand acea populatie, 65% nu sunt multumiti cu stadiul actual al
tranzitiei lor medicale.

Nivelul de Multumire al Stadiulul Actual de Tranzitle

[t v bk —-r.t

Fipra B Hiveios catidacys fain ow gind od son el o irea fijied weaic sl | fecanhned g ol ns i cirs: N dorses |
&a fom saTieas Singrafic PR CEE TR 320 OcEhr ek o

Observam un procentaj mare de persoane care se identifica ca fiind neutre (nici
multumite, nici nemultumite), putand identifica lipsa dorintei sau lipsa abilitatii

de a tranzitiona medico-legal ca unul din aceste motive. De exemplu, mai multe
persoane non-binare ne-au spus ca nu simt nevoia de astfel de tranzitii datorita
lipsei posibilitatii de a folosi identificatori neutri.

, ’ Indiferent de modul de exprimare prin aspect si
vestimentatie, lumea va introduce orice persoana
non-binara intr-una din categoriile binare si va
aplica indirect diverse roluri de gen din punct de
vedere social.
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Femeile trans au cel mai mare nivel de nemultumire cu stadiul tuturor tipurilor
de tranzitie, 58% fiind nemultumite cu tranzitia lor medicala, 80% nemultumite cu
statutul lor juridic si 52% nemultumite cu tranzitia lor sociala. Acest lucru este de
inteles dat fiind mai multi factori, atat legati de siguranta scazuta a femeilor trans
vizibile in societate, dar si de faptul ca tratamentul hormonal de feminizare nu este
suficient pentru a deveni passing, necesitand de asemenea operatii si alte tratamente
— de exemplu, un barbat trans va fi passing, avand voce perceputa masculing, par
facial la un nivel barbatesc, etc. dupa o perioada scurta de tratament hormonal, pe
cand femeilor trans nu li se subtiaza vocea, nu li se schimba osificatia fetei si nu li
se reduce pilozitatea/linia parului fara alte interventii. In sondaj, femeile trans au
raportat un nivel mai mic de acceptare din partea tuturor grupurilor sociale, inclusiv
prieteni.

in Beneral, ca ce Gen v Cuncsc Damenii dinJur? Gl

La nivel social,
majoritatea
respondentilor (58%) isi
adapteaza expresia de
gen si prezentarea in
functie de situatie, multi
dintre ei fiind cunoscuti ca
genul cu care se identifica
de catre apropiati sau in
L viata sociala, dar nu de
catre parinti sau la locul de
munca. Comportamentul
acesta este, pe de o parte,
un act de auto-protectie
— oameniiisi aleg cu
grija cui isi dezvaluie
identitatea, in functie
de cat de siguri se simt si de cata deschidere percep in jur. Dar dincolo de asta,
vorbim si despre limitele acceptarii sociale: unele persoane aleg sa nu recunoasca
identitatea cuiva, oricum ar arata sau s-ar exprima acea persoana, negandu-i astfel
identitatea.

P e T Tl T T e vl

Dintre persoanele care au declarat ca depinde de persoana si de situatie, observam
o tendinta ingrijoratoare ca persoanele de la locul de munca sau de educatie sa
fie cele mai putin de incredere pentru coming out. Doar 10% dintre profesori si
12% dintre angajatori stiu de faptul ca respondentii sunt trans, cu anumiti colegi de
munca sau de scoala in care au un nivel usor mai mare de incredere. 16%, respectiv
32% dintre colegi au fost informati de acest lucru — cu observatia ca adeseori e
vorba de prietenii apropiati de la locul de munca sau din unitatea de invatamant.
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Doar 38% dintre respondenti au avut incredere sa dezvaluie familiei faptul ca sunt
trans, multi respondenti declarand ca e vorba doar de un membru din familie
precum un frate sau doar unul din parinti. Comunitatea LGBTQ+ si prietenii
apropiati raman cel mai sigur loc unde acesti respondenti se simt in siguranta sa
dezvaluie faptul ca sunt trans, 84% cautand spatii sau alte persoane LGBTQ+ cu care
sa vorbeasca despre asta si 95% avand incredere in macar un prieten apropiat.

14% considera ca sunt in general cunoscuti (si perceputi) ca genul atribuit la nastere.
Dintre ei, niciunul nu a facut pasii pentru tranzitia administrativa sau juridica. Desi
40% dintre ei au informat familia despre faptul ca sunt trans, putem presupune ca nu
au fost acceptati ca atare. 60% dintre ei sunt persoane non-binare sau nesigure de
unde se incadreaza identitatea lor, facand dificila discutia despre acestui subiect, cat
si despre acceptare sau cum ar arata acceptarea unei persoane non-binare in viata
de zi cu zi. De exemplu, o persoana non-binara ne povesteste:

, ’ inainte sd realizez/accept ¢d sunt intersex mi-
am dat seama ¢ sunt o persoand non-binara si
m-am documentat foarte bine despre subiect,
dorind sd le ofer celor din jur o explicatie cat
mai clard, insd cunostintele mele nu au fost
primite neapdarat prea bine, in mod deosebit de
familie. Amincercat s& imi explic situatia in fel
si chip, chiar am oferit linkuri utile catre site-uri,
filmulete, etc. incd este un proces enervant s
ma repet iar si iar, darin final cea mai simpla
optiune este sa ignore ce le-am zis si s@ imi
reaminteasca ce trebuie sau ce se presupune
cd sunt. [...] Nici prietenii nu au inteles toti prea
bine. Cineva mi-a zis ca i e prea greu sa se
obisnuiascd cu ideea unui nume nou sau cu
faptul cd nu mai port haine tipic feminine. Au
considerat cd le cer prea mult si ca efortul e
prea mare. Nu s-au gandit la efortul pe careil
fac eu zilnic pentru a suporta indiferenta lor.

CONTINUARE >>
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Chiar si un fost iubit a continuat s& imi spund
“femeie” (nu in gluma), desi face parte din
comunitatea LGBT, fiind bi, dar nu reuseste sa
inteleaga persoanele non-binare si mai mereu
“uitd” ce i-am explicat. imi vine greu s& mentin

o relatie romantica, tocmai pentru ca mi-a
pieritincrederea cand nici macar cineva din
comunitate nu m-a vazut pentru cine sunt. Nu
cred ca cineva a acceptat sau inteles in totalitate
ceva despre genul meu, darii apreciez pe cei care
se straduiesc mdcar, pentru ca stiv ca e important
pentru mine si asta m-a determinat sa dezvalvi
unui grup mare de oameni acest aspect al vietii
mele, intr-o competitie de arta din capitald.

intre timp accept faptul ca rudele mele sunt
suprareligioase si pentru ei exista doar barbati si
femei pe lume, restul fiind nebuni care ratacesc pe
calea gresitd, astfel incat evit aceste persoane,
neavand nevoie de “salvarea lor”. M-am distantat
in final de multi oameni si am pierdut contactul

cu unele persoane de care ma simteam candva
cu adevdrat legatd. Rudele au remarcat acest
aspect si au insistat cd ma izolez sicad amun
comportament nesdndtos, dar adevarul e ca desi
am redus numarul oamenilor din viata mea, fix
asta m-a facut sd ma simt mult mai bine.”

Putem observa si o deviatie de la povestea clasica de coming out, in care se
presupune ca odata cu varsta va creste si acceptarea si va fi facut coming out-
ul, tranzitia si implicit si persoana va fi cunoscuta ca genul cu care se identifica in
societate. O astfel de narativa ar indica o varsta redusa in cazul persoanelor care
sunt cunoscute ca genul atribuit la nastere, dar sunt prezente persoane din toate
grupele de varsta in aceasta categorie: 39% din cei care sunt cunoscuti ca genul
atribuit la nastere au peste 25 de ani.
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Care din Urmdtoarele Grupurl de Damend Sthu ¢ Suntet| Trans,

Mon-Binar sau Intersex?
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Doar 11% din respondenti au informat toate grupurile de familie, prieteni si persoane
de la locul de muncé/educatie despre faptul ca sunt trans. Cei mai multi si-au
dezvaluit identitatea celor apropiati (93%), cu unii dezvaluind-o doar partenerilor sau
prietenilor online (incadrati la Altele) si 2%

nedezvaluind nimanui identitatea lor de ‘

gen.
IDEE-CHEIE:

Este notabil faptul ca avem un L

procent mai mare de persoane care

sunt cunoscute ca genul cu care se

identifica decat procentul celor care au

dezvaluit tuturor ca sunt trans — acest

comportament este numit ca fiind stealth

&

93 "

(modul invizibil), in care o persoana este . 21,28
passing (convingator) ca genul cu care gau .deZVG|U|t
se identific si poate trai ca genul cu care ntitatea dog
se identifica fara a fi nevoie sa dezvaluie qpropiqt"or_
faptul ca este trans. Astfel, se poate ’

bucura de libertatea de a trai liber fara a se Doar 2% nu au spus

teme de potentiala discriminare transfoba. nimdnui. Vizibilitatea
completd rdmdéne o

Fireste, acest comportament este posibil exceptie.

doar in cazul persoanelor binare care au

facut tranzitia juridica si medicala la o
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varsta mai frageda, si poate aduce propria sa forma de stres minoritar in viata de zi
cu zi datorita temerii de a fi descoperita identitatea atribuita la nastere, de a se intalni
cu persoane dinainte de a face tranzitia, sau fiindca se abtin atunci cand aud remarci
transfobe de la cei din jur.

Stadiu Tranzitie Administrativa sau Juridicd
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Acestea fiind zise, comportamentul tip modul invizibil nu poate functiona fata de
profesori si angajatori fara completarea tranzitiei juridice, un fapt reusit de doar 7%
din respondentii de peste 18 ani. Tranzitia juridica presupune un cost semnificativ
(4000-7000 RON) si existenta unui avocat atat informat despre cazurile anterioare
din Romania, cat si dispus s& inceapd acest proces. in momentul de fats, sunt

sub 10 avocati in toata tara cu experienta cu astfel de procese: cum nu exista o
procedura formala si clara pentru a trece prin el, este dificil de largit aceasta retea.

Majoritatea celor 21% din respondenti care nu doresc sa tranzitioneze juridic

sau administrativ se identificad ca non-binari sau barbat/femeie trans cu aspecte
non-binare, declarand motive precum faptul ca nu se identifica cu niciunul din
genuri. Sunt persoane binare care au declarat ca nu doresc tranzitie juridica sau
administrativa, dar nu au oferit un motiv pentru acest lucru: totusi, putem observa
ca sunt predominant persoane mai in varsta care sunt cunoscute ca genul atribuit
la nastere de citre cei din jur sau care sunt cisatorite. In Romania, casatoria cu
persoane de acelasi gen este ilegala. Prin urmare persoanele trans nu pot continua
sa fie casatorite cu partenerul lor daca isi schimba genul in acte®.

13 Pentru ca nu exista o procedura formala pentru a tranzitiona, nu este obligatoriu divortul. Totusi, persoana respectiva nu
isi schimba actele copiilor sau cel de casatorie pentru a fi in conformitate cu noua identitate legala. Astfel, persoanele trans
césatorite/cu copii sunt obligate sa traiasca intr-o perpetua dubla personalitate juridica.
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Cea mai mare pondere dintre toti respondentii, si anume 48%, este reprezentata
de cei care au absolvit liceul (12 clase), cu sau fara bacalaureat. Urmatorul segment
semnificativ este cel al absolventilor de facultate, care constituie 27% din total.
Persoanele cu studii de masterat reprezinta 9%, iar cei care au finalizat doar 10 clase

de liceu constituie 7%.

Un procent mai mic este
asociat absolventilor de
gimnaziu (6%) — aproape
toti in continuare inrolati
intr-o forma de studiu, iar
celelalte categorii, cum ar
fi cei cu studii profesionale
sau de arte si meserii (3%)
sau cei cu studii postliceale
(2%) sunt mai putin
reprezentate.

Este de notat faptul ca
56% din respondenti erau
inrolati intr-o forma de
studiu cand au completat
sondajul, procentajele
alaturate nereprezentand
astfel nivelul de educatie
final al populatiei trans.

Ultima Eorevd de invassmant Ahsoiits
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Uitima Formd de invdtdmint Absolvits (Hon-Stsdenti)
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Pentru cei 145 de respondenti care
inca isi continua studiile, graficul
arata distributia urmatoarelor
forme de invatamant: cea mai
mare parte din respondenti

(60%) frecventeaza invatamantul
superior la zi, urmati de cei care
frecventeaza liceul (24%) — inclusiv
cei care la momentul completarii
sondajului absolvisera clasa a 12-a
si urmau sa sustind examenul de
bacalaureat. Ceilalti respondenti
frecventeaza o forma de invatamant
postuniversitara (5%), forme

de invatamant postliceale (3%),
invatamant superior la distanta
(3%) sau programe de formare
profesionala (3%). Sub 1% din
respondenti frecventeaza forme
de invatamant cu frecventa redusa
precum programele la seral. 2% nu
au mentionat forma de invatamant
frecventata.

Pagina
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42% dintre respondentii
care nu mai sunt inrolati
intr-o forma de studiu
(n=112) au finalizat
facultatea, ceea ce
reprezinta cea mai mare
categorie. Absolventii de
liceu (12 clase) constituie
38% din total, in timp ce
13% au obtinut o diploma
de masterat. Studiile
vocationale (scoala
profesionald) sunt finalizate
de 5% dintre participanti, iar
S doar 2% au incheiat studiile
la nivel de gimnaziu.

Tipul de Institatie Frecventatd

fx

e e T P LAy LUl O ST ==

37



trans.

pe piata muncii 2024

Romania are o rata de absolvire a
invatamantului tertiar scazuta comparat
cu alte state membre UE, iar numarul
studentilor este in sc&dere. In 2022,
24,7 % dintre romanii cu varste cuprinse
intre 25-34 de ani aveau o diploma

de invatamant tertiar, comparativ cu
media UE de 42%. Ministerul Educatiei
declara cd aceasta cifra redusa se
datoreaza participarii in general scazute
la invatamantul superior, ratelor ridicate
de abandon scolar si, partial, emigrarii
si scaderii demografice din Romania.

In 2023, examenul de bacalaureat a
avut o rata de promovare de doar 73,3
%, In conditiile in care accesul inegal

la educatie limiteaza din start abilitatea
multora de a ajunge in clasa a 12-a

la o filiera teoretica si a sustine acest

examen. * Romania are cea mai mare
rata de abandon scolar timpuriu din
UE, 16.6% din populatia de 18-24 de ani
neajungand la bacalaureat®.

La nivel global, au fost observate
tendinte mai mari de bullying la
populatiile trans?s, mai ales la femeile
trans. Chiar si in populatia generala,
82% din elevii din Romania au fost
martori la scene de bullying in scoli,
desi studiile nationale nu includ date
despre motivul bullying-ului sau

rata la care sunt afectate persoanele
LGBTQIA+Y. Studiul Queer in Romania
(2023) a observat ca o treime din
respondentii LGBTQIA+ au lipsit de la
scoala din cauza bullying-ului si tot o

14 Ministerul Educatiei. 2023.Raport privind starea invatdmantului superior din Romania 2022 - 2023. Online https://www.
edu.ro/sites/default/files/_fi%sC8%99iere/Minister/2023/Transparenta/Rapoarte_sistem/Raport-Starea-invatamantului-

superior-2022-2023.pdf

15 Eurostat. 2024. Early leavers from education and training. Online. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/

index.php?title=Early_leavers_from_education_and_training

16 Sares-Jaske L., Czimbalmos M., Majlander S., Siukola R., Klemetti R., Luopa P., Lehtonen J.. Gendered Differences
in Experiences of Bullying and Mental Health Among Transgender and Cisgender Youth. J Youth Adolesc. 2023

Aug;52(8):1531-1548. doi: 10.1007/s10964-023-01786-7.

17 Salvati Copiii. 2023. ANCHETA: 82% dintre elevi au asistat in calitate de martori la situatii de bullying in scoala in
care invatd. Online. https://www.salvaticopiii.ro/sites/ro/files/2023-11/ancheta-82-dintre-elevi-martori-la-situatii-de-

bullying_1.pdf
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treime au abandonat sistemul scolar
inainte de a obtine bacalaureatul,
declarand rate mari de bullying,
transfobie si homofobie in scoli atat din
partea profesorilor, cat si la liceu.

Conform legii invatamantului
preuniversitar, bullying-ul este denumit
violenta psihologica si consta in
actiunea sau seria de actiuni fizice,
verbale, relationale si/sau cibernetice,
intr-un context social dificil de evitat,
savarsite cu intentie, care implica

un dezechilibru de putere, au drept
consecinta atingerea demnitatii ori
crearea unei atmosfere de intimidare,
ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptate impotriva unei
persoane sau unui grup de persoane
si vizeaza aspecte de discriminare si
excludere sociald, care pot fi legate
de apartenenta la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata
ori de convingerile, sexul sau orientarea
sexuala, caracteristicile personale, si
care se desfasoara in institutiile de
invatamant preuniversitar si in toate
spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale.!®

Pe langa bullying-ul direct, persoanele
trans sunt supuse unui fenomen numit
stres minoritar, in care stigma legata
de identitatea lor de gen/orientarea
sexuala si nevoia de a se ascunde, a
cauta persoane intelegatoare si a rabda
comentarii si comportamente transfobe
in viata de zi cu zi cauzeaza stres
endemic si le afecteaza in mod negativ
sanatatea mintala si bunastarea. (Smith
& Ingram, 2004).%

pe piata muncii 2024

Observam ca rata de experiente
negative este mai scazuta decat in
studii generale asupra populatiei LGBTQ
(Queer in Romania, Asociatia MozaiQ,
2023), unde o treime din respondenti
au raportat bullying. In primul rand,
persoanele trans au tendinta de a
intelege sentimentele de disforie si a
le asocia cu o identitate de gen mai
tarziu, din cauza complexitatii acestor
sentimente si lipsei de cunoastere a
acestor identitati. In al doilea rand, a

fi trans nu este neaparat exteriorizat
pentru a fi supus fenomenului de
bullying, facand posibila evitarea
acestor experiente negative directe la
varsta la care sunt inca in mediul de
invatamant.

Otreime

din respondentii
LGBTQIA+ a lipsit
de la scoala din
cauza bullying-
ului

sitot o treime a
abandonat sistemul

scolarinainte de a
obtine bacalaureatul.

18 https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_

invatamantului_preuniversitar_nr_198.pdf

19 Citat in Ghid informativ despre bullying si cum putem crea spatii mai incluzive si sigure. Identity Education. 2023. [
https://identity.education/wp-content/uploads/2023/04/ghid_liceu_online.pdf
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Totusi, evitarea experientelor directe nu inseamna neaparat ca nu au suferit de
stres minoritar si efectele acestuia. De asemenea, graficul de mai jos nu reprezinta
populatia care a fost tinta bullying-ului in timpul educatiei (a se vedea sectiunea
anterioara), ci persoanele pentru care aceasta a fost un motiv principal pentru
intreruperea definitiva a studiilor.

Probleme Intampinate la Locul de Invatamant
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Indiferent de varsta sau daca si-au facut sau nu coming out-ul, vedem acest stres
minoritar exprimandu-se prin anxietate si disconfort legat in mod direct de identitate
de gen, de cum e perceputa de ceilalti si de asteptarile legate de rolurile de gen
dictate de stereotipuri, cu 75% identificand aceasta problema pe durata studiilor.

Comportamentul de tip bullying a fost identificat atat prin agresiune fizica, cat si prin
hartuire sexuald, cu batjocura fiind cea mai des intalnita forma de bullying: 21% au
fost batjocoriti de catre profesori, iar 32% de catre colegi.
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, O mare parte din bullying-ul de la colegi
(clasele I - XII; la facultate nu am avut probleme
de bullying) a venit din cauza faptului cd nu
respectam normele de gen, chiar daca nu eram
out. Tocmai din cauza bullying-ului, cand mi-am
dat seama ca sunt trans, le-am spus numai unor
persoane foarte apropiate din clasd, despre care
stiam deja c& nu sunt homofobe/queerfobe. O
mare parte din colegi erau, inclusiv un coleg care
se umflain pene ca dacd arvedea “un gay” I-ar
bate. Un coleg care, spre oroarea meaq, aspira
sa@ devind doctor. Nici nu ma gandeam sa spun
vreunui cadru didactic, mai ales ca profesorul de
religie ne spunea ca ar trebui sa votam impotriva
casdtoriei intre persoane de acelasi gen la
referendum. $i profesoara de filosofie ne-a tinut
un curs intreg despre cum avortul e ,,pacat” (multi
din clasa fiind de acord). Majoritatea amintirilor
de la scoala imi provoacd dezgust.”

Acest stres a fost amplificat la generatia care era la scoala in 2018, cand drepturile
LGBTQ+ au fost discutate in scoli, unde adeseori profesori sau colegi incurajau
participarea la referendum, existau afise si campanii de participare la referendum,
sau discursuri anti-LGBTQ+.

B9 Mereu am fost pus in situatia in care mis-a bagat
pe gat ca pand nu pun organul genital masculin
pe masa, nu voi fi bdiat. Evident, n-am dat
niciodata importantd la suprafatd, dar la interior
merevu intram in pamdant de rusine. Pe perioada
primilor doi ani de liceu, dupa orele cu diriginta,
astepta mereu sa ies la tigard in pauzd, imi oprea
colegii in pauza si le punea intrebari despre ce
e in neregula cu mine. Mi-a fost bagat pe gat
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referendumul, mi se ardtav afise dimineata cand
mergeam spre liceu, ma claxonau cei de a12-a

si imi fGceau semne spre afise. Toti colegii erau
strigati pe numele de familie, iar eu pe deadname,
ca sa “md invat minte cu ce sunt”.

Din nou trebuie observat faptul ca nu este nevoie de bullying in mod activ pentru
a fi afectat de stres minoritar. De exemplu, folosirea asa-zisului deadname (hume
anterior tranzitiei), chiar daca nu este facuta cu malitie, poate fi o sursa de stres.

M-am Iasat de facultate in ultimul an de studiu,
din cavuza faptului ca eram strigat in fata a 300
de persoane pe numele din buletin si nu numai.
Au fost mai multe probleme din cauza numelui pe
perioada facultatii. Asa s-a ajuns aici.”

Neexistand un sistem in care persoanele trans pot folosi alt nume in mod legal sau
administrativ la facultate forteaza persoanele trans sa vorbeasca cu profesorii in
mod individual, acestia fiind liberi sa dea curs solicitarii persoanei trans - sau nu.
Astfel, se ajunge la situatia in care fie numele mort si identitatea trans sunt dezvaluite
colegilor, fie studentii trans isi amana tranzitia sociala si juridica pana la terminarea
studiilor pentru a evita astfel de confruntari.

La invatadmantul la distantd, numele afisat pe
platforma Teams corespunzator actelor actuale si
nu identitatii mele imi creeazd un mare disconfort
deoarece de fiecare data inainte de a avea

un curs cu un profesor nou, mereu trebuie sa i
scrivu mesaj ca sd nu imi facd misgender si s&
foloseascd numele meu autentic si pronume
corespunzatoare. Si chiar si asa, stau cu stres cd
poate va vita sau nu va tine cont. S-a intGmplat
in cateva cazuri si a trebuit sa vorbesc in timpul
cursului despre lucrul acesta cu toti colegii

de fatd si mi se pare o situatie dureroasa prin
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care persoanele cis nu sunt nevoite sa treaca.
Cand am cerut conducerii s se modifice macar
numele afisat, ca sa pot sa fiu autentica in timpul
cursurilor mi s-a zis cd nu se poate si cd citez “eu
nu vad sa fie nici o problemd..”

Acest stres sau chiar bullying a dus la abandonul studiilor superioare pentru mai
multi respondenti: desi profesorii si facultatea sunt obligati sa corecteze catalogul
si actele unui student dupa schimbarea numelui, adeseori acest lucru poate duce la
confruntari.

Am fost pus sa imi explic deadname-ul din
catalog chiar si dupa schimbarea actelor din
cauza unui profesor renumit ca homo/transfob.
Am avut probleme cu adresa institutionald. Nu
am putut continua modulul psihopedagogic din
cauza lipsei de cooperare cu privire la identitatea
mea de gen. Pe Idnga problemele cu identitatea
de gen au fost si cele legate de pregatirea
profesorilor, inabilitatea lor de a vorbi limba
englezd la un program cu predare in engleza,
misoginia, rasismul si alte ,isme” de care au dat
dovada.”

Un alt loc unde bullying-ul si stigmatizarea pot fi acute sunt caminele studentesti.

In Romania, majoritatea sunt segregate dupé genul din buletin si plaseaza impreuna

studenti care nu se cunosc intre ei, ducand la confruntari atunci cand o persoana nu
este conforma genului atribuit la nastere sau exprima o alta identitate sau orientare.

in liceu a fost mult mai réu decat in facultate,
unde uneori aveam si ore ocupate de profesori

in care ne “explicau” ce gresit este sa fii LGBT.

La cdminele facultatilor erau destui oameni

care erau agresivi verbal cand maimbracam
corespunzator cu genul meu. Colegii de facultate
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erau doar neatenti si puneau intrebdri nedorite
(“cand o sa ai operatia in pantaloni?”, “sunt fake
sanii?”, “iti plac barbatii acum?”).”

Din cei 25% dintre persoanele care au declarat ca nu au suferit de anxietate, cateva
persoane au lasat comentarii in care au clarificat ca aceasta lipsa de anxietate nu s-a
datorat acceptarii, cat a realizarii tardive legate de identitatea lor de gen.

, , Mi-am dat seama cd sunt trans abia dupa ce
mi-am terminat studiile, deci nu am intGmpinat
probleme legate de identitatea de genin
institutiile de invatamant.”

Pe langa bullying, mai multe persoane au raportat abuzuri institutionale din partea
institutiilor de invatamant, precum refuzul eliberarii unei diplome de absolvire sau
refuzul re-emiterii unei diplome noi in urma schimbarii actelor.

La facultate au refuzat s imi inméneze diploma
de master pentru ca imi schimbasem numele.
Aveam hotarérea judecdtoreasca si copie dupa
buletinul vechi si cel nou. Ca sa imi pot schimba
diploma trebuia sa merg la cealalta adresa a
facultatii cu diploma pe care nu voiau sG mi-o
dea. Am reusit in cele din urma sa o obtin la o

a doua deplasare la facultate, darincd nu am
reusit s o schimb.”

Desi cazuri de hartuire explicita din partea profesorilor, a consilierilor, a secretarelor
si a directoarelor scolare ne-au fost povestite in sondaj, nu au fost luate masuri
impotriva acestora. Sistemul este dificil de accesat, adeseori neexistand canale clare
si transparente prin care se pot raporta abuzuri, iar in cazul in care aceste raportari
se realizeaza sunt adeseori facute fara a proteja identitatea victimelor, lasandu-i
expusi la reactii negative si pedepse din partea profesorilor raportati. Aceste masuri
fireste ca descurajeaza raportarile. Ironic, in cazul in care un abuz devine cunoscut
sau discutat, poate fi minimizat tocmai de faptul ca nu a fost raportat pana atunci,
stigmatizand victima prin faptul ca este prima care are curajul de a vorbi despre
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abuzuri (in ciuda faptului ca lipsa unui sistem clar de raportare a abuzurilor inseamna
ca aceste discutii sau alerte nu sunt sistemic accesibile). De exemplu, in cazul
scandalului legat de Marius Pieleanu, profesorul sociolog de la SNSPA acuzat de
agresiune sexuala, o victima declara ca a vorbit cu o profesoara despre acest abuz
cu 20 de ani inainte ca profesoara sa declare ca nu stia de abuzuri?®. O persoana
care este student in momentul de fata ne povesteste despre atitudinea profesorilor
si cum acestia fac parte din acest cerc vicios al lipsei de raportare si minimizare a
comportamentului abuziv:

Discutii in cadrul unor seminare, initiate

de profesoare/profesoriin care se vorbea
despre cazuri in care profesorii au avut un
comportament abuziv( glume cu tente sexuale
sau batjocoritoare vizavi de studentix LGBTQ).
Desi profesorii care initiau discutia stiau de
aceste cazuri, se puned responsabilitatea

pe noi sd raportam si concluzia era ca se vor
tot repeta dacé noi nu raportédm. in acelasi
seminar profesorul a tinut sa specifice ca nu
existd mecanisme de raportare in care sd ne
putem pdstra anonimatul pentru ca studentix
exagereazd sau sunt prea sensibilix si pentru ca
“in ziva de azi nu se mai stie de glumd si este
pdcat sd stricdm cariera unor profesori cu asa
ceva.” O alta profesoard ne-aintrebat acelasi
lucru: de ce nu raportdm cazuri de abuz side ce
nu completdm cand se fac sondaje legate de
facultate. Cand i s-a spus ca sunt cunoscute
anumite cadre didactice care spun lucruri
socante in timpul cursurilor/seminarelor si ca ar
trebui conducerea facultdtii sG se autosesizeze
pentru ca ne este frica de repercusiuni daca
raportam si ca in general nu se iau masuri
concrete - ne-a dat exemplu de profesorul care
a coordonat lucrarea ei de doctorat- si care

20 https://podul.ro/articol/24129/scandalul-de
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incd predd - ca aincercat sa o sdrute si cd ea
a luat acest gest ca un “gest paternal” si cq,
de exemplu, in acest caz era pacat sa strice
imaginea individului, pentru ca era un profesor
bun. in continuare se fac comentarii de catre
cadrele didactice referitor la infatisare sila ce
haine poarta studentix.”

IDEE-CHEIE:

15

au resimtit anxietate
si disconfort legate de
identitatea de genin
timpul studiilor

21% au fost batjocoriti
de cdtre profesori, iar
32% de cdatre colegi.
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II
Concluzii

intrebati de satisfactia fatd de nivelul lor de educatie si formare, 58% din
persoanele care nu sunt inscrise la o forma de invatdmant (n=112) au declarat
un nivel mai mare de regret (27%) sau ca si-ar dori sa isi continue studiile pe
viitor (31%).

Lipsa studiilor superioare
in Romania poate duce la M pMultumire Fath de Mivelul Actual de Edszatia
inegalitate sociala, mobilitate
economica scazuta si lasa
angajatii la risc de saracie si
conditii de angajare abuzive.

In populatia generala, doar ik ok

45.3% din persoanele care ot [E

nu au absolvit 10 clase sunt
angajate, comparat cu 70%
din cei care au terminat 10 P )
clase SI 89.8% din cei cu A e A T riivee
studii superioare®.

Este foarte probabil ca cei
ce apar ca nefiind angajati in
aceste statistici sa fie de fapt
lucratori la negru ca zilieri

in agricultura sau in forme
de munca ce nu le asigura

O pensie sau bunastare pe
termen lung. De asemenea, S A AL DL IR T ke

lipsa studiilor superioare

limiteaza abilitatea unui

angajat de a fi promovat

la locul de munca. Pozitii precum team lead, management, etc. din firme adeseori
necesita studii superioare pentru a putea fi ocupate, [dsand angajatii fara studii
superioare pe pozitii entry-level in perpetuitate.

21 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/|fsi_educ_a__custom_14650182/default/table?lang=en
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Exparianta impladicari] din s H Angajat{a/x) din Cauzs Lipsel
Studiflor sau a Calificirilor Necesare

Figy i SETETRA el e e o i gy

36% din respondentii care si-au intrerupt studiile au declarat ca lipsa studiilor

a dus la lipsa posibilitatii de angajare, iar 19% au ratat oportunitati de promovare
din aceasta cauza. Rata de neacordare a promovarii este usor mai ridicata la cei cu
varste de 25+ ani (23%).

Experlenta impledicar din a fi Promovat{&/x) la un Loc de
Muncd din Cauza Lipsed Studiler saw a Calificdirilor Mecesare

P I s m o e
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Factori care au Contribuit la Intreruperea Studillor
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La intrebarea ,in cazul in care nu sunteti multumit(&/x) cu nivelul actual de educatie,
ce factori v-au oprit din continuarea studiilor?”, persoanele care nu sunt satisfacute
cu nivelul lor de studii (h=67), au indicat factori socio-economici relevanti si in
randul populatiei generale, cum ar fi lipsa oportunitatilor financiare directe sau
indirecte (precum lipsa timpului cauzata de nevoia de a munci in timpul studiilor).
Totusi, 18% au blamat experientele negative avute din cauza identitatii de gen ca
motiv principal, iar 21% au citat alte experiente negative. Aproape jumatate din
respondentii adulti au muncit pe perioada studiilor.

Huncé pe Perloada Studlilor
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Am decis sa includem minori in sondaj
deoarece atat studiile internationale

cat si experienta noastra de lucru cu
comunitatea arata ca multe persoane
trans incep sa fie afectate de stresul
minoritar, bullying si lipsa de sustinere
emotionala si financiara din partea
familiei de la o varsta mai frageda decat
colegii lor cisgender. Acestea au efecte
de lunga durata asupra incluziunii lor
pe piata muncii, fiind mai predispusi la
abandon scolar si precaritate financiara
fata de persoanele cisgender din
aceleasi medii si clase sociale. Am dorit
sa vedem cum se confrunta persoanele
trans mai tinere cu sistemul educational
si daca exista cu adevarat un decalaj
intre generatii in ceea ce priveste
acceptarea, asa cum ar dicta o impresie
superficiala asupra generatiei Z si Alpha,
ca fiind mai informate si mai tolerante
decat generatiile dinaintea lor.

Din interactiunea cu tinerii la
evenimentele comunitare organizate
de noi si organizatiile locale din tara,
vedem ca adolescentii LGBTQ+ isi dau
seama ca sunt LGBTQ+ si vorbesc cu
cei din jur despre asta mai devreme
decat oricand inainte, multi dintre ei
avand mai mult acces la informatii si
locuri de a-si construi increderea in ei.
Cum se reflecta acest lucru in sondaj?

Au raspuns la sondaj 18 minori, 17
urmand cursuri liceale sau asteptand
bacalaureatul la momentul sondajului.
O persoana a indicat ca ar fi la facultate,
nu este clar daca a terminat mai
devreme ciclul de invatamant secundar
sau a completat gresit sectia referitoare
la varsta.

Doar trei dintre ei au lucrat pana
acum, ocazional sau part-time. O
singura persoana lucreaza si in prezent,

Pagina
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part-time: s-a angajat la 16-17 ani

si deja a schimbat cel putin o data
locul de munca, raportand totusi

o experienta pozitiva din punct de
vedere al angajatorilor si a colegilor.
Sunt distribuiti egal in ceea ce priveste
venitul familiei, de la cei care se
descurca cu greu de la o luna la cealalta
pana la cei care nu au deloc probleme
financiare — niciunul nu provine dintr-o
familie care nu se descurca deloc. 17
dintre ei doresc sa emigreze, jumatate
din ei definitiv. 77% din ei locuiesc cu
familia lor, restul locuind singuri sau cu
un partener. Unul dintre ei locuieste

in alta localitate decat cea de origine,
rurald. Cu exceptia acestui respondent,
toti sunt in zone urbane mici, mari sau
in capitala.

Se spune ca tinerii trans devin din ce in
ce mai vizibili in Romania, dar, din cei
18 respondenti, niciunul nu a dezvaluit
tuturor persoanelor din viata lor ca sunt
trans, iar niciuna din persoanele care
au fost angajate nu au mentionat asta
angajatorului.

Unul dintre respondenti a vorbit despre
identitatea sa trans doar cu prieteni
online, nimeni din viata offline stiind

de aceasta. Figurile de autoritate in
mod special nu par a fi persoane de
incredere pentru aceasta discutie, doar
28% vorbind despre identitatea lor

cu familia si doar 11% cu profesori.
Prietenii si persoanele din comunitate
(uneori offline, alteori online in functie
de localitate) raman persoanele cele
mai de incredere pentru acesti tineri.
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Care din Urmditoareie Grupuri de Oameni Stiu ci Sunteti Trans,
Mon-Binar sau Intersex? (Persoane < 18 ani)
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Tinerii au raportat mai multe probleme la scoala si in familie ca urmare a expresiei
lor de gen, care le provoaca frica sau anxietate in a discuta acest aspect cu familia
sau profesorii. Nivelul de anxietate si disconfort este chiar mai mare decat cel al
esantionului total din studiu— avand acces la informatii si cunostinte la o varsta

mai frageda decat generatiile anterioare, tinerii se accepta pe sine si se confrunta
cu nivele mai mari de disconfort si anxietate datorita faptului ca nu pot impartasi
identitatea lor cu cei din jur, respectiv simt stres minoritar ascunzand-o. Din pacate,
tinerii continua sa raporteze acte de agresiune fizica, sexuala si verbala in cadrul
sistemului de invatamant.

In acelasi timp, gasirea unei comunitéti sau a unor aliati este dificild, respondentii
raportand ca alegerea de a isi dezvalui identitatea nu este un proces usor si adeseori
este ignorat de catre ceilalti.

, , De multe ori degeaba imi dau come out la
persoane pentru ca ori vitd ori nu le pasdq, iar
de muilte ori unii profesori fac glume pe seama
persoanelor din comunitate.”

In urma reactiilor negative ca urmare a dezvaluirii, unii respondenti au invétat s&
isi ascunda identitatea sau sa caute compromisuri cum ar fi folosirea unei porecle,
invatand un comportament de evitare sau de fuga din fata conflictelor.

¥ 5 Cumva agjungi sa te simti rusinat pentru ceilali,
ca ii pui in fata acestor experiente si ajungi sd le
gdsesti scuze persoanelorin cauza, multumindu-
te cu putin sau cu nimic. Din experienta mea ca
persoana non-binara, pot sa zic ca la oamenii
la care le-am impartdsit cd sunt non-binar nu
m-or luat in serios ba chiar si-au batut joc de
mine din acest motiv cd “nu am cum sa folosesc
‘ei’ ca pronume” sau “nu vreau sd-ti folosesc
pronumele tale pentru ca e ciudat” sau direct
nedorind a-mi folosi numele si pronumele din
motive de transfobie iar din pricina astaincet-
incet nu am mai spus tuturor cu ce ma identific
sau sd mai corectez cand anumite persoane imi
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folosesc numele legal din frica de a fi judecat sau
sa se ia lumea de mine de asta sau a fi “target”.
in general lumea nu-mi respectd pronumele de
preferinta ci doar numele, intr-un fel e mai bine
decat nimic, desi acest minim nuinseamna cé
sunt complet acceptat.”

In cazul persoanelor non-binare, limba romana si cultura noastré nu permite foarte
multa flexibilitate, punandu-i intr-o pozitie de constanta vigilenta la cum sunt
perceputi de altii si de confruntare a stereotipurilor de gen. De asemenea, mai multe
persoane non-binare au observat faptul ca identitatea lor este adeseori subiectul
glumelor sau a ridiculizarii.

’ ’ Ma deranjeaza atunci cand persoanele
apropiate mie fac glume pe seama asta sau nu
stau sd asculte cum imi este mie convenabil sa
mi se adreseze. De asemeneaq, este deranjant sa
vad cum se asteaptd de la mine sG ma comport
stereotipic cu genul atribuit la nastere. Mereu va
fi deranjant modul in care limba roména te face
s te pozitionezi in genul feminin sau masculin.
Ar trebui facutd o reforma in dictionarul romén
pentru a fi incluziv”
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Aceasta sectiune include doar respondentii care au peste 18 ani, care au experienta
de munca si care locuiesc in prezent in Romania (n=161). Am luat in considerare
experienta respondentilor la locul de munca si bunastarea lor, mediul, durabilitate si
satisfactie profesionala.

Categoril de Varsth

Distributia categoriilor de varsta nu a fost considerabil diferita dupa excluderea celor
sub 18 ani sau care nu au experienta pe piata muncii, in continuare observam tinerii
suprareprezentati in sondaj. 38% din ei erau inscrisi la o forma de studiu, din care
29% la studii universitare la zi si restul distribuiti egal intre liceu, postliceale, studii
masterale, studii doctorate si cursuri de formare profesionala.
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Identitate de Gen
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Identitatile de gen, in
schimb, au fost mai
balansate decat la populatia
generald intre categoriile
trans, cu populatia intersex
ramanand subreprezentata.

29% nu erau angajati
atunci cand au raspuns la
sondaj, fiind fie in cautarea
unui loc de munca in
urma unei concedieri/
demisii, pensionati (pe caz
de boald) sau intr-o pauza
pentru studii sau din motive
personale. 53% dintre

cei care nu erau angajati
la momentul sondajului
erau inscrisi la o forma

de studiu. 15% dintre cei
care nu erau angajati au
fost concediati in cadrul
valurilor de concedieri si
restructurari din anul 2023
si 5% si-au dat demisia

in urma fenomenului de
intoarcere la birou pentru
posturile devenite remote
in timpul pandemiei.
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Statut Frofesional

Graficul de mai sus reprezinta
categoriile principale de statuturi
profesionale ale respondentilor. Pentru
simplicitate, am combinat anumite
aspecte: statutul de elev/student si

cel de angajare fiind grupat ca Elev

cu slujba sau conglomerarea in cazul
persoanelor care au declarat ca practica
concomitent mai multe tipuri de
munca.

Dintre persoanele care au declarat ca
munceau, in total 61% erau angajati
cu norma intreaga, din care 8% isi
suplineau venitul prin afaceri proprii,
colaborari sau alte part-time-uri si 3%
erau si inscrisi la o forma de studiu. 8%
erau salariati cu jumatate de norma,
din care 3% urmareau concomitent o
forma de studiu. 1% erau pensionati
(toti pe caz de boald). 3% lucrau fara
contract, dintre care jumatate au
declarat ca practicau munca sexuala.
4% au propria afacere sau lucreaza ca
persoana fizica autorizata si 3% lucreaza
bazat pe contracte de prestari servicii,
colaborare sau drepturi de autor. 11%

au o combinatie de colaborari si munca
part-time, din care 3% sunt si inscrisi la
zi la o forma de studiu.

IDEE-CHEIE:

1din

lucreaza fa
contract sc
forme instc
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in total, 14% din
respondenti practicau

o forma de lucru fara
contract la momentul
completarii chestionarului,
fie ca singura forma de
venit (cei 3% din Figura 28.
Statut profesional), fie ca
venit suplimentar. Ignorand
problematicile legale ale
muncii fara contract, o
astfel de forma de munca
priveaza lucratorul de
drepturile sale si il expune
la posibile abuzuri fara
forme de protectie, il
priveaza de contributii

la pensie si, problematic
mai ales la o populatie cu
cheltuieli considerabile

pe piata muncii 2024

Huinca fdrh Contract
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daca urmeaza in mod legal si corect tratamentul hormonal, ii priveaza de statutul de
asigurat la sanatate in cazul in care nu este inscris la o forma de studiu sau angajat
cu salariu sau contributie proprie la asigurare (1.980 RON anual in 2024). In cazul
salariatilor, acestia au asigurare garantata din partea locului de munca, trebuind sa
plateasca contributii la ea doar in cazul in care veniturile suplimentare depasesc un
anumit plafon (19.800 RON anual in 2024). Astfel, observam ca 27% din respondenti
nu erau asigurati la momentul sondajului.

Statut Astgurat
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Asigurarea de sanatate
este mai usor de obtinut si
mai prioritizata comparativ
cu contributiile la pensie.
In primul rand, o persoané
este asigurata atunci cand
este inscrisa la o forma de
studiu. Dintre respondentii
neinscrisi la o scoala sau
facultate, doar 65% aveau
asigurare de sanatate la
momentul completarii
chestionarului.
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iContributll |a Pensle

k

30% din respondenti nu
au avut pana in prezent
nicio contributie la pensie,
in ciuda experientei pe
piata muncii, iar doar 59%
contribuiau la pensie in
mod activ la momentul
sondajului in ciuda ocuparii
unei forme de munca.
Astfel, persoanele trans
risca sa se regaseasca
intr-o stare precara la
batranete, mai ales luand
in considerare sansele mai
scazute de a avea o familie
la acea varsta, dar sidin
cauza faptului ca o persoana trans are cheltuieli medicale ridicate datorita necesitatii
continuarii tratamentului hormonal in mod constant pe durata intregii vieti.
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Domeniile si nivelul de experienta al respondentilor
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Mentionam ca 13.7% nu au raspuns la
intrebarea legata de domeniu datorita
lipsei unei specializari sau a unui loc de
munca in perioada sondajului. Acestia
au fost exclusi din graficul de mai sus.

Cea mai mare parte a respondentilor
lucreaza in mai mult de un domeniu,
selectand multiple optiuni de pe

lista oferita, de exemplu combinand
editorialul cu arte creative, sau lucrand
in IT in ciuda specializarii/istoricului in
alt domeniu. Desi lista de servicii a fost
exhaustiva, au fost 5% care au selectat
optiunea de Alte servicii, carora li s-au
adaugat procentajele de 1.4% sau mai
putin din domeniile Editorial, Legal

/ Juridic, Munca sexuald, Inginerie,
Agricultura si Transport. Unele persoane
au mentionat ca lucreaza in Customer
Service, dar persoanele din customer
service au alternat intre clasificarea la
Alte Servicii sau la domeniul in care
ofera sfaturi clientilor — acest fapt a fost
o eroare din partea noastra, stiind ca o
mare parte din populatia trans ocupa
posturi precum Content Moderator
sau lucrand in BackOffice/Relatii cu
Clienti fara a avea studii in domeniu.

Se poate presupune ca o buna parte
din respondenti lucreaza pe partea de
relatii cu clientii in domeniile respective
in loc de a fi specializati, un fapt care
poate fi observat comparand veniturile
declarate fata de media pietei: din cei
din sectorul IT, de exemplu, 26% castiga
sub 3000 lei /lunar. E dificil de estimat
cati au acest castig redus din cauza
lipsei de experienta sau faptului ca
lucreaza la o firma mai micd/in mediul
provincial si cati au acest venit din
cauza angajarii pe posturi auxiliare.

Din cele patru persoane intervivate
calitativ, desi declarasera domenii
diferite, ambele persoane cu contract

Pagina
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de munca la momentul realizarii
interviului lucrau la aceeasi firma in
calitate de moderator de continut,
ambele cu studii medii si angajate in
urma recomandarilor unor prieteni

din comunitate. Motivul a fost simplu:
desi aceste posturi nu au neaparat
mobilitate pentru persoanele fara studii
superioare si nu sunt neapadrat cariere
de lunga durata, sunt accesibile datorita
lipsei de calificare necesara, au salarii
competitive (3500-5000 lei in functie
de limba, firma si de turele de zi/
noapte) si, cel mai important, sunt firme
cunoscute pentru faptul ca angajeaza
sau chiar se adapteaza nevoilor
persoanelor trans. De asemenea,
firmele cele mai mari care se ocupa de
moderare de continut in Romania au
posturi remote.

IDEE-CHEIE:

Multi respondenti
lucreaza in afara
domeniului de
studiu, in joburi
accesibile, dar
slab platite
precum content
moderation sau

relatii cu clientii, unde
experienta conteazd

mai putin decét
toleranta angajatorului.

59
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! ’ Respondent: Prima oard m-am angajat cu
contract de muncad [...] la [Firmal], tot ca si
moderator de continut, si am incheiat cu ei pentru
cd aveam contract pe perioadd determinatd si
ma puneau s méa mut la Brasov ca sa imi continui
contractul si n-am vrut, adica vreau sd raménin
lasi, asa ca am plecat de acolo. Am mai avut, nu
stiv, vreo alte doud joburi pdn& am ajuns aici la
[Firma4] si acum cred cd gen n-o sd-I mai schimb
pentru o perioadd destul de lunga. [...] chestiile
legale sunt pe numele din buletin, dar contul si
cum sunt in sistem acolo e pe [numele ales]. [La
Firmal] doar mi-au schimbat numele pe aplicatia
pe care vorbeam intre noi acolo.

Intervievator: Le-ai zis din CV ca esti trans?

Respondent: Deci celor de la [Firmal] nu, celor de
la [Firmal] le-am zis dupé, in rest celorlalti, da, le-
am zis din CV, adicd in CV numele meu [..] nu e cel
din buletin. [...] la unele dintre ele [...] au fost foarte
confuzi, n-auv stiut, n-au inteles, a trebuit sale
explic la fiecare in parte ce inseamna si ce nume
folosesc si cum s@ mi se adreseze, adica pdrea cd
n-av nici o cunostintd, nimic. Darin schimb aici

la [Firma4] au fost super ok din prima, au stiut ce
sa facd, nici nu a trebuit saii rog eu sa faca ceva
special”
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Aceste domenii devin preferabile persoanelor trans comparativ cu alte slujbe
traditionale pentru studenti sau persoane cu studii medii, atat datorita salariilor
ridicate cat si datorita contactului scazut vizual cu clientii. Persoanele din medii
comerciale si HoReCa ne povestesc despre situatiile neplacute cu care se confrunta
in viata de zi cu zi:

§5 Amavutde-a face cu multi clienti care au
comentat in legatura cu aspectul meu si felul
in care ma prezint. (Sunt lucratoare in domeniul
comercial) Cel mai recent incident s-a intamplat
in iunie. Doi clienti in jur de 20 de ani m-au
oarecum urmdarit prin magazin, incercand sa
arate subtil cu degetul spre mine si sa facd poze.
Din fericire, am remarcat asta rapid si am inceput
s@ ma vit in directia lor de fiecare data cand
incercau sa imi faca poze, lucru care i-a intimidat
putin, cumva.”

O poveste similara aflam de la o persoana care a facut trecerea de la lucrat intr-o
biblioteca la un loc de munca din servicii:

’ ’ in alte locuri de muncé mi s-a spus ¢d nu mi se
poate spune pe numele real, deoarece «voi lucra
cu multi oameni si trebuie s semene cum ma
strigd cu ce amin buletin.”
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Initial, nu pare surprinzator

faptul c& majoritatea . Hivel Carlerd

H x o Lapcaty 1% W 5ma tipautil & ' md S L
respondentilor se afla -t by
in primii 5 ani de munca I r iyt et ks e a3 a6 e g i e S

in domeniul actual, dat
fiind varsta scazuta a
respondentilor. Eliminand
persoanele sub 35 de ani
totusi, regasim dilema
mentionata mai sus legata
de cariere cu lipsa de
flexibilitate si schimbarea
de domenii cauzata de
circumstantele economice
nationale sau dorinta de

a lucra intr-un mediu cu
mai multa deschidere catre
persoane trans: 32% din
respondentii de peste Pams T v e wedpareis min gk wre

35 de ani sunt la acelasi

nivel de entry/mid-level

in continuare, semnaland fie schimbari recente de domeniu, fie lipsa de flexibilitate
in ceea ce priveste lucrul remote sau hibrid de la locul de munca — 33% din cei care
lucrau de mai mult de 3 ani la acelasi loc de munca se identificau in continuare ca
fiind la un nivel entry-level, de exemplu. 50% din persoanele care ocupa o functie de
management au o afacere proprie/PFA si mentioneaza cad nu au colegi de munca.

Yechime la Locul da Munca Actweal

Majoritatea respondentilor
lucrau de mai putin de

5 ani la locul actual de
munca, o cifra apropiata
de media din Romania:
romanii petrec in medie 4
ani inainte de a schimba
compania, cu tinerii
schimband locurile de
munca mai des.??

FympTh e ewrms i meg o e m pep i @ T e e

22 ejobs. Cat stau angajatii romani in aceeasi companie? https://cariera.ejobs.ro/angajatii-romani-aceeasi-companie/
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Care dintre Urmatoarele Afirmatil va Reprezinta Istoricul
Profesional?

Dat fiind numarul mare de tineri din sondaj, observam ca 14% din respondenti inca
lucreaza la primul loc de munca si poate parea nesurprinzator faptul ca 58% nu au
fost vreodata promovati la locul de munca - dar, in mod ingrijorator, doar 44% din
persoanele care lucreaza de peste un an la acelasi loc de munca si doar 52% din
persoanele de peste 35 de ani au fost promovate la un loc de munca vreodata.

Revenind la subiectul domeniului in care ajung respondentii in functie de conditiile
socio-economice si nivelul de acceptare perceputa fata de persoanele trans, doar
18% din respondenti lucreaza in domeniul in care s-au specializat, 32% lucrand
intr-un domeniu in care nu ar dori sa lucreze si doar 25% se vad lucrand in acelasi
domeniu peste inca 5 ani — in ciuda faptului ca 11% deja au schimbat domeniul in
care lucreaza cel putin o data. 34% nu au avut vreodata un loc de munca stabil, 29%
schimband des locul de munca.

IDEE-CHEIE:

32

lucreazain joburi pe
care nu si le doresc.

Doar18% lucreazd in domeniul
in care s-au specializat.
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61% din respondentii cu experienta pe piata muncii au avut experiente negative
la locul de munca legate de identitatea lor de gen. Aceasta statistica nu a inclus
respondentii care au declarat ca nu au avut astfel de probleme din cauza faptului ca
isi ascund sau nu discuta despre identitatea lor ( conform sectiunii de comentarii,
mai multi respondenti care au ales nu, au declarat ca nu au identificat sentimente
precum disconfort sau frica destul de importante pentru a fi considerate probleme).

Aceste experiente negative au avut loc in diferite momente in stadiul de angajare si
diferite pozitii in cadrul locului de munca.

Experients Negative la Logul de Huncd din Couza |dentititi de
Gen

Pagina 64



trans. pe piata munci 2024

Unde/Cand au Avut Loc Experientele Negative
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Adeseori, problemele au loc in interactiunile cu colegii de munca sau cu beneficiarii/
clientii. 40% din respondentii cu istoric de munca s-au intalnit cu probleme in
interactiunile din viata de zi cu zi cu colegii de munca. Aceste probleme s-au
extins si in timpul folosirii spatiilor comune precum fumoarul, unde 19% au raportat
experiente negative, sau in timpul folosirii toaletei firmei, unde 16% s-au confruntat
cu experiente negative. Acest procentaj nu exclude persoanele care nu au colegi

de munca, nu interactioneaza cu ei si nu au birou fizic pentru a interactiona cu ei la
fumoar sau a folosi o toaleta comuna.

S-au facut remarci referitoare la toaleta la care
trebuie sa merg (barbatii nu ma voiau in toaleta
lor, dar nici femeile nu ma voiau in toaleta lor, deci
eu unde sd merg?).”

12% au raportat experiente negative online, in urma contactului cu colegii pe
e-mail sau platforme de comunicare (Slack, Teams, etc.).

§9 Eulucrezlal...] o multinationald care se axeazd
pe drepturile tuturor si avem multe workshop-uri
pentru asta, darin echipa cand am avut un meet
am povestit despre cum sunt [logodit] cu iubita
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mea si lumea a fost masca si vizibil deranjatd de
acest aspect.”

6% au avut experiente negative in timpul evenimentelor de tip team-building (nu
cunoastem numarul total de respondenti care au fost la evenimente de tip team-
building).

! ’ Tineau in fiecare zi atat patronii, cat si colegii
sa faca “glume” pe seama [identitatii de gen] si
am ajuns incet-incet s am puterea sa-mi dau
demisia.”

23% dintre toti angajatii au intampinat probleme sau neplaceri in timpul
interactiunilor cu beneficiari sau clienti ai serviciilor lor. Experiente negative avute in
urma interactiunii cu angajatorul au fost raportate de 21% din respondenti.

9§59 [Angajatorul] aimbrétisat religia intr-un mod
toxic, in sensul ca tot ce trebuie sa existe pe lume
e barbatul si femeia, iar femeia trebuie sa fie
servitoarea barbatului, restul oamenilor sunt doar
»fiinte bolnave care refuza sa se trateze si care
pun societatea in pericol”. Acest domn a remarcat
de lainceput cd sunt o persoand diferitd, dar m-a
primit in atelier din pricina influentei sotiei, insa
de fiecare daté cand sotia si colegele lipseau (in
vltima perioada cam des), venea si ma intrerupea
de lalucru, citind cu voce tare diverse articole
homofobe, transfobe sau articole foarte ok, dar
care aparent il jigneau, urmand sa imi explice
tot ce este incorectin ele. Pe scurt, am indurat
3 saptamani prezenta acestui barbat sexist,
rasist, homofob si transfob, doar din pricina unor
probleme financiare, dar am decis ca nu merita.”
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Apoi, 11% au avut astfel de experiente in timpul evaluarilor periodice sau in cadrul
discutiilor de promovare, fie ele cu angajatorul sau cu managerii lor.

B9 [..] eram la curs de avansare ca si trainer. Nu am
luat cursul deoarece sunt o persoana diferita si
[au spus] ca as confuza viitorii participanti.”

17% din toti respondentii au avut experiente negative in timpul procesului de
angajare, fie simtind discomfort in timpul angajarii, fie confruntandu-se cu lipsa de
cooperare promisa in timpul interviului, fie fiind batjocoriti la interviu sau refuzati in
urma dezvaluirii ca sunt trans.

, ’ Nu am fost angajat deoarece managerul locatiei
considera ca a fi trans este o boald mentala (mi-a
marturisit explicit ca nu isi poate asuma riscul de
a avea pe cineva instabil psihic).”

Rezultatele Conflictelor Avute
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Intrebati fiind cum au reactionat cei ce au intampinat probleme legate de identitatea
lor de gen la locul de munca (n=112), am impartit raspunsurile in trei categorii:

-.- 01. Consecinte negative

Respondentii au demisionat, au fost concediati, au fost stigmatizati de catre
angajator/colegi dupa ce au avut discutii pentru a primi scuze sau a vedea
schimbare la mediul din jur, au decis sa isi ascunda identitatea din cauza
acestor experiente, etc;

@ 02. Adresarea cu succes a problemelor

Respondentii au decis sa reclame problema la departamentul de resurse
umane sau la angajator, au actionat in instanta pentru daune morale sau
financiare, au avut discutii pentru a primi scuze sau a vedea schimbare la

mediul din jur si au fost si ascultati);

© 03.Inactiune

Nici nu au adresat problema pentru a o rectifica, dar nici nu au suferit
consecinte negative aditionale.

4% au avut rezultate mixte, incercand sa adreseze problemele, dar nereusind si
avand consecinte negative la final, sau avand reactii diferite la diferite locuri de
munca unde au intampinat asemenea probleme.

in mod ingrijorator, 57% au avut parte de consecinte negative in urma acestor
probleme: 20% au demisionat, 7% au fost fortati sa demisioneze sau au fost
concediati si 46% au inceput sa isi ascunda in mod activ identitatea de gen la locul
de munca (unele persoane au avut mai mult de o consecintad negativa).

¥5 Am fost obligata dupd situatie sa renunt la acel
loc de muncd pentru a-mi asigura protectia, ei
amenintdndu-ma fizic si verbal cu lovituri si alte
violente la adresa mea.”

Doar 5% au reclamat problema la resurse umane si un singur respondent a
actionat in instanta in urma problemelor intampinate (si mentioneaza ca a
castigat). Desi 31% din respondenti au ales sa discute cu colegii despre problemele
intalnite, doar 3% au raportat si imbunatatirea situatiei (de ex.: ,La momentul

potrivit mi-am facut coming-outul, iar scuzele din partea tuturor au venit imediat”),
majoritatea mentionand ca au existat consecinte negative, stigmatizare sau doar ,au
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decis sa rabde” in urma lor. Am clasificat mentionarea discutiilor la una din cele trei
categorii in functie de combinatia de rezultate sau de povestile din zona calitativa.

Sectia rezultate mixte aproape in intregime include rezultate negative in urma luarii
de actiune sau un amestec de locuri de munca unde cand au adresat problema cu
succes, cand au suferit consecinte negative. Chiar si cu experiente pozitive in urma
adresarii problemelor, multi au decis sa isi ascunda identitatea pe viitor pentru a evita
situatii similare.

! ’ Desi eram passing de mult timp, tipul a insistat
sd isi bage nasul in viata mea [...] zilnic aruncand
remarci ,,la caterinca” [...] ca stau prea mult
cu fetele ca tip, pdndintr-o zi [...] a izbucnit cu
remarci transfobe. lar colegul meu de birou, un
tip gay, m-a sfatuit sa i fac raport, s nu mai
inghit. Totul a fost bine, am avut noroc ca cei din
conducere si compania in sine era foarte LGBT
friendly, chiar [...] si la interviu cand am vorbit
despre identitatea mea au fost ok. Nu regret
decat ca nu am facut-o mai din timp. Dar tot
stealth sunt si in ziva de azi in ciuda schimbdrii
actelor.”

Rezultatele mixte includ si povesti in care respondentii au adresat o problema cu
colegii sau angajatorul si doar nu s-a schimbat nimic, nici in bine, nici in rau.

L) Sefa mea a spus ca este deschisd sinu are o
problema cd sunt trans, dar nu a fost de acord ca
nerespectarea pronumelor de catre alti colegi ar
fi o lipsa de respect fata de mine.”

Am intrebat respondentii despre mediul lor de lucru, analizand experiente precum
declaratii explicite de sprijin (colegi/angajatori care se declara aliati LGBTQ+, politici
antidiscriminare ale companiei si incurajarea sau descurajarea aplicarii acestora), dar
si declaratii implicite de lipsa de sprijin (colegi/angajatori care fac remarci homofobe,
xenofobe sau sexiste, lipsa respectului pentru viata privata la locul de munca).
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Am intrebat de asemenea despre relatiile interpersonale (colegi si angajatori care
ajuta la nevoie) pentru a putea vedea mediul de munca general, nu doar legat de
aspectele LGBQTIA+ ale respondentilor. Sondajul a avut parti separate pentru colegii
de munca si pentru angajatori. Este deosebit de important sa se ia in considerare
perceptia camenilor si experientele cu remarci discriminatorii asupra mai multor
grupuri minoritare sau vulnerabile:

' Remarcile sexiste se bazeaza adesea pe stereotipuri de gen si

dezvaluie o credinta inrddacinata in diferentele (si adesea ierarhia)
dintre ,cele doua genuri”, facand aluzie la credinta ca genurile
respective sunt binare si/sau inrddacinate in markerii biologici si in
genul atribuit la nastere.

Tn plus, persoanele atribuite la nastere de sex feminin si cele care
se prezinta ca femei sufera de sexism la fel de mult ca orice femeie
cisgender.

Comportamentele xenofobe, rasiste si alte comportamente
discriminatorii sunt adesea confundate. Desi cineva poate fi transfob
fara a fi xenofob, de exemplu, astfel de remarci ii atrag atentia
ascultatorului asupra valorilor si nevoii de uniformitate si conformitate,
sugerand astfel posibile convingeri transfobe. In plus, persoanele trans
din etniile respective sufera de pe urma acestor remarci, asa cum ar fi
de asteptat.

Desi orientarea sexuala si identitatea de gen nu sunt legate, se poate
presupune ca o persoana homofoba ar fi si transfoba, in special avand
in vedere lipsa de vizibilitate si recunoastere a persoanelor trans in
discursul general, in care acestea sunt toate grupate sub termenul
.homosexual”. Persoanele trans care sunt si homosexuale/bisexuale
vor fi supuse remarcilor homofobe la fel ca orice persoana LGB
cisgender. Astfel de remarci ii determina pe ascultatori sa evalueze
nivelul de acceptare in cazul in care isi fac coming out-ul la locul

de munca, iar omniprezenta lor ar putea explica de ce 31% dintre
respondenti nu au incercat niciodata sa discute despre identitatea lor
de gen cu angajatorii lor si 23% nu au facut acest lucru cu niciun coleg
de munca. Astfel de indicii si de evaluare a mediului sunt importante
pentru orice persoana care se gandeste sa isi dezvaluie identitatea,
deoarece este normal sa doreasca sa reduca riscul de reactii negative
si consecinte cu care se confrunta.
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26% dintre respondenti au raportat ca
au avut des sau foarte des experiente
pozitive dupa ce si-au dezvaluit
identitatea de gen angajatorilor. Totusi,
31% au raspuns ,Nu stiu/Nu se aplica”,
cel mai probabil semnificand ca nu au
discutat niciodata despre identitatea
lor de gen cu un angajator, fie din
motive personale fie de frica lipsei de
acceptare si evitarea discutiei pentru a
evita consecinte negative (dupa cum
observam in sectiunea de mai sus,

o frica care nu este nefondatd). Din
experienta, stim ca persoanele trans
folosesc diverse strategii pentru a
evalua siguranta inainte de a dezvalui
astfel de informatii sensibile. Aceste
strategii includ observarea reactiilor

la subiecte LGBTQ+ sau analizarea
culturii organizationale, iar decizia de
a impartasi identitatea poate depinde
si de contextul specific al locului de
munca. Este important de mentionat
ca, pentru multi, aceasta alegere

este limitata din cauza diferentelor
vizibile intre identitatea lor de gen si
documentele oficiale. Chiar si asa, 15%
nu au fost acceptati niciodata in ciuda
acestui proces de sondare preventiva,
iar 31% au avut experiente pozitive doar
rar sau ocazional.

15% dintre respondenti au avut des sau
foarte des angajatori care s-au declarat
explicit aliati ai comunitatii LGBTQ+,
un procentaj destul de scazut care
reflecta faptul ca angajatorii deschisi
in mod activ fata de diversitate sunt
inca o minoritate — mai ales daca luam
in considerare faptul ca multe persoane
cauta locuri de munca recomandate

de alte persoane din comunitate sau
care declara ca sunt inclusivi fata

de persoane LGBTQIA+. 53% dintre
respondenti au raportat ca astfel de
declaratii au fost inexistente sau rare.

pe piata muncii 2024

Doar 22% dintre respondenti au
perceput des sau foarte des ca
angajatorii lor ar avea cunostinte
despre persoanele trans sau non-
binare. In schimb, 59% dintre
respondenti au raportat ca angajatorii
lor rareori sau deloc aveau astfel de
informatii. Lipsa unei intelegeri de baza
despre identitatea trans poate duce la
prejudecati sau stereotipuri, amplificand
dificultatile intampinate de persoanele
trans la locul de munca. Cu toate
acestea, exista un spatiu semnificativ de
crestere in ceea ce priveste educatia si
constientizarea.

IDEE-CHEIE:

59%

spun cd

angajatoriilor

nu au deloc

Sau au rareori
cunostinte despre
identitatea tran

Doar15% au intéll

Mediile de lucru au fost in general mai
putin prietenoase. Doar 19% dintre
persoanele trans au primit sprijin din
partea angajatorilor ,des sau foarte des”
atunci cand au avut nevoie, indicand un
trend ingrijorator de distantare si lipsa
de relatii cu angajatorii in mediul actual
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de munca. Majoritatea angajatorilor nu
ofera un suport consistent sau accesibil
pentru nevoile angajatilor, lasandu-i
adesea fara resurse in situatii dificile.
Acest procentaj este in contrast cu
studiul din 2021, in care 32% au declarat
ca fusesera astfel ajutati de angajatori

— este discutabil daca acest procentaj
reflecta o diferenta intre populatii, sau
un schimb de paradigma adusa de
mutarea in online si polarizarea post-
pandemie.

IDEE-CHEIE:

au lucratin locuricu
reguli anti-discriming

dar doar 16% au fost incurajati
sd raporteze abuzuri

Angajatorii a 16% dintre respondenti
au incurajat raportarea cazurilor de
discriminare des si foarte des, in timp
ce 50% dintre respondenti au raportat
ca aceasta practica a fost rara sau
inexistenta, in ciuda faptului ca 66%

au lucrat macar o data la un loc de
munca ce avea, cel putin in teorie,
reguli anti-discriminare. Este important
de retinut ca aceste reguli si proceduri
sunt importante avand in vedere faptul
ca legislatia antidicriminare nationala nu
protejeaza drepturile persoanelor trans
in mod explicit. Lipsa unui mecanism
activ de raportare sugereaza o cultura
organizationala deficitara in gestionarea
discriminarii, ceea ce descurajeaza
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victimele sa semnaleze problemele
intampinate, reflectand problemele si
cercurile vicioase de abuz/victimizare
observate in sectiunea legata de
educatie. Masurile cu rol de a preveni
discriminarea nu opresc un mediu

din a deveni nesigur daca o proportie
semnificativa din angajatori continua
sa ignore aceasta responsabilitate. De
asemenea, unii respondenti au povestit
despre cum angajatorii fie au contribuit
la experiente discriminatorii,

\

fie au descurajat in mod activ aplicarea
masurilor anti-discriminare sau de
acomodare.

33% dintre respondenti au avut
experiente frecvente cu angajatori
care au reactionat negativ la subiectele
LGBTQ+, ceea ce indica un grad ridicat
de prejudecati in randul acestora. De
asemenea, 26% dintre respondenti au
intampinat comentarii homofobe sau
transfobe, 23% au observat frecvent
comentarii inadecvate fata de femei

si 41% au intalnit frecvent comentarii
xenofobe. Doar 20% nu au auzit
vreodata un angajator facand remarci
xenofobe, 21% nu au auzit remarci
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sexiste fata de femei, 23% nu au auzit
remarci homofobe sau transfobe - in
ciuda faptului ca exista si angajatori
care fie nu interactioneaza cu angajatii,
fie mentin o fatada de acceptare fara a
implementa masuri de acomodare sau
anti discriminare. De exemplu, mai multi
respondenti ne-au povestit despre cum
au abordat subiectul identitatii de gen
la interviul de angajare, ca apoi cererea
lor de folosire a altui nume pe mediile
de comunicare sa fie ignorata sau,
dimpotriva, au raportat ca angajatorul a
dezvaluit altor persoane identitatea lor
de gen.

IDEE-CHEIE:

25

nU au auzit
niciodata
remarci
homofobe
sau transfobe
din partea
angajatorilor

27% dintre respondenti s-au
confruntat frecvent cu presupuneri
eronate despre identitatea lor de

gen sau viata personala. Desi 44% au
raportat astfel de experiente ca fiind
rare sau absente, frecventa ridicata
indica o lipsa sensibilitate si limite de
separare a vietii personale si private
din partea angajatorilor, ceea ce poate
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amplifica disconfortul persoanelor trans
la locul de munca — devenind nevoiti
sa minta despre viata personala in cazul
in care nu doresc sa dezvaluie detalii, in
loc sa evite in mod simplu subiectul.

Aceste rezultate subliniaza
complexitatea experientelor
persoanelor trans in relatie cu
angajatorii si releva necesitatea unor
politici mai incluzive, a educatiei pe
tema diversitatii si a masurilor pentru
prevenirea discriminarii si sprijinirea
angajatilor LGBTQ+.

Experientele persoanelor trans cu
angajatorii sau potentialii angajatori
par sa fie preponderent negative. Desi
exista exemple de acceptare si suport,
majoritatea persoanelor au raportat
comportamente necorespunzatoare,
cum ar fi comentarii transfobe,

reactii negative sau lipsa sprijinului
necesar. Cele mai mari lacune par sa
fie in domeniul incurajarii raportarii
discriminarii si cunoasterii comunitatii
trans. Totusi, o proportie semnificativa
de angajatori arata deschidere in
situatiile in care sunt informati direct
despre identitatea de gen a persoanelor
trans, ceea ce indica un potential de
imbunatatire.

Observam din start o legatura mai
stransa intre respondenti si colegii lor
de munca din cauza faptului ca 28%
dintre respondenti au raportat ca au
avut frecvent colegi de munca care
i-au ajutat atunci cand au avut nevoie,
indicand experiente pozitive si un nivel
decent de sprijin in cadrul colectivului.

33% dintre respondenti au avut
frecvent experiente pozitive dupa ce
le-au dezvaluit colegilor de munca
identitatea de gen, desi 28% au avut
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parte rar sau deloc de astfel de reactii
pozitive. Este important de mentionat
ca 29% au raspuns ,Nu stiu/Nu se
aplica,” ceea ce sugereaza ca o parte
semnificativa nu a impartasit aceasta
informatie cu colegii lor, fie din cauza
temerilor legate de respingere sau
discriminare, fie din dorinta de a separa
viata privata de cea personala. Poate
din acest comportament rezervat,

56% nu au avut vreodata experiente
negative in urma dezvaluirii identitatii
de gen, fie fiindca nu au dezvaluit-o, fie
fiindca au facut-o dupa ce au analizat
comportamentul celor dimprejur.

Chiar si in ciuda acestui comportament
rezervat, 12% s-au lovit des sau foarte
des de reactii negative din partea
colegilor.

Doar 21% dintre respondenti au
intalnit frecvent colegi care i-au
incurajat sa raporteze discriminarea,
ceea ce indica o lipsa generala de
sprijin activ in combaterea situatiilor
discriminatorii. Mai mult de jumatate
(51%) au raportat ca aceasta incurajare
a fost rara sau absenta, subliniind o
atitudine pasiva sau chiar lipsa de
interes a colegilor in astfel de contexte.
Acest fapt este ingrijorator, deoarece
persoanele care au ales sa ia actiune
impotriva discriminarii simtite la locul
de munca adeseori au declarat colegii
ca fiind sursa principala de sustinere si
incurajare de a lupta pentru drepturile
lor..

23% dintre respondenti au avut
frecvent colegi care s-au identificat ca
aliati LGBTQ+, ceea ce ofera un semnal
pozitiv in ceea ce priveste acceptarea
diversitatii, fiind cu 4% mai mare decat
procentul esantionului din 2021. Totusi,
41% au mentionat ca acest tip de
comportament a fost rar sau absent,
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ceea ce evidentiaza o nevoie continua
de constientizare si sustinere din partea
colegilor de munca.

Daca numarul aliatilor creste usor,
remarcile homofobe, transfobe,

sexiste si xenofobe persista in randul
colegilor de munca, cu 30% dintre
acestia care au auzit des si foarte des
remarci homofobe/transfobe din
partea colegilor, 37% - des si foarte des
remarci sexiste si 38% - des si foarte
des remarci xenofobe. Doar 28% au
afirmat ca astfel de remarci au fost rare
sau inexistente, aratand ca discursul
homofob ramane larg raspandit in
mediile de lucru. Doar 11% nu au auzit
vreodata un coleg de munca facand
remarci homofobe sau transfobe,

23% nu au auzit colegi facand remarci
misogine si 11% nu au auzit remarci
xenofobe de la colegii de munca

de-a lungul carierei lor, demonstrand
faptul ca mediile de lucru din Romania
continua sa perpetueze un mediu de
munca nesigur, in care persoanele
trans merg pe coji de oua, temandu-se
de astfel de interactiuni si fiind nevoiti
constant sa analizeze persoanele

din jur in cautarea celor care ii pot
accepta intr-o oarecare masura. Mediul
socio-politic din ultimii ani, care a adus
persoanele LGBTQIA+ in spotlight
datorita referendumului din 2018, a
multiplelor legi si dezbateri pentru a
interzice mentiunea de gen in scoli, dar
si a dihotomiei candidat anti-LGBTQIA+
vs. candidat pro-LGBTQIA+ din
alegerile din 2024 probabil au crescut
numarul de astfel de remarci auzite la
locul de munca —sondajul a avut loc
inaintea alegerilor din 2024.

In ciuda existentei remarcilor auzite
la mediul de lucru, observam ca
acestea nu vin si cu cunostinte despre
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grupurile discriminate: doar 17% dintre
respondenti au raportat ca au avut
frecvent colegi care aveau cunostinte
despre identitatile de gen diverse si
19% au remarcat ca astfel de cunostinte
au fost complet absente, indicand o
nevoie de sensibilizare si informare mai
ampla. Dupa cum stim, exista o corelare
puternica intre a cunoaste o singura
persoana dintr-un grup minoritar si
acceptarea acestei minoritati — putem
presupune ca un grad mai ridicat de
constientizare a existentei persoanelor
trans si a vietilor lor ar duce la o
imbunatatire imediata a mediului de
lucru. Desi avem respondenti care au
declarat ca au luat asupra lor acest task
de educare a colegilor, dezvaluindu-si
identitatea si educand colegii despre
sine, aceasta actiune presupune
vulnerabilizarea totala a angajatului

pe piata muncii 2024

atat fata de posibile consecinte
negative precum acte discriminatorii
cat si a distrugerii segregarii dintre viata
personala si cea privata. Este datoria
angajatorilor si a sistemului de educatie
de a educa persoanele despre grupuri
minoritare si a isi proteja angajatii.

30% dintre respondenti au raportat

ca presupuneri eronate despre viata
lor privata au fost frecvente de-a
lungul carierei, fie presupuneri eronate
despre persoane trans, fie presupuneri
eronate si barfe legate de aspectul lor
fizic. Aceste presupuneri indica o lipsa
de profesionalism aplicat la locul de
munca si mentine persoanele trans
intr-o constanta nevoie de autoaparare,
fie dezvaluind aspecte nedorite despre
viata lor personala, fie adaugand stresul
nevoii de a ignora aceste presupuneri.
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Acest grafic indica o combinatie de experiente pozitive si negative, dar subliniaza

ca mediul de lucru raméane o provocare pentru multe persoane trans, cu multiple
aspecte ce necesita imbunatatiri semnificative. Colegii de munca se dovedesc a fi
un factor polarizant, fiind atat mai predispusi la a ajuta respondentii la nevoie cat si
de a face mediul de muncé unul mai ostil si mai stresant. In continuare observdm un
grad scazut de intelegere si acceptare la locurile de munca din Romania si o cultura
puternic transfoba, homofoba, xenofoba si sexista atat la nivelul colegilor cat si a
angajatorilor. Aceasta cultura este normalizata si este rar combatuta in mod activ
prin politici de anti-discriminare.
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Observam ca, in ciuda dificultatilor, majoritatea respondentilor reusesc sa gaseasca
locuri de munca cu care se simt multumiti din punct de vedere al volumul de
munca, al atributiilor si al mediului actual. Cel mai nemultumitor aspect al
respondentilor este legat de salariu, cu care 38% nu se simt multumiti. Colegii

se dovedesc a fi cel mai putin nemultumitori la nivelul populatiei, in rest in jur

de un sfert din esantion simtindu-se nemultumit sau foarte nemultumit fata de
restul aspectelor. Cel mai mic nivel de multumire il observam fata de sectia de
Resurse Umane, fata de care doar 45% din respondenti se simt multumiti sau foarte
multumiti (excluzand populatia care nu are sectie de resurse umane). Beneficiarii,
fie ei clienti sau elevi, sunt o alta sursa de tensiune, cu care totusi 43% din populatia
care are beneficiari se simte multumita.
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In continuare, salariul rdmane o sursé de nemultumire, 52% considerand c& au
salariul necorespunzator educatiei si abilitatilor lor, in ciuda a 60% care considera
ca sunt la un loc de munca potrivit vechimii lor pe piata muncii.

Observam o statistica interesanta care ne arata cum perceptia unui loc de munca
se conformeaza asteptarilor de la societate in general: in ciuda confruntarii cu
probleme si remarci conservatoare la locul de munca la majoritatea populatiei,
doar 30% considera ca locul lor de munca este conservator si doar 25% considera
ca locul lor actual de munca este misogin — o astfel de statistica se poate explica
usor prin amintirea faptului ca perceptia conservatorismului, a misoginiei etc. se
raporteaza la perceptia generala a populatiei — nu inseamna ca locul de munca nu
este deloc conservator sau misogin, inseamna doar ca nu iese in evidenta fata de
populatia generala, care este majoritar perceputa ca fiind conservatoare si misogina.
De asemenea trebuie luat in considerare faptul ca majoritatea persoanelor nu sunt
la prima slujba si cel mai probabil au luat in considerare aceste aspecte legate de
cultura de lucru atunci cand au cautat un loc de munca.

Desi 57% din respondenti considera ca au un loc de munca unde isi indeplinesc
potentialul si care li se potriveste, iar 50% considera ca munca lor contribuie
societatii in general, doar 39% considera ca slujba este o parte importanta din
identitatea lor. Acest lucru reflectd un trend din secolul 21 in care tinerii considera
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locul de munca ca pe o sursa de venit, nu neaparat o parte din identitatea lor, dar
si faptul ca multe persoane sunt pe pozitii entry-level care nu sunt neaparat intr-
un domeniu in care isi doresc sa lucreze pe viitor. De asemenea, este reflectat in
considerabilul procentaj de persoane care considera ca pot lua concediu cand
doresc (72%), care considera ca au un loc de munca flexibil (59%) si care considera
ca au un balans bun intre viata si munca (54%).

Dezvaluirea identitatii de gen (coming out-ul) la locul de munca are o importanta
mai mare pentru persoanele trans decat pentru alte grupuri LGBTQ+, din cauza
necesitatii de a adapta limbajul, numele si pronumele folosite si alte aspecte sociale
si birocratice cum ar fi uniformele genizate, care baie sau vestiar folosesc sau cu
cine se cazeaza in evenimente de team-building.

Trebuie remarcat faptul ca aceasta dezvaluire in calitate de persoana trans are loc in
doua moduri complet diferite:

‘ inainte de tranzitia sociald/medicala/judiciara: consta in
dezvaluirea identitatii de gen si cerinta de adaptare a mediului
de lucru la numele, pronumele si facilitatile potrivite genului
identificat, nu a celui atribuit la nastere.

‘ n timpul tranzitiei: poate varia — din punct de vedere birocratic,
este necesara dezvaluirea identitatii la angajator sau Resurse
Umane pentru impunerea acestor schimbari birocratice, nevoia
de a dezvalui identitatea la colegi depinzand de nivelul in care
persoana respectiva ,trece” sau nu drept cisgender in fata lor.
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In cazul unei tranzitii judiciare finalizate
sau a unei persoane non-binare care
foloseste numele/pronumele atribuite
la nastere, decizia de a discuta aspectul
identitatii de gen este mai degraba

o alegere de a dori sa fie cunoscut

de ceilalti decat o nevoie sociala sau
birocratica.

Actul prin care o persoana trans

care poate ,trece” drept cisgender
alege sa nu isi dezvaluie identitatea
celorlalti este denumit in mod obisnuit
in comunitate ,stealth” (mers pe
burtd). Motivele includ convingerea ca
identitatea lor trans nu este relevanta
pentru situatia lor sociala si profesionala
actuala, dar si teama de repercusiuni

in cazul in care identitatea respectiva
este dezvaluita altora. De exemplu,

un barbat trans poate face o tranzitie
completa din punct de vedere social

si juridic si sa nu para diferit de un alt
barbat cisgender pentru o persoana din
afara; o persoana intersex se poate simti
confortabil cu identificarea ca genul
atribuit la nastere si sa nu aiba diferente
considerabile in aspect, iar o persoana
non-binara se poate simti confortabil
CU un aspect si pronume care
corespund genului care i-a fost atribuit
la nastere. In acest caz, dezvaluirea
identitatii trans nu este necesara pentru
a fi tratata si mentionata ca apartinand
genului cu care se identificd. Tn schimb,
O persoana care nu a trecut printr-o
tranzitie medicala sau judiciara, care nu
se simte confortabil cu genul atribuit

la nastere sau cu prenumele sau sau
care nu ,trece” la fel de bine trebuie

sa isi dezvaluie identitatea pentru a fi
abordata si tratata corect de cei din jur.
Este important de luat in considerare
aceste populatii diferite atunci cand
discutam despre mediul de lucru,
deoarece fireste ca o persoana care
este stealth din propria alegere se va
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IDEE-CHEIE:

Stealth
esteo
alegere

Unele persoane trans nu
isi dezvaluie identitatea
la muncd, din motive

ce pot varia: evitarea
stresului minoritar,
separarea vietii

private, dar si frica de
discriminare.

simti diferit fata de una careia ii este
teama sa isi inceapa tranzitia sociala.
Este complet valid ca o persoana
stealth sa doreasca sa fie cunoscuta
de cei din jur ca femeie sau barbat, nu
ca femeie sau barbat trans, iar acest
fapt nu este asociat cu stres minoritar
in cazul in care persoana respectiva
doar nu simte nevoia sa isi discute
corpul sau istoricul personal la locul
de munca. Pe de alta parte, acest fapt
nu ii opreste din a suferi in cazul in
care sunt expusi la discurs transfob si,
fireste, este discutabil cat din dorinta de
a fi stealth este cauzata de dorinta de
evitare de stres minoritar si potentiala
discriminare, mai degraba decat din
confortul de a separa viata privata de
cea profesionala.

Din acest motiv, comparam nivelul de
dezvaluire intre esantioane separate de
nivelul de tranzitie general si am pus
intrebari separate pentru dezvaluire si
pentru satisfactia nivelului actual de
dezvaluire la locul de munca.

el
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Reactie la Dezvilulrea Identitatil de Gen
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La o prima vedere, reactiile celor care au ales sa dezvaluie celor de la locul de
munca identitatea de gen par a fi mai mult neutre sau chiar pozitive: doar 16% din
beneficiari, 8% din colegii de munca si 4% din angajatorii carora respondentii le-
au dezvaluit identitatea de gen au reactionat negativ la aceasta informatie. Totusi,
dupa cum am tot mentionat de-a lungul acestui raport, majoritatea persoanelor
trans evita dezvaluirea acestei identitati in circumstante in care simt ca ar risca
consecinte negative. Acest fapt se vede in numarul foarte scazut de persoane care
au povestit reactiile celor din jur: de-a lungul carierei, doar 35% din respondenti
si-au dezvaluit identitatea unui angajator, 40% au facut-o fata de vreun coleg si
16% fata de vreun beneficiar. Totusi, aceste statistici ne arata ca exista, totusi, locuri
unde persoanele trans pot discuta despre identitatea lor si pot fi acceptate. In mod
notabil, unii respondenti au observat ca unele dintre aceste persoane obisnuiau sa
facad remarci homofobe/transfobe, etc. si si-au cerut scuze in urma relatiei cu ei.

Perscane de la Locul de Munca Actual care Stiu de Identitatea
Respondentilor
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Doar 11% din respondentii care lucreaza si au colegi de munca (n=109) sunt in
intregime deschisi cu faptul ca sunt trans la locul de munca, considerand ca toata
lumea cu care interactioneaza cunoaste acest fapt. Pe langa acestia, colegii de
munca cu care respondentii se simt apropiati au aflat de faptul ca sunt trans, cu 36%
dintre acestia care au ales macar un coleg cu care sa vorbeasca despre acest fapt.
27% au discutat acest fapt cu angajatorul si 17% cu sectia de resurse umane. 26% au
discutat aspectul identitatii de gen cu colegii si supraveghetorii cu care lucreaza in
mod direct. Beneficiarii serviciilor sunt cei mai putin probabil sa afle de identitatea
unui muncitor trans, doar 6% din persoanele care lucreaza direct cu clienti, elevi etc.
au discutat acest fapt cu ei.

In mod ingrijorator, 28% nu au povestit absolut nimanui de la locul de munci
actual despre identitatea lor de gen.

Stadiul Angaghriiin care s-a Dezviluit [dentitatea de Gen
Bgagatorilui
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Dintre cei care au dezvaluit angajatorului identitatea de gen, cei mai multi (33%) au
asteptat momentul angajarii si apoi au petrecut o vreme analizand locul de munca,
atmosfera si colegii inainte de a isi dezvalui identitatea de gen. Doar 13% si-au facut
coming-out-ul in CV/scrisoarea de intentie. Per total, respondentii sunt ambivalenti
cu privire la momentul dezvaluirii si daca acesta ar trebui sa aiba loc inainte sau
dupa semnarea contractului: pe de o parte, discutia avand loc inainte de semnare se
poate preveni angajarea la un loc care este transfob — pe de alta, au existat cazuri
raportate in comunitate, dar si in sondaj, in care anumite persoane au fost respinse
sau chiar batjocorite atunci cand au dezvaluit ca sunt trans inainte de a oficializa
angajarea, iar unii trebuie sa prioritizeze venitul sau experienta si isi asuma acest risc
de reactii negative sau nevoie de a isi ascunde identitatea la locul de munca.
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Putin peste 50% din respondentii care au decis sa isi dezvaluie identitatea si-

au asumat, totusi, acest risc. Trebuie reiterat faptul ca acestia sunt doar 27% din
respondentii cu istoric de munca, nicidecum o majoritate din esantion: lipsa
legislatiei anti-discriminare pentru persoanele trans si faptul ca discriminarea este
arareori pedepsita in la locul de munca previne majoritatea din a incerca sa isi
dezvaluie identitatea.

Observam o temere de a fi discriminati in timpul procesului de angajare chiar si la
persoanele care au ales un loc de munca specific din cauza faptului ca este trans-
friendly, preferand sa amane discutia pana dupa ce isi obtin contractul de munca,
uneori chiar si terminarea perioadei de proba pentru a face mai dificila concedierea
fara fond.

Dupa cum mentionam

mai sus, unul din motivele
pentru care persoanele o dificbe Facuts in Unee Canarh

L e [PEFEE - STETEY PP

trans isi dezvaluie T M sy b e e e PR L
identitatea angajatorilor oL ' P TR e
este pentru a adapta

documentele de la locul

de munca la numele si

pronumele sale. Desi

legislatia romaneasca are

limite in folosirea aliasurilor

in contracte oficiale, la

un loc de munca obisnuit -
sunt multe instante in

care numele unui angajat

devine vizibil altora:

ecusoane, adrese de

e-mail, nume de utilizatori

la software-uri interne sau

canale de comunicare

etc. Cum acestea nu sunt

considerate acte oficiale, un loc de munca poate cu usurinta sa se adapteze la
aceste schimbari pentru a proteja angajatii si a le respecta dreptul la demnitatea
de a folosi numele si pronumele care ii reprezinta. In ciuda acestui fapt, 9% din
respondentii care au facut astfel de cereri au fost respinsi, fie in mod direct, fie
fiindu-le ignorata cererea in ciuda unui acord verbal. Ne bucuram sa observam

ca 62% din angajatori au adaptat documentele interne si externe la cererea
respondentilor, in limita legii (modificand si actele in cazul persoanelor cu tranzitie
administrativa sau juridica). Din nou amintim faptul ca din start astfel de cereri au
ajuns la un procentaj foarte mic de angajatori, majoritatea evitand a discuta acest
subiect de teama potentialelor repercusiuni sau stiind ca vor fi respinsi.

= apai
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Din esantionul de persoane care au istoric de munca si locuiesc in Romania, 85%
castigau sub valoarea salariului mediu net din Romania (5118 RON in mai 2024,
perioada in care am colectat raspunsuri), cu doar 13% castigand mai mult decat
salariul mediu pe economie.

Conform eJobs, la finalul anului 2023, 7.8% din angajatii din Romania castigau sub
2.000 lei pe luna, 21.1% intre 2.001 - 3.000 lei, 29.2% intre 3.001 - 4.000 lei si 26.1%
intre 4.001 - 7.000 lei, cu 10.3% castigand intre 7.001-10.000 RON si 5.5% peste
10.000 RON/luna. Desi sumele din sondajul eJobs nu se potrivesc perfect cu sumele
din sondajul nostru, observam un procentaj mai mare de persoane trans care castiga
sub 2000 RON si putem presupune un procentaj mult mai scazut de persoane care
castiga peste 5000 lei - eJobs masurand de la 4.000 lei in sus, nu putem spune
exact cati castiga intre 4000-5000 lei, iar raportul eJobs nu include cresterea
salariald considerabila dintre 2023 si 2024, in care salariul mediu net a crescut cu
aproape 700 RON si cel minim cu 900 RON?,

=

23 eJobs, Raportul industriei de recrutare 2024: https://get.ejobs.ly/raportul-industriei-de-recrutare-2024/?utm_
source=campaign&utm_medium=wrhr&utm_campaign=review-and-trends-2024-v1, https://mmuncii.ro/j33/index.php/
ro/comunicare/comunicate-de-presa/7311-cp-majorare-salariu-minim-brut-3700
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Pe de o parte, pentru ca esantionul nostru are persoane mai tinere decat majoritatea
populatiei, ar fi de inteles o variatie fata de populatia generala, dar pe de alta parte
esantionul nostru este mult mai urban si cu un nivel de educatie mai ridicat fata

de populatia generala si ar fi trebuit sa observam un procent mai mare in randul
persoanelor care castiga salariul mediu sau mai mult.

Statut Profesional al Perscanelor care
Céstigh sub Salariul Minim Lunar
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Sl 1T ) s prli G a mai b Sl L
s

Eld i1 e M ES L daniy

Figuna bE. Biriut g rofesio rad 8l gargoanbr parg 051k sub saaral minim kv

Dintre persoanele care castigau sub salariul minim lunar la momentul respectiv,
6% erau pensionati (anticipat, pe caz de boald) si 28% munceau in timp ce urmau
o forma de studiu la zi. Ceilalti aveau diferite statuturi profesionale cu mai putine
sau mai multe ore de munca si beneficii extrasalariale. in mod ingrijorétor, 6%
castigau sub salariul minim net pe economie in ciuda faptului ca erau angajati cu
norma intreaga, probabil datorita faptului ca angajatorul nu le-a crescut salariul in
concordanta cu legea fiscala. 77% din persoanele care castigau sub salariul minim
pe economie avusesera probleme in a acoperi costurile legate de mancare in
ultimul an, 80% au avut probleme in a plati chiria (inclusiv cei care locuiau cu familia,
referindu-se la intreaga gospodarie). 17% dintre ei au ramas, la un moment dat in
viata, fara adapost temporar sau pe termen lung.
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Desi 53% dintre respondenti locuiau cu familia sau intr-o situatie care nu necesita
plata unei chirii, 47% locuiau singuri in chirie — dintre ei, 86% avusesera dificultati in
a acoperi costurile legate de hrana si 100% avusesera probleme in a acoperi costul
chiriei. 30% dintre cei care in prezent locuiau in camere sau locuinte inchiriate

au avut o experientd de a ramane fara adapost temporar sau pe termen lung, iar
combinat cu dificultatile in acoperirea costului chiriei si venitul extraordinar de
scazut, sunt la risc de a ajunge iar fara adapost.

Perioade Petrecute térd Addpost
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Acest risc ridicat este
reflectat in faptul ca 13%
din populatia adulta cu
i e i experienta unui loc de
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25% din populatia cu
istoric laboral traieste de
pe o luna pe urmatoarea,
cu 4% nereusind sa
acopere strictul necesar.
Desi 68% au reusit

sa obtind un venit al
gospodariei cu care se
descurca sau considera

ca traiesc bine, doar 6%
considera ca traiesc fara
griji financiare, permitandu-
si orice doresc. Din acesti
6%, 83% au obtinut acest
Fimmn e Fbmat s P s o ppobe e | e 7 e e statut castigand peste 9000
RON/luna.
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Restul de 17% au un venit inexistent sau sub salariul mediu si se bazeaza pe alti
membri ai gospodariei. Persoanele aflate in gospodarii unde considera ca traiesc
bine sunt impartite in toate categoriile de venituri:32% castiga ei insisi peste salariul
mediu pe economie, 42% depind de venitul familiei si 12% depind de venitul
partenerilor. 19% complementeaza venitul propriu cu venit din economii sau
proprietati, indicand ca venitul sub salariu mediu ar putea reprezenta o perioada
proasta temporara.
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Din persoanele adulte cu istoric laboral, un numar ingrijorator au avut dificultati in

a acoperi cheltuieli de baza legate de intretinere, mancare si chirie, chiar daca luam
in considerare persoanele care aveau venit activ la momentul sondajului. In ultimele
luni, 58% dintre respondenti au avut macar ocazional probleme in a acoperi costurile
legate de mancare, 63% au avut macar o

data probleme in acoperirea intretinerii

casei; dintre cei care platesc chirie, 68%

au avut probleme in a acoperi aceste

costuri. 53% au fost nevoiti macar o data

sa se imprumute sau sa ia credite pentru

a acoperi traiul zilnic. 34% nu au reusit sa

puna niciun ban deoparte in ultimele 12 o

luni. Dintre acestia, un numar considerabil o

s-au confruntat cu aceste probleme in

fiecare luna din ultimul an. se confruntd lunar
cu dificultatiin a-si

Acest rezultat este ingrijorator comparativ acoperi costurile

cu 2021, unde doar 45% au avut probleme de baza pentru

in a acoperi costuri legate de mancare mancare

si 54% avusesera probleme legate de

intretinerea locuintei. De asemenea, mai De trei ori mai

multe persoane au fost nevoite sa se multi decétin 2021.

imprumute lunar fata de populatia din

2021.
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Doar 5% avusesera
lunar probleme in
acoperirea costurilor
legate mancare,
comparat cu 15% din
populatia actuala.

Observam totusi si o
usoara imbunatatire
la nivelul venitului
unei parti din
populatie fata de
2021, in care doar
14% ramaneau cu
bani la finalul fiecarei
luni; procentul total
care a reusit sa
economiseasca macar
o data in ultimele luni
a ramas identic. 27%
se simteau multumiti
sau foarte multumiti
cu economiile lor la
momentul sondajului,
comparat cu 21% la
sondajul din 2021.

Independenta
completa financiara
este cu atat mai
importanta la
persoanele trans
decat la populatia
generala, dat fiind
faptul ca dependenta
financiara fata de
familie adeseori vine
insotita cu nevoia de a
isi ascunde identitatea
de gen fata de ei, o
ascundere care poate
insemna si amanarea
inceperii tranzitiei
administrative si/sau

pe piata muncii 2024
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legale si/sau medicale pentru a nu ridica suspiciuni. La nivelul populatiei de 18+ ani,
51% din persoanele care depind de venitul familiei partial sau total nu a dezvaluit
acesteia faptul ca sunt trans. Dintre cei care au istoric laboral dar in continuare
depind partial sau total de acest venit, 38% nu au dezvaluit acestora faptul ca sunt
trans, comparat cu 51% din cei care nu depind deloc de venitul familiei.

Populatia adulta cu istoric laboral este aproape perfect distribuita din punct

de vedere financiar, cu 31% complet dependenti de parinti, parteneri sau
imprumuturi, 37% avand si venituri active proprii cat timp primesc ajutor sau se
bazeaza pe venitul partenerului, al familiei si/sau imprumuturi, iar 33% se bazeaza
exclusiv pe venitul activ propriu din salarii, indemnizatii/pensii sau afaceri. Notdam
faptul ca nu am intrebat in ce masura beneficiaza respondentii de venit din surse
diferite, de exemplu cineva care se bazeaza pe venitul activ propriu si pe pensia de
urmas fiind incadrat la categoria partial dependent, desi cel mai probabil depinde
mult de familie din punct de vedere financiar, pe cand cineva care este in mare parte
independent, dar imparte cheltuielile cu familia si partenerul va fi incadrat in aceeasi
categorie.

Surzele din care Sunt Acoperite
Cheltuielile Hecesare Tralului Zilnic
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Doar 70% din respondentii cu istoric laboral aveau la momentul sondajului un
venit activ, 41% depindeau partial sau total de venitul familiei si 15% se bazau
partial sau in intregime pe venitul partenerului si/sau al familiei sale. Niciunul

din respondenti nu primea ajutor de somaj, dar 12% aveau venituri totale sau
suplimentare din pensii si alte indemnizatii precum alocatia copiilor, pensii de urmas
si pensii alimentare.

in ciuda dificultatilor intalnite, 40% din respondenti erau multumiti sau foarte
multumiti cu viata lor in general, indiferent de venit, orientare sau identitate.
Observam totusi ca nivelul de acceptarede catre cei din jurul lor, satisfactie cu
educatia lor si satisfactie cu tranzitia medicala aveau efecte semnificative asupra
acesteia. Nivelul de satisfactie este considerabil mai ridicat la cei sub 35 de ani decat
la cei cu varste Tnaintate, cu 40% dintre tinerii de 18-35 de ani fiind multumiti sau
foarte multumiti de viata lor, comparat cu 33% multumiti in varsta de 35-44 de ani si
doar 25% multumiti dintre cei de peste 45 de ani.

Mivelul de Muliumire faté de Viam in General
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Ce face ca 38% din
populatia trans sa se
simt& nemultumita sau
foarte nemultumita cu
viata lor?

Dupa cum s-a vazut pe parcursul acestui
raport, persoanele trans se confrunta cu
numeroase obstacole si dificultati, pe tot
parcursul vietii, incepand de la o varsta frageda
in care alterneaza intre institutii de invatamant
normative pline de hartuire si gospodarii care
nu le accepta.

Cei care nu rateaza oportunitati din cauza
acestui mediu se confrunta cu anxietate,
autocontrol si vigilenta ridicata, deoarece
trebuie sa decida cu atentie daca isi ascund sau
isi dezvaluie identitatea atunci cand evalueaza
potentialii angajatori, colegi si prieteni pentru
a reduce din riscul consecintelor negative.
Pana gasesc acest mediu care ii accepta, au
de ales intre a trai cu disforie sau a se baza pe
altii pentru a trai de pe o luna pe urmatoarea,
adesea chiar pe familiile care nu ii accepta.

Odata angajate, persoanele trans se trezesc
auzind remarci pe care le identifica ca semne
ca identitatea lor nu ar fi acceptata si trebuie sa
aleaga intre confruntare si ascunderea identitatii
lor fata de ceilalti. Multi sunt constienti de la
inceput ca nu isi pot dezvalui identitatea la locul
de munc3 sau chiar in domeniul lor. in general,
respondentii nostri au raportat niveluri imense
de stres si vigilenta in fiecare aspect al vietii lor.

Le reamintim din nou cititorilor ca esantionul
nostru de respondenti este, din punct de vedere
demografic si partinitor, o minoritate privilegiata
in randul populatiei trans din Romania in

ceea ce priveste educatia, venitul si accesul la
informatii si comunitate legate de persoane
trans.
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Stres,
vigilenta si
autocenzura

— constante zilnice
pentru persoanele
trans, chiar si in medii
aparent sigure.
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Urmatoarea sectiune prezinta recomandari pentru a le imbunatati situatia si a face

din locul de munca din Romania un loc mai primitor si mai acceptabil, care sa
permita tuturor cetatenilor drepturi si sanse egale.

Demiciliu gl Mediul de Provenientd

Sy
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37% din respondenti locuiau in Bucuresti la vremea cand au completat sondajul,
24% intr-un mediu urban mare (Cluj, lasi sau Timisoara), 33% in alte medii urbane

si doar 6% in mediul rural. Majoritatea respondentilor (57%) nu sunt de origine din
mediul unde erau la momentul completarii sondajului, provenind predominant din
medii urbane mici sau din zona rurala. Acest fapt nu este de mirare intr-o tara in
care universitatile si locurile de munca sunt concentrate in cateva orase mari, lasand
putine oportunitati celor din mediile rurale si urbane mici.

Motivul Mutdrii in alts Localitate
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Intrebati de motivul pentru care au schimbat localitatea, cele mai des intalnite

au fost continuarea studiilor sau cautarea oportunitatilor profesionale. Totusi, o
considerabila parte a fost determinata de lipsa acceptarii in localitatea natala (40%)
si lipsa serviciilor pentru persoane trans (26%). Fireste, stigma si anxietatea simtita
in perioada formatoare cu siguranta au contribuit la sentimente negative fata de
localitatea natala (33%) si dorinta unui nou inceput (50%).

55 in oras nu stiam pe nimeni ca mine, iar cdnd am
schimbat orasul si am plecat la facultate nu am
indraznit sa le spun nimic noilor colegi, desi cativa
au devenit prieteni foarte buni.”
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[ca persoand trans] e o provocare sé iesi din casd,
daramite s mai mergi si la serviciu, dacd vorbim
despre zone rurale cu activitati agrare.”

Pe langa lipsa serviciilor si a oportunitatilor, mai ales in localitatile mai mici este mai

dificild tranzitia fard a atrage atentia cunoscutilor din copildrie/tinerete sau a familiei,
ducand la tensiuni cu vecinii si fostii colegi, dar si la presiune din partea familiei de a
evita potentiale conflicte si scandaluri.

¥59 Mama meaq, care lucreazd la acelasi loc de
muncd ca mine, imi tot reproseazd cum cd ar
trebui sa imi rad mustata ca sd nu ,intre la idei”
clientii. De asemenea, in timpul verii, mama mea
ma obligd sa port pantaloni lungi in timpul muncii,
tot de ochii clientilor.”

Exista cu siguranta un bias intens in favoarea marilor orase, persoanele trans

privindu-le ca pe niste medii progresiste, in care pot fi acceptate. Cu toate

acestea, persoanele trans vor continua sa se nasca in zone rurale si depopulate si

sa se confrunte cu comunitati locale care nu au progresat din punct de vedere al

combaterii transfobiei, perpetuand convingerea ca ascunderea si supravietuirea pana

cand sunt suficient de mari pentru a pleca este singura lor optiune. Trebuie depuse
eforturi pentru formarea educatorilor
si a lucratorilor comunitari despre
persoanele trans si nevoile lor.

Intengie de Emigrane

¥

O parte semnificativa dintre
respondenti manifesta interes
pentru a pleca din tara: 24% au
raspuns afirmativ, iar 19% au spus
.mai degraba da”, ceea ce inseamna
ca aproape jumatate (43%) iau serios
in considerare emigrarea. in contrast,
11% au declarat ca nu intentioneaza
sa emigreze, iar 12% au raspuns

.mai degraba nu”. 32% dintre ei

nu sunt inca hotarati in legatura

cu emigrarea. In plus, 3% dintre
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respondenti deja locuiesc in strainatate, ceea ce indica faptul ca fenomenul migratiei
este deja prezent in grupul analizat. Aceste date evidentiaza un interes ridicat pentru
emigrare, dar si o incertitudine semnificativa in randul participantilor. Intrebati de
perioada pentru care se gandesc sa emigreze, 36% din cei care doresc sa plece din
tara au spus ca vor sa o faca definitiv.

Deseori simt ¢a nu pot sa fiu eu insumi si sa

fiu acceptat. O scapare o vad in a ma muta

in strainatate. Trebuie sd port masti in functie

de mediul in care sunt si persoanele care ma
inconjoard. Cand incerc s md imbrac si sd ma
prezint cum doresc sunt intalnita cu priviri ostile,
iar cadnd ma imbrac conform genului desemnat
la nastere ma simt inconfortabil in pielea mea. Pe
de o parte ma confrunt cu disforie de gen (daca
ma imbrac ca un bdrbat cis) iar pe cealalta parte
imi e teama de violenta fizica si verbald (daca ma
exprim natural).

In ultimul deceniu, Romania a inregistrat
un flux semnificativ de emigratie.
Conform datelor Eurostat, in 2022
aproximativ 202.300 de persoane au
emigrat din Romania, situand tara printre
statele membre ale UE cu cele mai mari
rate de emigrare®* Aceasta tendinta

a contribuit la scaderea populatiei
rezidente, care la 1 ianuarie 2023 era de
19.051.562 persoane, in scadere fata de
anii precedenti?®>. Fenomenul ,brain drain”
se refera la migrarea persoanelor inalt
calificate catre alte tari, in cautarea unor
oportunitati mai bune. In Romania, acest
proces a avut implicatii semnificative
asupra dezvoltarii economice si sociale,
contribuind la vulnerabilitatea si scaderea
rezilientei nationale si afectand negativ
sectoare esentiale precum sistemul de
sanatate.

24 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics

25 Institutul National de Statistica. Serii istorice de date: populatia Romaniei 1860-2020. INS 2022. Online https://insse.ro/
cms/files/publicatii/Populatia-Romaniei/populatia-romaniei-1860-2020-serii-istorice-de-date.pdf
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Motive pentru Dorinta de Emigrare
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Cei mai importanti factori care motiveaza respondentii sa emigreze includ
acceptarea fata de persoanele trans (92%), venituri mai mari (90%), si
oportunitatile profesionale (85%). Alte motive semnificative sunt dezvoltarea
profesionald (81%), mediul politic (77%), sistemul medical general (75%) si sistemul
medical legat de tranzitie (72%). De asemenea, experientele noi sau aventura (69%)
si calitatea sistemului educational (69%) sunt considerate factori decisivi de catre o
parte importanta a participantilor.

, , Consider cd cea mai mare provocare pentru o
persoand trans, non-binard sau intersex este a
fi ei ingisi pe piata muncii. Cred cd este foarte
greu sd fii sincer cu colegii de lucru sau echipa
ta cu identitatea ta intr-o tard unde din punctul
mevu de vedere este dominatd de ura si dezgust
pentru cd esti diferit. Eu cautin mod activun loc
de lucru pentru a-mi strange bani ca s merg la
o facultate din strdinatate si s& imiincep o viata
noud acolo deoarece simt ca nu pot fi autentic
aici, deoarece familia mea crede doarin familia
traditionala si este anti comunitate LGBT din
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motive religioase si imi este frica de reactia pe
care ar putea sa o aiba daca ar afla ca sunt
queer. imi iubesc familia in ciuda faptului cé nu
sunt deschisi la minte, dar nu pot fi cu adevarat
fericit trdind cu ei in conditiile in care trebuie

sa port o mascd constant fatd de ei pentru
siguranta mea si s& ma prefac ca sunt “normal”.

O parte din motivele pentru care respondentii doresc sa emigreze coincid cu
motivatia populatiei generale de a emigra (venit, oportunitati profesionale sau
educationale), dar nu poate fi neglijat faptul ca acceptarea fata de persoanele trans
este principalul motiv care afecteaza decizia respondentilor.

In sondajul din 2021, am analizat efectul pandemiei asupra populatiei trans
romanesti. Un an dupa ce aceasta incepuse, cea mai afectata cohorta a fost

cea aflata inca in sistemul de educatie, care au raportat probleme cu scoala

online, nevoia de a ascunde materiale LGBTQ+ din camera proprie pentru a nu fi
descoperite de catre profesori/colegi si stresul de a fi izolat de prieteni/colegi si

de a fi inchisi in casa cu familii adeseori transfobe. 9% din populatia muncitoare

isi pierduse slujba ca urmare a pandemiei, 30% au raportat probleme in gasirea
unui loc de munca sau nevoia de a isi amana planurile profesionale, iar 5% au fost
nevoiti sa se intoarca in Romania din strainatate. La fel cum pandemia a afectat
oamenii in moduri diferite, trecerea acelei perioade i-a gasit in diferite circumstante.
Doar 16% din esantion au declarat ca nu au fost afectati in niciun fel de pandemie.
57% s-au confruntat cu probleme de readaptare la mediu cum ar fi anxietate sociala,
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agorafobie, frica de imbolnavire si
dificultati de comunicare. 25% au
declarat ca au inceput sa isi ascunda
identitatea in urma intoarcerii la scoala
sau la birou (un procentaj usor mai
crescut la populatia inrolata in vreun
sistem educatie).

Din persoanele care erau inrolate intr-
un forma de educatie la completarea
sondajului, 8% se inrolasera dupa ce

isi intrerupsesera studiile din cauza
pandemiei. Din persoanele inrolate
intr-o forma de invatamant, 28% au
declarat ca prefera cursurile in persoana
in detrimentul scolii online, in timp ce
36% au declarat ca au avut probleme
in a tine pasul cu aceasta din urma.
Romania a fost criticata pentru cum a
implementat scoala online in timpul
pandemiei, Eurostat declarand ca a
avut cea mai mica rata de participare
la cursuri din UE?®. Astfel, nu putem
spune clar cati din cei care au avut
dificultati cu intoarcerea la educatia in
persoana le-au avut din motive sociale,
din motive care tin de identitatea trans,
sau din diferitele probleme legate de
ramasul in urma cu materia.

intre timp, piata muncii s-a confruntat
cu criza dupa criza: dupa marea
resetare a muncii¥’ adusa de regandirea
valorilor si a relatiei fata de munca a
multor angajati in urma pandemiei au
avut loc disponibilizari in masa la marile
companii ca urmare, printre altele, a
crizei energetice, a cresterii preturilor
in productie si a multiplelor fluctuatii
de pe bursele globale. Aceste valuri de
disponibilizari au afectat cu precadere
firmele de tehnologie.

IDEE-CHEIE:

97%

inca se
confrunta cu
anxietate dupa
pandemie

lar 25% au inceput sd-si
ascundd identitatea dupd
intoarcerea la scoald sau
birou, de teamd cd& nu vor
mai fi in siguranta.

Intoarcerea la birou a prezentat altd
problema pentru multe persoane din
zonele urbane mici si rurale, care si-au
gasit in perioada pandemiei slujbe bine
platite datorita posibilitatii de a lucra de
acasa si apoi au fost nevoiti sa isi dea
demisia sau sa li se limiteze optiunile de
cariera din cauza distantei fatd de locul
de munca.

In acelasi timp, Romania s-a confruntat
cu cea mai mare rata a inflatiei din UE,
ale carei efecte se vad in sectiunea 2. 4
Venituri si sustenabilitate.

Am pus cateva intrebari respondentilor
pentru a vedea cum au fost afectati

de aceste schimbari si evenimente in
perioada post-pandemica.

26 Natalia, G. 2022. Scoala online: esecul Romaniei! Cati dintre elevi participa la cursurile online? Europa rade de noi. 7
februarie. https://www.capital.ro/scoala-online-esecul-romaniei-cati-dintre-elevi-participa-la-cursurile-online-europa-

rade-de-noi.html

27 Popescu, A.L. Cum arata revolutia demisiilor in Romania faté de fenomenul american. Panorama 2022. Accesat10
ianuarie 2025. https://panorama.ro/revolutie-demisii-romania-fenomen-sua
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Disponzibilizari
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33% din respondentii care au istoric pe piata muncii au fost afectati de
disponibilizarile in masa din perioada 2023-2024, desi au avut loc astfel
de concedieri si dupa colectarea raspunsurilor si se preconizeaza ca aceste
disponibilizari vor continua si in 20252,

7% au fost concediati in perioada de dupa pandemie, fie fara salarii compensatorii
(4%) sau cu un numar de salarii compensatorii scazut (2%), fie concediati, dar cu un
numar de salarii compensatoare satisfacator (1%). 3% au gasit un alt post in cadrul
firmelor lor in urma disponibilizarii, dar acestea sunt considerate mai nepotrivite

sau nefavorabile comparativ cu posturile initiale. 3% au fost nevoiti sa se mute in alt
oras ca urmare a concedierii, 1% au fost nevoiti sa plece in strainatate si o persoana
a fost nevoita sa se intoarca in Romania in urma concedierilor. Efectele valului de
concedieri nu au fost resimtite doar de catre cei concediati in aceasta perioada, ci

si de cei care si-au pastrat locul de munca la un angajator unde s-au facut astfel de
concedieri — cu 8% declarand ca le-a crescut cantitatea de lucru in urma concedierii
colegilor fara ca acestia sa fie inlocuiti - si de cei care dintr-un motiv sau altul cautau
un loc de munca, cu 11% spunand ca a fost mai dificil sa gaseasca un loc de munca
in ultimii ani — fie din cauza numarului de posturi restranse sau din cauza competitiei
crescute cu numarul de persoane nevoite sa caute un loc nou de munca in aceasta
perioada. 5% din respondenti si-au amanat planurile profesionale intr-un fel sau altul
din cauza valului de concedieri.

28 https://blog.pwc.ro/2025/01/31/pwc-hr-barometru-ponderea-companiilor-care-anticipeaza-reduceri-de-personal-
in-2025-a-crescut-fata-de-aceeasi-perioada-a-anului-trecut/
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intoarcerea la birou

In sondajul din 2021, 19% din respondenti incepuseré s& lucreze de acasd. Din
populatia totala de atunci, 22% considerau ca o duceau mai bine de cand incepuse
pandemia, in mare parte datorita muncii sau a scolii de acasa, limitand contactul
cu colegii si implicit stresul minoritar simtit din interactiunea cu acestia, dar si
oferindu-le mai mult timp liber sau timp cu familia. Astfel, am dorit sa stim cum au
fost afectati de intoarcerea la birou dupa. 57% din respondenti au lucrat de acasa
la un moment dat, majoritatea au continuat sa lucreze astfel. Dintre cei care lucrau
de acasa, 9% s-au intors la birou in regim hibrid sau total. 3% din ei au fost nevoiti
sa demisioneze din cauza incapacitatii de a merge la birou (cum ar fi datorita
faptului ca lucrau in alt oras si nu au dorit sa se mute in orasul sediului) si inca 8%
au demisionat deoarece nu doreau sa renunte la munca de acasa. Per total, 8% din
respondenti considera ca gasirea unui job a devenit mai dificild de cand a scazut
numarul de posturi remote.

Aceasta sectiune este dedicata experientelor de cautare a unui loc de munca si
nivelurilor de angajabilitate ale persoanelor trans de peste 18 ani. Am intrebat
respondentii cu privire la nivelurile lor de calificare, dificultatea de a gasi un loc de
munca si problemele pe care le-au intampinat in timpul cautarii unui loc de munca.

Multi respondenti au declarat ca gasirea unui loc de munca a fost una dintre cele
mai mari probleme pentru persoanele trans in Romania, atat din cauza problemelor
pe care le-au intampinat inainte de a intra pe piata muncii, cat si din cauza
problemelor pe care le intdmpina in timpul procesului de angajare.
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Se observa o schimbare in
ceea ce priveste definitia unei
cariere, majoritatea declarand
ca nu se aplica in cazul lor
intrebarea legata de calificare
(multi dintre acestia au
declarat ca lucreaza in domenii
precum retail, arte etc). Din
experienta noastra de lucru cu
persoane trans, putem adauga
observatia ca multe dintre
acestea au inceput sa lucreze
in domenii din ce in ce mai
vagi in corporatii, care adeseori
nu cer studii superioare sau
vreo calificare in domeniu (de
exemplu: customer service
general, content moderation,
pozitii cu descrieri si asteptari
vagi de back-office etc).

Acesta ar putea fi un motiv pentru lipsa considerabila de raspunsuri la aceasta
intrebare — o alta posibilitate ar fi indecizia privind domeniul in care doresc sa
profeseze. Dintre persoanele care au raspuns (n=84), majoritatea considera ca au
suficienta calificare si experienta data fiind varsta si experienta lor pe piata muncii, cu
35% considerandu-se sub-calificati.

L}

Cel mai dificil a fost

estimata gasirea unui loc
de munca in domeniile
Editorial / Jurnalism /
Traduceri / Interpretare
(7.67), urmate de domeniile
Turism, Medicing, Legal/
juridic (7). Persoanele care
lucreaza in vanzari, comert,
HoReCa si Social/ONG au
considerat in medie cel mai

usor de gasit un o slujba in
domeniu.
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Desi 42% din respondenti au gasit un loc de munca dupa 1-3 luni de cautare
activa, 13% au petrecut mai mult de 6 luni cautand o slujba. 5% dintre respondenti
Nnu au gasit un loc de munca cand au completat sondajul. 11% au declarat ca nu

au gasit vreo slujba vreodata, cu precadere populatia inca studenta — desi unii

din acestia au declarat ca lucreaza freelance sau cu altfel de contracte. 22%, cu
precadere studentii, nu au cautat vreodata un loc de munca si au fost exclusi din
restul studiului cu privire la cautarea unui loc de munca.

Probleme intdmpinate in Timpul Cautdril unul Loc de Muncs
llHi.-mlu-l (L daa BT B giiiatal o )]
P o P b Lot v o b e el i ol o v wEn

Biming dd 0 oM Cirsdivg aih i e gule
[ m]

il B W oy da b w0 prold
| &
i |

Llﬁmilll il 1N} !dlﬁli Iﬁnmu 40 arajwe

i wasia Srdvepnsirid 4o gas ¢ chenillicadz ol o e e ca i 3 iosrd | ke

b i i e e i B ol o i e D0 i kv el

Lipnn sl oo Gan o oW1 S5 oy reilalibin

LT Eabtm £ it Tl i) L0 4

l

Aot legeada igeribsien or

i
|

T L

0% 5% 0% 6% m% 5% 0% 5% A0% A% BO% (EB%  EO% BB 0%
Flpura B Frogéame Inbimg st in gl cBucird ymul kg de munch

Pagina 101



trans.

Cautarea unui loc de munca poate

fi stresanta chiar inainte de a incepe,

in special pentru persoanele trans

care sunt preocupate de expresia

lor de gen si de mediul in care ar

urma sa isi petreaca timpul. 59% se
confrunta cu sentimente de anxietate
in timpul cautarii unui loc de munca

si 41% considera dificila abordarea
subiectului identitatii lor de gen (acest
procentaj exclude si persoanele care
din start nu iau in considerare optiunea
de le discuta in timpul cautarii unei
slujbe). Altfel, fireste, populatia trans

se confrunta cu aceleasi dificultati ale
populatiei generale precum lipsa de
experientd, a studiilor, a distantei fata de
slujbele disponibile sau a abilitatilor de a
vorbi limbi straine.

IDEE-CHEIE:

09

simt anxietate
in timpul
cautarii unui
loc de munca
iar 41% se tem sa

discute despre
identitatea lorde gen

Dificultatile si obstacolele intampinate
in timpul cautarii unui loc de munca i
conduc pe multi la somaj cronic sau

la acceptarea unor locuri de munca in
afara domeniului lor sau cu salarii mai

pe piata muncii 2024

mici in schimbul unui loc de munca
deschis la minte. Indemnizatiile de
somaj in Romania fiind greu de obtinut
Si prea mici pentru a acoperi cheltuielile
de baza, multi se vad nevoiti sa fie
intretinuti de familii sau parteneri.

Dupa cum se vede in sectiunea 2.1
Domeniile si nivelul de experienta al
respondentilor, multi isi abandoneaza
cariera dorita initial in favoarea unor
slujbe pe care le considera mai
deschise la minte (cu precadere in
medii corporatiste sau remote). Acest
lucru le intarzie cariera siii plaseaza in
urma colegilor de aceeasi varsta care
s-au specializat deja in domeniul lor,
determinandu-i pe multi sa lucreze
pentru un salariu mai mic avand in
vedere varsta, educatia si experienta lor.

Somaijul

33% dintre respondentii nostri au
declarat ca nu aveau niciun venit

la momentul participarii la studiu,
comparativ cu o ratd nationala a
somajului de 3.09%2° Cu toate acestea,
trebuie remarcat faptul ca 70% dintre
acestia isi continua inca studiile la
diferite nivele (cu precadere universitare
si post-universitare),aducand astfel
nivelul real al somajului la populatia
adulta care nu este inrolata intr-o
forma de studiu la 10% - in continuare
triplu fata de rata oficiala la populatia
generala.

Datele urmatoare se aplica pentru
persoanele care nu aveau sursa proprie
de venit si nici nu isi continuau studiile
cand au completat sondajul (n=23).

70% depind in intregime sau partial
de familie pentru ajutor financiar,

29 https://www.anofm.ro/upload2/ANOFM/30557/Comunicat_rata_somajului_-_iulie_2024.pdf
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8% primesc indemnizatii de la stat si
4% sunt pensionati pe caz de boala.
Restul alterneaza intre sustinere de

la parteneri, imprumuturi/credite sau
propriile economii. Majoritatea depind
de o combinatie de aceste elemente
pentru asigurarea venitului. 50% au fost
nevoiti sa se imprumute de bani, 60%
au avut dificultati in a acoperi costul
chiriei si 48% au avut dificultati in a

isi asigura masa zilnica in ultimele 12
luni, indeplinind astfel criteriile trairii
sub pragul saraciei. 30% s-au intalnit
cu dificultati in a isi plati tratamentul
hormonal si 60% in a plati analizele
regulate. 68% nu sunt multumiti cu viata
lor in general.

35% au absolvit studii secundare si
39% au absolvit studii superioare sau
postuniversitare, 18% sunt absolventi
de scoli profesionale/arte si meserii

si 9% au mai putin de 10 clase.
Satisfactia lor fata de nivelul de studiu
este distribuita egal intre grupe, cu
persoanele nesatisfacute intrerupand
studiile din cauza experientelor negative
legate de identitatea trans sau in
general, dar si din cauza lipsei sustinerii
familiei sau a problemelor financiare.

18% din ei nu au cautat vreodata un
loc de munca, iar 16% nu au muncit
vreodata in vreun fel. Din cei care

au cautat, 57% au avut nevoie de mai
mult de 6 luni de cautare activa pentru
a gasi un loc de munca. Niciunul nu
lucreaza in general in domeniul pe care
si-l dorea la inceputul carierei, iar 39%
lucreaza de obicei in domenii explicit
nedorite de acestia. Doar 9% considera
ca se vad lucrand in acelasi domeniu pe
viitor.
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22% s-au confruntat cu experiente
negative legate de identitatea lor de
gen in timpul cautarii unei slujbe,
ducand la 66% dintre acestia care
s-au confruntat cu anxietate in timpul
acestei cautari.

Romania nu ofera suficienta asistenta
sociala pentru a permite cetatenilor
someri sau vulnerabili sa indeplineasca
cerintele minime pentru a acoperi
cheltuielile de trai si de hrana, lasandu-i
pe someri sa se bazeze pe sprijinul
familial sau al colegilor pentru a se
descurca pana cand isi gasesc un loc
de munca. Jumatate din populatia fara
venit individual propriu locuieste cu
familia.

Pentru persoanele trans, somajul
reprezinta un risc si mai mare, avand

in vedere lipsa de sprijin familial si

de acceptare pe care o intalnesc

in general. Faptul ca trebuie sa se
bazeze pe venitul familiei reprezinta o
problema pentru multe persoane trans;
in randul populatiei care se bazeaza
exclusiv sau partial pe venitul familiei,
doar 42% si-au declarat identitatea

in fata familiei si doar 21% au fost
multumiti de pozitia familiilor lor cu
privire la identitatea lor de gen (inclusiv
cei care nu si-au declarat identitatea

si nu sunt deranjati de aceasta). Acesti
respondenti traiesc impreuna cu sau se
bazeaza financiar pe familiile lor, desi
nu sunt acceptati de acestea, traind
intr-un compromis constant in ceea ce
priveste numele si pronumele folosite.
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Recomandari

Pentru a aborda problemele identificate in sondaj, recomandam
implementarea urmatoarelor masuri pentru imbunatatirea vietii trans
si cresterea incluziunii trans in sistemul educational si pe piata muncii
din Romania.

Este imperativ sa se ia masuri in sistemul educational astfel incat sa creasca
posibilitatea ca elevii trans sa isi finalizeze studiile cu succes si astfel sa aiba sanse
egale de a incepe si progresa intr-o cariera stabila dintr-un domeniu dorit de ej,
obtinand cu timpul nivelul de expertiza si calificarile necesare. Incluziunea trans in
sistemul educational este o conditie prealabila a incluziunii in toate sferele societatii,
inclusiv la angajare.

i

6.1

imbunétdtirea incluziunii trans
in sistemul educational

Masuri de formare si monitorizare a cadrelor didactice, a consilierilor
scolari si a personalului administrativ cu privire la existenta si nevoile
elevilor trans, astfel incat acestia sa fie dotati cu informatii si competente
adecvate pentru a ii sprijini eficient si a reduce abandonul educational.

Masuri de reducere a intimidarii si hartuirii in scoli: crearea unor sisteme
clare de raportare, investigare si de urmarire a rezultatelor investigatiilor.
Consiliile de administratie ale scolilor trebuie trase la raspundere pentru
abuzurile si esecurilor lor fata de elevii trans, iar profesorii trebuie trasi la
raspundere pentru sustinerea tacita a agresiunilor transfobe atunci cand
acestea au loc in prezenta lor. Corpul studentesc trebuie informat despre
faptul ca cei apartinand acestor minoritati se pot adresa cu incredere
serviciilor de sprijin, fara a fi expusi la umilinte si riscuri.

Asigurarea incluziunii programelor scolare: includerea subiectelor trans si
LGBTQ+ in educatia pentru sanatate, biologie, societate, stiinte umaniste,
sport, arte si nu numai, dar si monitorizarea profesorilor pentru a se asigura
ca abordeaza aceste subiecte cu respect.
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Punerea la dispozitie a unor materiale educationale care sa invete elevii
trans despre propriile corpuri si nevoi specifice, care sa i ajute sa se
accepte pe ei insisi

Respectarea vietii private a studentilor trans prin a nu le divulga
identitatea familiilor lor daca nu au facut-o ei insisi. Este important sa se
tina cont de faptul ca dezvaluirea acestei identitati tutorilor legali poate
duce la fortarea terapiei sau a altor masuri de conversie, internarea fortata
in centre psihiatrice sau aruncarea lor pe strada

Furnizarea de bai si facilitati neutre din punct de vedere al genului si
reducerea situatiilor in care elevii sunt segregati pe baza de gen, dar si
crearea unor protocoale de incluziune in cazul in care un elev se identifica
cu alt gen decat cel atribuit la nastere

n cazul in care exista uniforme, optiunea de a purta uniforma care
corespunde cel mai bine genului lor sau de a avea uniforme unisex sau
personalizabile, avand optiunea de pantalon disponibila pentru toti elevii.

Consideram ca aceste prevederi reprezinta fundamentul unei educatii echitabile
si incluzive in ceea ce priveste toti elevii minoritari. Acestea sunt vitale pentru elevii
trans, care nu au absolut niciun sprijin in actualul sistem educational romanesc, fiind
la risc de abandon scolar si astfel reducandu-le sansele de a se angaja si de a duce
o viatd buna. In timp ce Romania are, din pacate, alte grupuri marginalizate care se
lupta cu precaritatea, cum ar fi romii si persoanele care traiesc cu dizabilitati sau HIV,
exista unele masuri si sisteme in vigoare pentru acestea: strategii si agentii nationale,
responsabilitati ale autoritatilor locale, alocari bugetare pentru actiuni afirmative

sau alte modalitati de a reduce decalajele care afecteaza aceste grupuri minoritare.
Persoanele trans din Romania nu au in prezent legislatie nationala sau mecanisme
special adaptate pentru a raspunde nevoilor lor.

6.2

imbunététirea incluziunii trans
la locul de muncd

Includerea identitatii de gen si a expresiei de gen printre categoriile
protejate prin politicile anti-discriminare si de combatere a hartuirii la
nivelul intregii companii

Instruirea resurselor umane cu privire la identitatile trans si la practicile
daunatoare in timpul recrutarii si a angajarii
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Promovarea recrutarii neutre din punct de vedere al genului
Proceduri clare si previzibile pentru modificarea documentelor, insignelor,
adresei de e-mail etc.

Structuri de sprijin pentru angajatii trans si LGB+ (retele ale angajatilor,
calendar social LGBT+ implementat in cadrul companiei - IDAHOT, TDoV,
TDoR)

Sisteme de sprijin pentru angajatii trans in timpul tranzitiei (concediu
medical platit pentru interventii chirurgicale, coaching pentru conducerea
superioara)

Coduri de imbracaminte neutre din punct de vedere al genului

6.3

imbunététirea incluziunii trans
la locul de muncd

Cea mai importanta bariera pentru romanii trans de a-si continua/finaliza
studiile (secundare sau tertiare) si de a cauta/mentine un loc de munca
este actul de identitate, in special numele si indicatorul de gen. Desi
procedura administrativa este relativ simpla, aceasta prezinta totusi riscul
de respingere din cauza convingerilor personale ale angajatilor primariei

si ale primarilor. De asemenea, neexistand o politica clara pentru criteriile
de acceptare sau de respingere, transforma schimbarea administrativa a
numelui intr-o loterie, iar adeseori o respingere nu poate fi contestata sau
ramane nemotivata de catre Starea Civila.

Procesul juridic este prohibitiv din cauza costurilor investigatiilor si
rapoartelor medicale, a onorariilor avocatilor si a costurilor de deplasare,
cum ar fi intoarcerea in orasul natal pentru infatisarea la judecatoria unde
trebuie depusa petitia.
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Prin urmare, cea mai importanta si vitala masura pe care autoritatile trebuie
sa o ia este sa asculte vocea comunitatii, sa se angajeze in dialog cu
grupurile si asociatiile comunitare pentru a avea o legislatie echitabila de
recunoastere a genului care sa ofere romanilor trans acces egal la educatie,
angajare si demnitate si respect in societatea romaneasca. Acest lucru ar

fi in conformitate cu Directiva 54 (al carei termen de implementare a fost
15 august 2008) si in acord cu recentele hotarari CEDO. Pe langa aceasta
masura esentiala si urgenta, autoritatile romane trebuie sa asigure accesul
egal la educatie, locuri de munca si servicii de sanatate prin modificarea
legilor organice care reglementeaza aceste domenii cheie, astfel incat sa
fie luate masuri specifice, astfel:

Educatie: numele legale ale elevilor trans trebuie protejate, existand masuri
punitive pentru scolile care refuza adaptarea la numele si genul elevilor sau
a studentilor in timpul cursurilor sau la eliberarea/re-eliberarea diplomelor
de absolvire. De asemenea, trebuie implementate masuri antidiscriminare si
proceduri pentru incalcarea lor cu sanctionarea profesorilor si a angajatilor
care nu le respecta.

Angajare: persoanele trans trebuie incluse explicit in categoriile protejate
de discriminare in legislatia muncii, cu clarificarea masurilor care implica
respectul la demnitatea angajatilor trans (precum un sistem de schimbare a
ecusoanelor, adreselor de e-mail si alte elemente de identificare).

In plus, fara acces echitabil la servicii de s&natate, persoanele trans nu

pot contribui la societate si nu pot avea o viata sanatoasa si demna, de
aceea ingrijirea si procedurile legate de tranzitie (terapia hormonala,
psihoterapie dedicata acceptarii de sine si combaterii disforiei, interventii
chirurgicale) trebuie sa fie implementate in planul national de sanatate al
Romaniei, iar serviciile in acest sens trebuie sa fie la indemana si la preturi
accesibile pe intreg teritoriul tarii. In cele din urma, inainte de adoptarea
acestor demersuri si masuri legislative, autoritatile romane, cum ar fi
Ministerul Educatiei, Sanatatii, Internelor, Justitiei, Muncii si Justitiei Sociale,
trebuie sa se asigure ca actualele protectii generale impotriva discriminarii
pentru cetatenii romani sunt respectate si aplicate si romanilor trans si ca
transfobia structurala este curmata prin monitorizarea lunara a discursului
instigator la ura si a infractiunilor motivate de ura legate de persoanele
trans.

Speram ca munca substantiala depusa in acest raport de catre echipa
noastra de cercetare trans, precum si aceste recomandari si observatii
finale, vor intra in radarul de informare si constientizare al angajatorilor si
al autoritatilor nationale. In plus, le prezentdm acest raport ca o contributie
a noastra la lupta impotriva discursului instigator la ur3, a infractiunilor
motivate de ura, a discriminarii si a tuturor formelor de nedreptate sociala.
Vom continua sa urmarim in mod activ acest obiectiv prin cercetare

Si sprijin comunitar si speram sa ni se alature in curand angajatorii si
autoritatile nationale.
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Raportul Trans pe piata muncii din Romania 2024 reprezintd o actualizare a
studiului realizat In 2021 si documenteazd parcursul persoanelor trans cdtre si

in cadrul pietei muncii — de la experientele din sistemul educational, la procesul
de angajare si integrarea in diverse medii profesionale. Sunt investigate multiple
dimensiuni ale culturii organizationale, precum si impactul pe care interactiunile
profesionale, sociale si administrative il au asupra calitdtii vietii acestor persoane.
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