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Sumar.

Acest ghid este dedicat
sprijinirii comunitatii
LGBTQIA+din Romania
in parcursul profesional.
Pornind de la experienta
proiectului Unicorns@
Work, initiat in 2019 de
MozaiQ pentru acreste
angajabilitatea si incluziunea
persoanelor LGBTQIA+ pe
iata muncii, materialul de
ata oferd sfaturi practice si
resurse esentiale.

Veti gasi informatii utile despre cdutarea
unui loc de muncg, pregdtirea optima a
CV-ului, cum s& abordati interviul, precum
si despre recunoasterea si crearea unui
mediu de lucru incluziv. Ghidul abordeazd,
de asemeneq, provocdrile specifice si
muncd si prezintd resursele oferite de
MozaiQ pentru sustinerea comunitdtii.



Haide sa
exploram
cumsane
construim
unparcurs
profesional
autentic.




Ghidul

Persoanelor LGBTQIA+

pe piata muncii din Romania

— —
Introducere Bune practici

Proiectul Cautarea unui

Unicorns@Work loc de munca
Cum ainceput proiectul si care Strategii si resurse utile
sunt directiile strategice care ne pentru procesul de angajare
ghideaza: sprijinul comunitatii al persoanelor LGBTQIA+, cu
LGBTQIA+ si promovarea accent pe retele de sprijin si
incluziunii reale pe piata muncii. prezenta profesionala online.

Ghid de redactare

Pregatirea
CV-ului

Recomandari pentru
redactarea unui CV clar

si convingator, adaptat
parcursului tau profesional,
alaturi de exemple si sugestii.
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Cuprins.
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Interviul Incluziune

Cum te prezinti Un mediu de
pentru jobul dorit munca incluziv
Descopera ce presupune Exploreaza ce inseamna un

un interviu reusit - de la cum loc de munca incluziv pentru

te pregatesti pana la cum iti persoanele LGBTQIA+ si cum
pastrezi autenticitatea in fata poti evalua nivelul real de
intrebarilor dificile. acceptare intr-o organizatie.

Climat

§# Credit: Christin Hume, Unsplash

Provocari si
microagresiuni la job

Cum se manifesta microagresiunile
fata de persoanele LGBTQIA+

la locul de munca, ce impact pot
avea si ce optiuni exista pentru a
reactiona si a te proteja.

Instrumente

Resursele
MozaiQ

Descopera resursele MozaiQ
pentru sustinerea carierelor
persoanelor LGBTQIA+

si dezvoltarea culturilor
organizationale incluzive.

E® credit: Md Arif Eyacin - stock.adobe.com
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Ghidul

Persoanelor LGBTQIA+

pe piata muncii din Romania
—— ——

Introducere

Proiectul
Unicorns@Work

Proiectul nostru a demaratin 2019, sub denumirea
TRANScendent. Timp de 3 ani, ne-am concentrat pe
comunitatea trans, cea mai la risc pe piata muncii
din Romania.

n 2019-2022 am dezvoltat instrumente si practici pe care ulterior
le-am pus in slujba Intregii comunitati LGBTQIA+: cursuri de
calificare, consiliere, intermediere, evenimente comunitare si
profesionale. Conceptul Unicorns@Work a fost dezvoltat alaturi de
comunitate, pornind de la prima editie in toamna anului 2019. De
la bun nceput am urmadrit doua prioritati, iar activitatile noastre
suntin continuare indreptate cdtre acestea. Prima directie este
orientatd catre cresterea angajabilitatii si satisfactiei profesionale
in randul membrilor comunitatii noastre.

¥ credit: Freepik.com



De-a lungul celor 6 ani de cand am demarat povestea
U@W, am oferit sprijin pentru angajare unui numar de
peste 300 de persoane. Acestea au beneficiat de consiliere
vocationald, sprijin financiar pentru obtinerea de calificari
si certificate necesare pentru angajare, evenimente
comunitare si de networking, stagiaturi, cursuri, referire
pentru angajare, ghiduri precum acesta.

O altd premiera nationala in cadrul acestui proiect a fost
lansarea primului raport despre persoanele trans si queer
pe piata muncii din Romania, realizat de Fen Fotache si
ngrijit de Roxana Marin, raport lansat in 2021. Tn 2025 vom
lansa a doua editie a acestui raport. Pentru Tmbundtatirea
calitatii vietilor LGBTQIA+ din Romania este necesara
documentarea realitatilor noastre, de catre noi insine.
Suntem mandri ca am dat startul in aceasta directie, si ne
bucuram de rezultatele fiecdrei persoane din comunitate
care a reusit sa acceseze un loc de munca cu ajutorul
nostru.

A doua directie prioritara pe care o urmadrim cu activitatile
noastre este cresterea nivelului de incluziune pe piata
muncii din Romania. Oferim companiilor servicii de
training si consultanta pentru a le ajuta sa ia decizii corecte
n recrutarea si gestionarea fortei de munca din randul
comunitatii noastre.

In 2019, Unicorns@Work a fost primul eveniment de
networking Intre angajatori si comunitatea LGBTQIA+ din
Romania, unde am lansat de altfel si invitatia la incluziune
‘pe bune’ - pe care ne bucuram ca au preluat-o si altii.

Una din cele mai mari probleme pe care o au angajatorii
din Romania este retentia de personal. Din pacate, multe
persoane LGBTQIA+ din Romania emigreaza in tdri cu

un nivel mai scazut de homofobie si transfobie, Romania
pierzand astfel profesionisti redutabili in toate domeniile,
de la IT la medicing, constructii, servicii, productie.
Companiile cu care lucram si-au dat seama de acest lucru
si intreprind masuri concrete pentru a transmite un mesaj
incluziv catre comunitate. Astfel, portofoliul nostru a
ajuns in 2025 la peste 20 de companii, printre care: Global
Solutions Center, Lenovo Romania, Google Romania, IBM
Romania, Kellanova, MAC Cosmetics, Harman Romania.
Numadrul companiilor partenere este in continua crestere,
iar numarul angajatilor LGBTQIA+ care sunt out In mediile
lor de munca este de asemenea in crestere.

La fiecare training si eveniment pe care il organizamin
companii, noi membri ai comunitatii noastre ni se alatura
si ne sprijina demersul de crestere a vizibilitatii si incluziunii
LGBT+ la locul lor de munca. Astfel, cele doud prioritati cu
care am pornit la drum se Intalnesc, iar credinta noastra
intr-o Romanie incluziva se intareste.

60 VNIOVd

300+

Persoane
LGBTQIA+
sprijinite pentru
angajare
[2019-2025]

205

Companii
partenere

implicate activ
in initiative de
incluziune

[2025]
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Ghidul

Persoanelor LGBTQIA+
pe piata muncii din Romania
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Bune practici

Cautareaunui
locdemunca

Fiecare dintre noi avem moduri diferite
de a urmari oportunitatile de angajare
pentru care am putea fi potriviti.

in cele ce urmeaza va oferim cateva lectii invatate
din munca noastra de consiliere, reflectand atat
bunele practici cat si greselile oamenilor din
comunitate cu care am lucrat in ultimii 10 ani.

Platforme profesionale precum Linkedin, Ejobs,
Jooble sau Flexjobs sunt importante si nu trebuie
neglijat modul in care arata profilul dvs. pe
aceste platforme. La fel ca mersul la sala sau alte
activitati care dau rezultate doar daca va tineti de
ele, profilul dvs. pe astfel de platforme trebuie
intretinut si actualizat permanent. De asemenea,
daca utilizatorii pot posta si reactiona la postari,
este de dorit sa fiti activi In acest sens. Postati

din cand in cand, si mai ales reactionati constant
la postrile altora. Tn felul acesta veti ramane in
atentia algoritmilor, iar feed-ul dvs va fi mai bogat.
Retelele noastre de prieteni sunt o sursa
importanta de informatii si recomandari.

O chestiune observata de noi este cd uneori
prietenii dau sfaturi si recomandari la care
persoana in cautare de job nu reactioneaza,
nefacand ceea ce i sugereaza prietenul/prietena
respectivd. Este important sa aveti in vedere ca
acest lucru poate conduce prietenii/familia la
concluzia cd nu doriti de fapt sa lucrati, ceea ce
poate atrage ntreruperea sprijinului. E desigur
mai complicat de atat, avand in vedere cd sunt
relatii personale - dar daca ne monitorizam putin
comportamentul pentru a ardta apreciere fata de
ajutorul primit, vom mentine relatia pe zona de
sprijin. De-a lungul celor 6 ani de cand am demarat



Recomandare:

2-3ore/z

dedica-le cautarii
si aplicdrii la joburi
apoi echilibreazd-ti ziua cu
lucruri care te incarcd pozitiv
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Gdsirea unuiloc
de munca este
insineun job
full-time.

Este deci indicat sa faceti acest lucru cu
responsabilitate si disciplina, respectiv sa
aveti un program de lucru dedicat acestui
scop. In perioadele in care nu lucrdm
putem fi mai susceptibili la stari negative,
n care procrastindm, dormim mai mult,
ne plangem mai des. Acest lucru nu este
benefic nici pentru sandtatea noastra
mentala si fizicd, si nici pentru atingerea
obiectivului urmarit: gasirea unui loc de
munca.

Este recomandat sa va treziti la aceeasi
orain fiecare zi de saptamana, sa incepeti
ziua cu 2-3 ore de cautari si aplicatii, apoi
sa faceti o pauza de pranz dupa care sa
faceti miscare sau sa iesiti afara pentru
socializare sau chestiuni practice. In
perioadele acestea de cdutare, este bine
sa va dedicati o parte din timp in fiecare zi
unei activitati pe care nu ati avea timp sa
o faceti daca ati lucra: un hobby precum
cititul, sportul, pictatul, programarea,
muzica, orice activitate care va pasioneaza
si va stimuleaza pozitiv.

Este important sa aveti astfel de activitati
si atunci cand lucrati, dar in perioadele de
cautare este si mai important, deoarece
suntem mai pasibili la stari emotionale
negative.

Chiar daca avem deja un loc de munca,
poate fi util sa avem CV-ul in baza de date
a unei companii de recrutare.

LL VNIOVd
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Agentii de
recrutare
pentru diferite
domenii

BIA Human
Resource
Management
Services
www.bia.ro

Candidati cu si fard

studii superioare,
domenii diverse

Europa Centrald
Europa de Est

EPIC Business
Human
Strategy

www.epichr.ro

Agentie care se ocupd
de recrutare middle si
top management

Manpower
Group
Romania

WWW.manpower.ro
Candidati cu si fard

studii superioare,
domenii diverse

Strdindtate

Lugera &
Makler
Romania

www.lugera.ro
Candidati cu si fard

studii superioare,
domenii diverse

National Strdingtate

Randstad
Romania SRL

www.randstad.ro
Candidati cu si fard

studii superioare,
domenii diverse

Strdindtate

Adecco
Romania

www.adecco.com/ro-ro

Diferite domenii,
mai ales pozitii de
management

APT

www.prohumqn.ro

Candidati care doresc
sd lucreze in IT, BPO,
finante-bdnci, inginerie,
farma si medical

National stréin&tate

Camerade
Comert si
Industrie
Romdéno -
Germand
www.ahkrumaenien.ro
Asigurd selectarea de
personal si preselectia

candidatilor pentru
intreprinderi mici si mijlocii

National Germania
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Crewlink

www.crewlink.ie
Partener in recrutare
si training de personal

pentru linia aeriand
Ryanair

Strdindtate

Dr.Pendl &
Dr. Piswagner
Romania

Wwww.ppromania.ro

Pozitii de conducere

Europa de Est Europa Central&

Head
Hunting IT

www.headhuntingit.com

Candidati care Tsi
doresc o carierd in IT

Strdindtate

DARE

www.dare.com.ro

Candidati de la

junior pand la top
management, diverse
domenii

Evolve
today

www.evolvetoday.ro

Candidati care Tsi
doresc o carierd in IT,
marketing, logisticd

Humangest
Group

www.humangest.ro

Candidati juniori si
specialisti cu experientd
care Tsi doresc o carierd
n energie, IT, banking,
auto, contabilitate,
logisticd, vanzdri

Straindtate

DK Global
Recruitment

www.dkglobalrecruitment.com
Candidati care vorbesc

limbi stréine si isi doresc
un job in BPO

Gabteo
Consult

www.gabteo.ro

Constructii,
contabilitate,
marketing, vanzari, IT

Hunt
Recruitment

www.huntrecruitment.ro

Servicii bancare si
financiare; Corporate;
Inginerie; Tehnologie
silT

National Straingtate

£1L VNIOVd
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Non Stop
Consulting

www.nonstopconsulting.com

Candidati cu si fara studii
superioare, domenii
precum farma, medicing,
chimie, ingrijire, educatie,
digital, marketing

Strdindtate

RIAN
& Partners

www.rian-partners.com

Productie, logisticd,
inginerie, contabilitate

Smart
Recruit

www.smartrecruit.ro

Productie, IT, logistic&

Personnel
Outsourcing

www.personnel.com

Diversitate mare de
domenii, de la productie
la publishing

SBA Flex
Recruitment

www.sbaflex.com

Productie si logistic&

Olanda si Tarile de Jos

Talentor
Romania

www.talentor.com/
talentor-romania

Telecomunicatii si auto

Straindtate

Qpas

WWW.qpas.ro

Diversitate mare de
domenii, de la educatie
la contabilitate sau
constructii

Silverhand

www.en.silverhand.eu

Productie, transport,
logistica

Tarile Nordice

Teamland

www.teamland.ro

Constructii, productie,
contabilitate,
financiar, medical-
farma, juridic, agricol
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Temps

www.tempshr.ro

Joburi de birou

VON Consulting

www.vonconsulting.ro

JoburiinIT

Strdindtate

Nu e vital in aceastd prima
etapa sa stiti prea multe despre
compania la care aplicati. Ar

fi de dorit sa aplicati la cat

mai multe pozitii, fara sa va
ganditi la acest moment daca

e 0 companie incluziva cu
persoanele Igbt+ sau nu. Cel
mai pragmatic e sa aplicati

la toate joburile la care aveti

0 sansa cat de mica, iar daca
sunteti invitat/a la un interviu
sau proba de lucru, veti avea de
facut atunci un pic de cercetare
despre compania respectiva.

I credit: Freepik.com
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Ghid de redactare

Pregatirea
CV-ului

n paginile urmatoare va oferim
doua exemple de CV dupa care
sa va orientati atunci cand il
realizati pe al dvs.

inainte de aceasta, va oferim o serie

de recomandari si exemple care sd va
ajute sa intelegeti cum sa completati
anumite sectiuni, astfel incat CV-ul
dumneavoastra sa reflecte cat mai bine
cine sunteti si ce puteti oferi.

I credit: Freepik.com



3 ChatGPT

in zilele noastre, tot mai multi oameni isi fac CV-ul cu ajutorul ChatGPT sau altor
aplicatii. Ca mai toate lucrurile legate de folosirea Al, si aici trebuie sa stiti ce sa fi
solicitati Al-ului, si cum sa formulati solicitarile pe care i le adresati. Consilierii nostri
va pot ajuta sa invatati cum sa faceti acest lucru, cum sa va dati seama ca ceea ce
primiti de la Al este si ceea ce trebuie, cum sa repetati sau rafinati solicitarile astfel
ncat sa ajungeti exact la ce va trebuie. intre timp, Tn sectiunea aceasta va oferim
cateva observatii si recomandari pentru realizarea CV-ului in modul clasic.

A. I Profilul personal

Aceasta nu e o sectiune obligatorie,

dar poate fi utila in CV. Practic, in cateva ﬁl

propozitii va descrieti cele mai importante ot Ceccals
elemente din educatie si experienta contabil a?‘f(;‘;n'\"m medd
profesionala, incercand sa sintetizati expert®T e i, ma aﬁgo
elementele cele mai atractive: ani de \:\)I\\.\‘\Q:t‘e 3 5‘:2 epart,amg“:_\
experienta, abilitatile cele mai dezvoltate, uro, 00" m:gné\aGa“ga‘a
calificari si certificari. De obicei aceste administrd

randuri sunt imediat sub datele personale
(nume, oras, adresa de email, numar de
telefon), chiar Tnainte de educatie.

lats cateva exemple %

B. | Date personale

La sectiunea date personale retineti

&

a

ca nu trebuie sa mentionati nici data Barista cu peste 5 an
nasterii, nici religia, nici genul. La nume, experient in cluburi
persoanele trans care nu au buletinul si baruri de prestigiu,
schimbat au de luat o decizie: s& isi treac SN

in CV numele din buletin, sau cel din viata 0
lor reala? Recomandam sa vorbiti despre ﬁ

aceasta cu unul din consilierii nostri (vezi

la finalul acestui ghid.). Daca luati decizia a‘egor\aB.C:-;.\D‘
singur/a/x, tineti cont de faptul ca a fi out cu sofer ¢ perslel

HR-ul de la inceputul procesului de recrutare “‘:;;g?\ atest2*
prezinta riscul de fi respins/a/x sub un

pretext oarecare (nu corespundeti ca studii,

experienta etc). In acelasi timp, a fi out de

la Tnceput va scuteste de multe batai de cap

ulterioare, avand Tn vedere ca toatd lumea ar

folosi pronumele corecte, iar departamentul

de HR ar fi obligat sa va protejeze identitatea

(in caz contrar, fiind pasibili in fata legii.)




Testimonial.

A., 26 de ani

Tnainte sa Tmi schimb buletinul, precum si dupa ce

am facut acest demers pe cale administrativa (CNP-
ul ramanand, astfel, deconspirativ), am facut tot
posibilul sa imping cat mai mult discutia despre acest
subiect. In CV aveam trecut numele ales, fara vreun
adagiu 1n acest sens, chiar sinainte sa incep tranzitia
hormonala. Cand venea momentul in care trebuia

sa fnaintez cdtre HR buletinul, continuam sa nu dau
explicatii. Le ofeream buletinul sau copia, 1l scanau si
salvau, iar la un moment dat, banuiesc, observau si
CNP-ul discordant. Fiind atat de tarziu in proces si fiind
joburi in domenii suficient de “moderne”, subiectul

se deschidea timid si se inchidea rapid. in functie de
contextul n care s-ar afla o persoana trans inainte

de schimbarea buletinului, abordarea asta ar putea
nu doar sa nu meargg, dar si sa o puna in pericol in
mod nenecesar. Eu mi-am permis sa aleg confortul
neconfruntarii in favoarea potentialei nesigurante,
pentru ca stiam ca riscul era, de fapt, minor. Dar ce
as sfatui o persoana trans nainte de acte schimbate,
ar fi, pe cat de trist si insidios suna, sa se indrepte
catre o abordare cat mai joviala si indragibila din start,
astfel incat, oricare ar fi momentul aducerii in discutie
a identitatii, lubrifiantul social sa fi functionat deja in
avantajul lor.”

I credit: Freepik.com
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D. 1

Studiile

Continuam cu cducatia (sau studiile). Multe
persoane din comunitatea noastra nu au studii
complete: fie au liceu fara bac, fie au un an sau
chiar toti anii de facultate, dar fara licenta luata.
Va recomandam sa va treceti anii de studii, can
exemplele de mai jos, fara a preciza daca aveti
sau nu bacalaureatul sau licenta luate. Daca
aveti certificari si calificari, treceti-le tot aici.

Experienta profesionala

Urmatoarea sectiune la care e nevoie de
putina atentie este experienta profesionala.
Aici puteti proceda Tn cel putin doua moduri.
Puteti lista experientele dvs in ordine invers-
cronologica, pornind de la cel mai recent job si
mergand n jos la cele anterioare (modelul A,
cronologic - vezi exemple in paginile urmatoare)
sau puteti grupa experientele in functie de
profilul joburilor (modelul B, competente).

In principiu, modelul A este folosit dac3 nu

avem o diversitate foarte mare de experiente,
atunci cand suntem mai la inceput de drum,

iar modelul B este adecvat pentru persoanele

cu o suma de experiente care pot fi grupate pe
domenii. Desigur, exista numeroase alte modele
de CV, inclusiv platforme pe care va puteti
adauga informatiile si obtine un CV formatat, dar
n acest ghid vi le oferim pe acestea doua.

Ca observatii finale pe marginea acestei sectiuni: : ' .
cei mai multi dintre noi, atunci cand ne facem
un CV, avem tendinta de a ne subaprecia, si de Recomandare:

aceea tindem sa formulam lucrurile insuficient
de atragator. Pentru a va ajuta sa va ‘vindeti’ cat
mai bine, va sugeram sa nu uitati sa mentionati

cat mai multe din competentele angajabile pe N U U ‘J[a

care le implicau respectivele joburi (gestionare

de stoc, customer care, predare, management, = : H
bugetare, contabilitate) si sa folositi cifre ori sd mfnglone.ZI
de céte ori e posibil. Din discutiile noastre cu ce §tl| sa faci

manageri de HR si profesionisti din zona de H
recrutare din ultimii ani, am inteles ca este conf:ret, ?e C.ll
apreciat efortul candidatilor de a spune cat realizat siorice te
mai clar ce skilluri au (ce stiu sa faca exact), ce (P H
realizari importante au n portofoliu, ce alte f?ce unic C.hIC"‘
abilitati (soft skills) le completeaza profilul care §| hobby-url sau
le dau o nota de unicitate ce poate imbogati Ly

o echipa (public speaking, activitati sportive, voluntariat!
voluntariat pe sandtate/mediu etc).

6L VNIOVd
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Tine minte:

Mentioneazalimbile
straine, chiar sifara
certificatl

E 1

F 1

(e |

H. 1

Limbile straine

Limbile straine sunt tot mai importante la
angajare. Multi angajatori nu cer un certificat,
deci treceti neaparat in CV toate limbile strdine
pe care le vorbiti, sau in care va descurcati. Daca
ati lucrat sau locuit intr-un mediu/tara in care se
vorbea limba respectivd, nu uitati sa spuneti asta
la interviu. Retineti: unii angajatori au un test de
limba ca parte din procesul de angajare.

Hobby-urile

Acestea nu sunt obligatoriu de inclus in CV.
Totusi, in functie de mediul de lucru la care
aspirati, pot fi relevante in procesul de recrutare
si selectie. Deci recomandarea noastra e sa le
treceti in CV, doar sa aveti grija sa fie lucruri
despre care sa puteti vorbi fara sa va jenati si

sa puteti da exemple de realizariin caz ca se
abordeaza subiectul la interviu.

Permisul auto

Acesta nu este obligatoriu de trecut
in CV decat daca este relevant pentru
jobul la care aplicati.

Referinte

Acestea trebuie neaparat incluse la finalul
CV-ului dumneavoastra. Recomandam sa
includeti 1-2 persoane (minim una) care pot da
referinte despre dvs. Acestea pot fi persoane
cu care ati lucrati sau lucrati, persoane din
organizatii la care ati voluntariat, profesori, in
general persoane care va cunosc caracterul

si experienta destul de bine si, desigur, va pot
recomanda cu caldura in caz ca sunt sunati sau
contactati pe email.

Angajatorii apreciazd
competentele lingvistice.
Ailocuit sau lucratintr-o tard
strdinG? Spune asta la interviu!



@ chatGPT

Am Tnceput aceasta sectiune cu observatia ca foarte
multi oameni isi fac CV-ul cu ChatGPT in zilele noastre.
ncheiem cu observatia ca cel mai de folos lucru la ChatGPT
este ca va puteti customiza mult mai usor CV-ul, astfel incat
sa se potriveasca ‘manusa’ cu jobul la care aplicati. Practic,
ce trebuie sa faceti este sa incarcati in ChatGPT CV-ul

dvs. si anuntul de angajare si sa li solicitati sa va editeze
CV-ul pentru a se potrivi mai bine cu cerintele job-ului la
care doriti sa aplicati. Puteti edita in felul acesta de mai
multe ori, cerindu-i Al-ului sa va facd CV-ul sa pareti mai
creativ sau mai tehnic, excelent la munca in echipa sau

la proiectarea de bugete. Ideea ar fi sa se regdseasca in
CV-ului dvs. cat mai multe elemente-cheie din anuntul de
angajare/descrierea postului la care aplicati.

Acestia sunt pasii pe care trebuie sa i urmati:

a Incarca CV-ul tiu

Foloseste butonul " (ataseaza fisier) din
fereastra de chat. Asigura-te cd este intr-un
format accesibil (PDF sau .docx).

a Adauga informatiile din anuntul de job

Copiaza textul anuntului si lipeste-I in chat. Include
neaparat cerintele, responsabilitatile si competentele
cdutate. Exemplu: ,Acesta este anuntul pentru care
vreau sa aplic: [include textul anuntului]”

a Cere adaptarea CV-ului tau

Formuleaza o solicitare clara, ca de exemplu:

. Te rog sa adaptezi CV-ul meu pentru acest job.
Concentreaza-te pe experientele si abilitatile relevante
fata de ce se cere in anunt. Poti reformula anumite
sectiuni ca sa fie mai convingatoare.”

° Rafineaza si verifica

Formuleaza o solicitare clard, ca de exemplu:

Cere variante diferite daca ai nevoie - una mai scurta,
mai formala sau adaptata pentru o anumitd industrie.
Revizuieste tot inainte de trimitere. Exemplu: ,Poti
rescrie acest paragraf pentru a accentua mai mult
calitatea [X]?"
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Model A

H modern si atractiv, poti accesa www.enhancv.com.
StrUCturqt pe cronOIOQ IC Platforma este intuitivé, cu acces gratuit prin inregistrarea

& CONTACT

R +4072XXXXXXX
@ mihai@popa.ro
& www.linkedin.com/in/Mihai-Popa

Q Bucuresti

= EDUCATIE
Politehnica Bucuresti
Licenta Inginerie aeronautica
09/2004 - 06/2007

Bridging the Gap Romania
Certificat in Peer-to-Peer
Fundraising

06/2015

o3 LIMBI STRAINE

ENGLEZA Advanced ®eeo

SPANIOLA Advanced ®eeo

# REFERINTE
+4072xxxxxxx Marian lon

+4072xxxxxxx Robert Andrei

sfat util:

Pentru a-ti crea rapid si usor un CV ca acesta, cu aspect

unui cont, avand multiple sabloane si functii de baz& pentru
a-ti construi CV-ul intr-un mod cét mai profesionist.

MIHAI POPA

ROLUL PENTRU CARE APLICI

& EXPERIENTA

Policy Center for Roma and Minorities Bucuresti, Roménia
Asistent educational 01/2017 - Present
Sprijin educational (ajutor la teme, meditatii individuale, activitati in aer liber sau in
oras) menite sa reduca decalajul educational dintre elevii romi si saraci si elevii ne-
romi, la Clubul de Educatie Alternativa din $coala 141, cartierul Ferentari.
Co-facilitarea si sustinerea activitatilor si iesirilor invitatilor, realizate de voluntarii
corporativi si straini ai PCRM.

Centrul Comunitar AAA Bucuresti, Romania
Facilitator sprijin educational 07/2016 - 12/2016
Ateliere de alfabetizare si creativitate pentru copiii din cartierul Sélaj in perioada
verii: origami, paper crafting, comunicare, sport, reciclare creativa. Sprijinit si co-
facilitat ateliere sustinute de parteneri precum Quantic, CARE, MATKA. Am
implementat proiectul ,Salaj, My Love, finantat de ARCUB si coordonat de Ana
Mohr, din partea Asociatiei Carusel. in timpul lunilor de scoal3, am organizat o
rotatie sdptdmanala de 10 voluntari care au oferit sprijin educational (ajutor la teme,
meditatii individuale) menit sa reducé decalajul educational dintre elevii romi si
séaraci si elevii ne-romi.

Grupul CARE Bucuresti, Roménia
Facilitator de sprijin educational 01/2014 - 01/2016
Sesiuni de co-facilitare si alte evenimente educationale pentru elevii de liceu, ca
parte a diferitelor proiecte implementate de CARE si parteneri:

Clubul de dezbateri al elevilor romi Shukar (parteneri ARDOR si Agentia impreuna)
Furnizarea de formare de baza in domeniul diversitatii de gen pentru 250 de
consilieri educationali din Bucuresti (partener CMBRAE)

Programul de mentorat pentru liceenii romi din Slatina, judetul Olt (partener Agentia
impreuna)

Transgender Europe Bucuresti, Roménia
Stagiar de advocacy 09/2015 - 11/2015
Cercetare, implementare campanie, raportare, asistenta executiva pentru diferite
proiecte.

Hewlett Packard Romania Bucuresti, Romania
Consultant suport si comunicare 01/2012 - 01/2014
Suport si comunicare pentru echipa tehnica si de business development.

Stefanini Romania Bucuresti, Roméania
Asistent tehnic 01/2009 - 01/2012
Asistenta tehnica pentru studii clinice.

Angeles Caidos Buenos Aires,
Argentina
Artisan 01/2007 - 01/2008

Proiectarea si fabricarea de obiecte artizanale, ca proiect antreprenorial
independent.



ModelB

Structurat pe competente

MIHAI POPA

rolul pentru care aplici
& +4072XXXXXXX @ mihai@popa.ro
@ www.linkedin.com/in/Mihai-Popa Q Bucuresti

EXPERIENTA EDUCATIE
Predarea Limbii Engleze Stiintele Naturii
« Asociatia Li , Prog t Aj Mari Colegiul National ,Sfantul Sava”
Mai 2014 - Februarie 2015: Cursuri interactive de limba engleza in & 2012 - 2016
beneficiul copiilor din centrele de plasament din Bucuresti. De asemenea,
am ajutat cu activitati de strangere de fonduri si PR. Facultatea de Drept
- A iati e School for ion, Proiectul pentru . . N .
Viata Universitatea din Bucuresti
Mai 2014 - Noiembrie 2014: Activitati de predare a limbii engleze. & 2016 - 2020
Intern Juridic LIMBI STRAINE
. Tri T st
Primévara 2019 si 2020: Asistarea grefierilor, arhivarilor si a altor grefieri si Engleza
functionari judiciari, dupa caz. Avansat 000
« Notar Public Concordia
Vard 2017: Asistarea notarului la nevoie. Germana
Mediu o0
Customer Care
. Italiana
« Key Way Services incepator [ ]
Toamna 2021: Asistentd pentru clienti in domeniul comertului online: Am P
asistat vizitatorii din Orientul Mijlociu, in principal EAU, s& navigheze pe Romans
5 : . A omana
platforma noastra de tranzactionare online. De asemenea, i-am informat cu Nativ . . . . .
privire la evolutiile recente de pe piata bursiera.
« Sykes
Vara 2021: Asistenta tehnica in domeniul bancar: I-am ajutat pe clientii
Monzo din Regatul Unit s& rezolve diferite operatiuni, cum ar fi depanarea REFERINTE
pentru cardurile cu functionare defectuoasa, inchiderea si deschiderea .
conturilor, depunerea formularelor de frauda pentru tranzactii +4072xxxxxxx Maria lon
nerecunoscute etc.
« Meli Melo

Priméavara 2021: Lucrator in comertul cu amanuntul: Am asistat clientii, am *+4072xx00xxx Robert Andrei

ajutat la gestionarea stocurilor si am lucrat la casa de marcat.

Experienta in Sectorul Medical

« Diapedis
Mai-Octombrie 2020 Receptioner: Responsabilitétile au inclus preluarea
apelurilor clientilor, oferirea de informatii cu privire la programul clinicii,
precum si rezervarea de programadri.

« Asociatia LeadMe
Feb-Mai 2019: Animator medical: Terapie ocupationald cu pacientii internati
din sectia de neurologie pediatrica a Spitalului Dr. Alexandru Obregia. Am
facilitat o serie de activitati recreative, precum si cele de dezvoltare
personald, jocuri de societate care au avut rolul de a le extinde capacitatea
de a interactiona cu ceilalti.

Alte Experiente

« All Media Company
larna 2020: Am participat la un contract de antrepriza publica cu MDRAP in
calitate de beneficiar, am lucrat si in SEAP.

£T VNIOVd
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Interviul

Cumte
prezintipentru
jobul dorit

Interviul este o etapa crucialain
obtinerea unui loc de munca.

De la felul in care va prezentati (vestimentatie,
punctualitate, mod de a vorbi) pana la felul in
care raspundeti la intrebari, fiecare chestiune
va poate aduce mai aproape de job-ul dorit -
sau va poate scoate din cursa.

I credit: Freepik.com



Sfaturi
practice

pentruun
interviu reusit

Portofoliu

Pregatiti-va in cloud sau pe
telefon un folder cu diplome,
portofoliu de proiecte (daca
e cazul), poze cu momente
speciale din cariera dvs.

Expresivitate

Zambiti tuturor persoanelor
cu care interactionati la
interviu, dar evitati sa pareti
prea relaxat/a.

0

Social media

Intrati pe conturile dvs de
social media si stergeti/
adaugati continuturi din
perspectiva impactului asupra
unei persoane care ia contact
cu dvs Tn acest mod pentru
prima oara.

Vestimentie

Alegeti haine simple, curate,
cu un mic plus de eleganta.
Purtati accesorii putine sau
deloc. Puteti proba diferite
variante si intreba apropiatii
care li se pare cea mai
potrivita.

&

Documentare

Cercetati site-ul companiei
si identificati chestiuni care
va plac si chestiuni pe care
nu le intelegeti prea bine. E
posibil ca persoana care va
intervieveaza sa va intrebe
daca doriti sa fi puneti si dvs
vreo intrebare. Este bine sa
aveti ceva despre companie,
sau despre experienta
persoanei din fata dvs de a
lucra in acea companie. Daca
faceti referire la chestiuni
concrete de pe site-ul
companiei, cu atat mai bine.

Follow-up

Imediat dupa interviu,

faceti un followup pe email
sau whatsapp n care sa
multumiti pentru chestiuni
concrete (modul in care

ati fost primit/a, o anumita
intrebare pe care ati primit-o).
Daca e posibil, adaugati

la acest followup detalii si
explicatii pe care le-ati omis

la interviu dar le considerati
relevante pentru job-ul la care
candidati.

Organizare

Veniti cu 15 mai devreme

de ora stabilitd. Pentru cei
extra-emotivi: puteti face
drumul catre locul unde aveti
interviul cu o zi-doua Tnainte
de ziua interviului, pentru a va
familiariza cu ruta/locatia etc.

Atitudine

Daca in timpul interviului

se intdmpld lucruri care va
mira sau va deranjeaza, fiti
calm/a si ferm/a. De exemplu,
daca primiti o intrebare

pe care o considerati
nepotrivitd, puteti rdspunde
intreband intervievatorul/
intervievatoarea in ce fel

e relevanta chestiunea
respectiva in procesul de
selectie. Daca cineva se uita
la dvs si zambeste aiurea,
zambiti calm/a napoi si
ntrebati daca s-a intamplat
ceva. Fiti concis/a si calm/a,
daca e posibil, continuati sa
zambiti usor.
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Recomandare:

Nuurta

Este bine sa

puteti face fatd la
asemenea intrebdiri,
dar nu sa aveti
rdspunsuri preggdtite
cuvént cu cuvant.

Tn definitiv, pe lang3 verificarea
si detalierea unor puncte din
CV, celalalt scop principal al
interviului este sd se vada ce
fel de persoana sunteti siTn
ce masura v-ati putea potrivi
n cultura organizationala

n care ar urma sa lucrati.
Deci e de dorit sa fiti cat mai
aproape de modul dvs firesc
de a fi, poate doar cu un plus
mic de formalitate. Evitati sa
vorbiti prea mult sau prea
putin. In general e bine sa dati

raspunsuri de cateva propozitii.

lata cateva intrebari mai dificile
care pot apdrea la un interviu:

N

Ce nu va place la locul dvs. de munca prezent sau nu
v-a placut la locul dvs. de munca anterior? e Care a
fost cel mai satisfacator si cel mai putin satisfacator
lucru la ultimul dvs. loc de munca? e Imi puteti spune
care este cea mai mare sldbiciune a dumneavoastra? e
Dar punctul dvs. forte? e Care este critica constructiva
pe care o primiti cel mai des? ¢ Cum v-ati descrie
personalitatea? e Cum ati defini succesul? e Poti
vorbi despre un momentin care a trebuit sa rezolvi
un conflict cu seful tau? e Cum veti contribui la echipa
noastra? e Cum va descurcati cu stresul atunci cand
echipa trebuie sa respecte termene limita stranse?

o Ce cautati la un manager? e Exista sarcini care va
displac? Care este o greseala pe care ati facut-o la un
loc de munca anterior? e Care a fost cea mai dificila
decizie pe care ati luat-o vreodata? e Ce stiti despre
aceasta companie? e De ce doriti sa lucrati pentru
compania noastra? e Exista noi tendinte in industrie
care vi se par dificile sau de neinteles? ¢ Cum ati
descrie relatia dvs. cu tehnologia? ¢ Cum v-a pregatit
experienta dvs. profesionala pentru acest rol? e Ce
apreciati cel mai mult la un mediu de lucru? e Ceva
enerveazd cel mai multla un mediu de lucru, poate fi
chiar motiv sa plecati? e Ce speri sa realizezi Tn acest
rol? ¢ Cum v-ati imbunatati competentele actuale?

o Poti sa ne impartdsesti cateva dintre obiectivele
tale profesionale pe termen lung? e Cat de multva
asteptati sa fiti platit?

I credit: 3dts - stock.adobe.com



@

Proba
practica

N

Aceasta poate constain
realizarea si prezentarea unui
proiect (marketing, programare)
sau prestarea unor activitati
(gatit, condus masina, predat

o lectie, asistat un client la sala
de sport). Proba acesta practica
atarna foarte greu in decizia de
angajare.

Puteti propune chiar dvs. o asemenea
proba la interviu, daca aveti experienta

si abilitatile necesare pentru ainclina
balanta in favoarea dvs. Este important
de retinut ca aceastd probd este
asemanatoare unui interviu, in sensul ca
toti potentialii colegi va vor urmari si oferi
feedback despre dvs. Aveti deci grija la
modul in care va prezentati, exact ca la
un interviu: vestimentatia sa fie adecvata,
modul in care interactionati cu colegii/
clientii sa fie prietenos dar profesional.
Observati mediul/colegii si Tncercati sa va
adaptati comportamentul dupa ceea ce
vedeti/auziti in mediul de lucru. Nu este
indicat sa iesiti in evidenta prin altceva In
afara de calitatea muncii prestate.

Y

- -

Tine minte:

Puteti propune chiar
dumneavoastrd
proba practicda

daca aceasta ar putea sa va puna
mai bine Tn evidenta abilitatile.

# credit: Freepik.com

¥ credit: Freepik.com
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Incluziune

Unmediu
demunca
incluziv

Censeamna un loc
de munca incluziv cu
persoanele LGBTQIA+?

Un raspuns scurt ar putea fi: un
mediu Tn care persoanele LGBTQIA+
pot fi out, daca doresc, fara riscul de
a fi tratate nerespectuos sau chiar
abuziv.

E Credit: Papukos - stock.adobe.com



Situatia ideala
ar putea fi astfel:

01

in primul rand, angajatii stiu ce inseamna
LGBTQIA+, iar sintagmele ‘identitate de
gen'’ si ‘orientare sexuald’ sunt mentionate
n documentele si politicile companiei,

fie ca le vedeti pe site, In disclaimerul

din anuntul de angajare, contract,
regulamentul de ordine interioara sau
alte proceduri de HR. Ideal, CEO-ul sau alti
membri ai conducerii superioare au pe
site-ul companiei sau n presa declaratii de
angajament fata de cresterea incluziunii
persoanelor LGBTQIA+Tn companie, iar

la angajare HR-ul va va informa despre
structurile si procedurile de sesizare a
acelor comportamente si actiuni din
partea colegilor pe care le considerati
incorecte sau abuzive.

02

in al doilea rand, intr-o companie incluziva
exista semne fizice ale incluziunii:
lanyarduri curcubeu, cani cu diferite
inscriptii LGBTQIA+, postere dedicate.
Folositi-va de prezenta acestor lucruriin
mediul dvs. de lucru pentru a deschide
discutia despre comunitatea LGBTQIA+. n
felul acesta va veti putea da seama daca
persoanele respective chiar sunt aliati sau
nu, fara sa va faceti coming out-ul.

03

in al treilea rand, puteti fi sigur/a c& veti
avea sprijin in companie daca exista un
grup de angajati care organizeaza activitati
de invatare si sprijin legat de incluziunea
LGBTQIA+. Aceste grupuri au uneori si
buget alocat de companie, In functie

de nivelul de angajament al conducerii
companiei, pentru a organiza activitati
de-a lungul anului si/sau in luna Pride.

Existenta unui asemenea grup si
colaborarea activa dintre grup si HR este
intotdeauna un lucru pozitiv, care creaza
comunitate si permite organizarea unor
activitati (workshopuri sustinute de ONG-
uri LGBTQIA+, evenimente interne de
sarbatorire a IDAHOT etc). Grupul acesta
poate fi primul loc unde puteti discuta
deschis atunci cand apar provocari si
microagresiuni.

La cealalta extrema, angajatorul respectiv
nu are absolut nici un cod de reguli,
politici interne, mai mult decat standardul
minimal cerut de lege. Aceasta se poate
intampla mai ales la firmele mai mici cu
patronaj national, mai degraba decat
international. Nu este mentionata nicaieri
o procedura de semnalare si raportare

a cazurilor de hartuire sau discriminare.
Nu exista nici o initiativa la nivelul firmei
de promovare a incluziunii: abordarea
subiectului in evenimente ale echipei

(de exemplu team buildinguri), sau
ateliere de instruire pentru manageri sau
personal. Nu se acorda atentie culturii
organizationale si nu existd initiative de
influentare a acesteia. Probabil exista
situatii repetate de microagresiuni,
hartuire, abuzuri, mai ales cele motivate
de apartenenta angajatului la categorii
vulnerabile: persoane LGBTQI+, persoane
cu dizabilitati, persoane rome, etc). O
slujba la un astfel de angajator va poate
oferi venitul de care avem nevoie dar

va poate expune unui mediu de lucru
toxic, In care sa va simtiti oricum dar nu
confortabil siTn siguranta.

T

Tine minte:

Indicichele:
Politici dedicate de
incluziune, limbaj

corect si angajament
vizibil al conducerii.

6T VNIOVd
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Climat

Provocarisi
microagresiuni
lajob

O microagresiune este un
comentariu, privire, gest sau
actiune care face o persoana
LGBTQIA+ sa se simta jignita.
Uneori oamenii fac aceste
lucruri fara sa isi dea seama,
alteori o fac cu intentie.

La baza acestor microagresiuni stau
stereotipuri despre persoanele gay,
lesbiene, trans, nobinare, bisexuale - de
aceea uneori oamenii nu isi dau seama
ca au comis un act ofensator.

I® credit: Freepikcom



Stereotipurile si prejudecatile homofobe,
transfobe si bifobe sunt atat de
inradacinate Tn mintea oamenilor, incat
cel mai adesea se simt ofensati si acuzati
pe nedrept daca li se spune ca tocmai

au facut un comentariu/gest homofob/
transfob/bifob.

n mediile de munc& din Romania cea

mai frecventa microagresiune sunt

‘micile glumite’ si, desigur, barfa. Avand

n vedere cd persoanele LGBTQIA+

nu sunt out foarte adesea la locul de
muncd, se Intampla uneori ca cei din

jur sa presupuna ca suntintr-o relatie
heterosexuald sau, daca nu suntintr-o
relatie, simt ca trebuie neapdrat sa ii ajute
sa isi gdseasca o persoana de sexul opus
Cu care sa inceapa o relatie - ceea ce poate
determina persoand LGBTQIA+ sa se
simtd extrem de inconfortabil. O femeie
lesbiana care nu vrea sa fie out si aude in
fiecare zi chestiuni precum Mai, cand fti
gasesti si tu un bdiat dragut sa faci si tu

un copil, sd te asezi la casa ta? va trebui sa
inventeze ceva plauzibil si sa mentina tot
timpul aparentele - practic va fi obligata sa
jongleze tot timpul cu o naratiune paralela,
0 viatd dubla. Acesta este un exemplu tipic
de microagresiune si arata clar cum un
gest mic, o simpld adresare poate avea

un impact negativ major la persoana care
este tinta microagresiunilor.

Un alt exemplu de microagresiune este
glumitul pe seama barbatilor care sunt
mai putin stereotipic masculini, sau care
au comportamente percepute ca fiind mai
degraba feminine. Acestia sunt numiti in
joaca fetita, femeie, pasarel etc. Femeile
Cu aspect sau comportamente percepute
ca fiind mai degraba masculine sunt
adesea supuse aceluiasi tratament, fiind
numite barbatoi, tanc, butch. Ne putem
gandi cu totii la cuvinte mult mai jignitoare
si obscene, pe care nu le putem tipari

n acest ghid. Ca sa nu mai vorbim de
glumite sexiste cum ar fi Hai mdi cum sa
nu-ti placa fata/baiatul, ca doar n-oi fi pe
invers?! Unii sunt luati in deradere pe la
spate, dar Tsi dau seama ca sunt subiectul
de barfa al colegilor atunci cand intra in
birou iar acestia tac si zambesc sau rad
amuzati.

Un alt tip de microagresiune este
excluderea unei persoane (banuite sau
cunoscute ca fiind) queer de la activitatile
echipei, la serviciu sau in afara serviciului.
Aceasta poate veni la pachet cu alte
microagresiuni, cum ar fi intreruperea
colegului/colegei queer sau vorbitul peste
el/ea, dubla masura (certarea persoanei
queer pentru ca a intarziat sau alt lucru
ce poate fi sanctionat, in timp ce alt coleg/
colega care a intarziat nu primeste nici

0 admonestare), imitarea zgomotoasa a
modului in care vorbeste sau merge un
coleg/o colega LGBTQIA+. Angajatorii din
Romania sunt obligati prin lege sa aiba
proceduri si instrumente de raportare

si rezolvare a actelor de bullying sau
discriminare din mediile de munca. Cum
spuneam mai sus, la angajare ar trebui sa
primiti informatii in acest sens - mai ales la
companiile mari.

T

-

Tine minte:

Legislatia roména obliga
angajatorii sa aiba
sisteme de raportare
siinterventie in cazul
actelor de bullying sau
discriminare la serviciu.

¥ credit: stockcake.com
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Strategii

n afara de folosirea acestor
mecanisme, in situatia in care
sunteti tinta unor microagresiuni,
sau sunteti martor/a la o astfel de
situatie, puteti folosi mai multe
strategii:

Ol

Pune agresorului
ntrebari de clarificare

Ce vrei sa spui cu asta? Si de
ce crezi acest lucru? De ce ti se
pare amuzanta gluma asta?

02

Intentia si impactul
sunt doua chestiuni
diferite.

incercati sa vedeti dacs OB

persoana care a facut e o .
microagresiunea fsi da seama Impartasiti cu

de efectul actiunii sale sau persoana care a facut
nu. Puteti adresa intrebari microagresiunea
precum: Esti constient/a propriul proces:

ca ceea ce ai spus/facut tu

adineaori e jignitor? Cum crezi Puteti spune lucruri precum:
ca se simte o persoana gay/ Acum ceva timp nici eu nu
lesbiand/bisexuald/trans care ntelegeam de ce nu e ok sa
te aude vorbind asa? Stiu ca spun/fac chestiuni de genul
nu a fost cu intentie, dar ce ai acesta. Uite cum mi-am dat
spus adineauri md face sa ma seama, ce am invatat intre
simt aiurea. timp etc.

® credit: Freepikcom



Observatii din comunitate

Cei-atispuneunei
persoane LGBTQIA+Ia
inceputde drumpe piata
munciidin Roméania?

N

Bdrbat trans,
asistent social

35 de ani

Sa aiba un grup de suport
queer, sa fie la curent cu
legislatia Tn vigoare, atat in
ceea ce priveste discriminarea,
dar si restul Codului Muncii
n general, sa aibd un avocat
la care stie ca poate apela,
sa vorbeascd cu cineva cu
experienta pe piata muncii
in momentul in care simte
ca ceva e catusi de putin in
neregula.

Barbat gay, jurnalist

35 de ani

Sa isi pastreze pe cat posibil
identitatea privatd pentru ca
din pacate sunt putine locuri
realmente sigure pentru noi
pe piata muncii.

Femeie lesbiand,
project manager

26 de ani

Sa fie foarte atenta in
cine are incredere

atunci cand cineva dintre
colegi fatd de care ati fécut
coming out le spune si altor
colegi, fara permisiunea dvs.
Daca alegeti sa ramanetila

acelloc de muncd, trebuie
neapdrat sa alertati HR-ul
de ceea ce s-aintdmplat,

si s apelatila noi pentruo

plangere la CNCD.

Persoand gender-queer,
barista si profesor de
limba engleza

26 de ani

Se normalizeaza, incet-

ncet, lucurile. Mai avem

Tnca drum lung si inca vor fi
obstacole macar si sub forma
de momente penibile si
tensionate, dar avansam. Nu
va duceti la multinationale si
corporatii cu gandul ca acolo
sunt oamenii mai deschisi si
normali la cap. Nu sunt, sunt
doar mai scoliti, lucru care
nu ii ajuta cu absolut nimic.
Adesea se gasesc oameni cu
perspective mai intuitive si
mai priceputi Tn ale asimildrii,

"

in domenii mai “rudimentare”.

Formularul de pléngere este pe site-ul
nostru www.mozaiglgbt.ro, iar dacd

doriti puteti apela la unul din consilierii

nostri pentru indrumare si sprijin juridic.

£€ VNIOVd




PAGINA 34

Ghidul

Persoanelor LGBTQIA+
pe piata muncii din Romania
—— ——

Instrumente

Resurse
MozaiQ

MozaiQ ofera comunitatii si
companiilor mai multe servicii si
oportunitati gandite sa contribuie
la cresterea incluziunii persoanelor
LGBTQIA+ pe piata muncii din
Romania.




Consiliere

Daca ai nevoie sa stai de vorba cu un profesionist care sa te ajute sa
iti clarifici traseul profesional, sa iti stabilesti niste obiective realiste si
dezirabile, sa te nscrii la un curs de (re)calificare, sa iti termini studiile,
sa accesezi servicii de sprijin (adapost, subzistenta pana te pui pe
picioare, terapie, tratament medical), poti lua legatura cu noi prin
formularul de contact de pe www.mozaiglgbt.ro.

Burse pentru
studenti

Suntem norocosi sd ne bucuram de sprijinul financiar al Moxy,

iar acest lucru ne permite sa oferim anual burse unui numar de

4-6 studenti. Acest lucru se inscrie Tn misiunea noastra de a creste
angajabilitatea membrilor comunitatii, prin acest sprijin scazand riscul
abandonului n randul studentilor queer.

Peer support

in fiecare lund gazduim evenimente comunitare la care membrii
comunitatii pot sa isi ofere sprijin reciproc si informatii, sau

pur si simplu sa se bucure impreuna de diferite activitati: filme,
boardgames, pranzuri comunitare, crafts. Consilierii nostri participa la
aceste activitati pentru a monitoriza si oferi sprijin la nevoie.

Traininguri pentru
companii

Cursurile si atelierele noastre sunt customizate pentru fiecare
clientn parte, tinand cont de nevoile si provocdrile specifice culturii
organizationale din compania respectiva, in contextul local si national.

Sprijin financiar
pentru cursuri de
(re)calificare

Daca nu ai reusit sa termini liceul sau o facultate, poti sa faci un
curs de calificare Th meseria dorita. Consilierii nostri te pot ajuta sa
identifici cele mai bune optiuni si sa incepi un curs care sa te (re)
lanseze pe piata muncii.

Evenimente
recurente

in fiecare an avem 2 evenimente de networking Rainbow Breakfast
si un targ laboral Unicorns@Work. Aceste evenimente sunt deschise
membrilor comunitatii care doresc sa interactioneze direct cu
reprezentantii companiilor partenere si sa discute oportunitati de
angajare, internshipuri, modalitati de imbunatatire a CV-ului etc.

Consultanta

Oferim servicii experte de evaluare a nivelului de incluziune LGBTQIA+
din companii, raportat atat la normele internationale cat si specificului
local si national.

Retreat-uri de
coaching pentru
manageri

La retreaturile noastre de coaching, membrii conducerilor
companiilor sunt sprijiniti sa inteleaga cum contribuie cresterea
incluziunii la cresterea productivitatii, profitabilitatii si nivelului general
de wellbeing din companiile lor - si sa isi stabileasca trasee concrete
n acest sens.
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