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Recunoastem importanta aliatilor comunitatii
queer in societate, de unde si deschiderea
noastra spre a oferi ajutor pentru ca si tu sa ne
poti ajuta mai bine, sa creezi relatii cu sens.

Ce urmeaza sa citesti a luat nastere in urma
dorintei a doua asociatii de a colabora pentru a-
ti oferi, tie, cel care vrei sa te implici mai activ in
comunitate, sa creezi relatii mai apropriate cu
cei dragi, sa fii un aliat mai bun <3.

Ghidul ALLY-UP marca EROS x MozaiQ a aparut
dintr-o nevoie de a oferi suport aliatilor
comunitatii LGBTQ+ care au deschidere pentru
conversatie si bune intentii, insa se lovesc de
unele piedici. Poate nu stii exact cum sa intrebi,
poate e stresant si prea coplesitor, insa noi ne-
am propus sa-ti oferim materiale atent scrise cu
drag si spor, utile si pline de intelegere, de
specialisti queer si aliati dragi.

ER@? X mozai:':

Fiecare capitol e o invitatie la mai bine, la mai
multa conexiune prin cunoastere: pasi
punctuali si clari, insotiti de empatie si
validare. Daca esti aici, stim ca vrei sa faci
(mai) bine, iar asta a fost reamintit pe parcusul
Ghidul. Vrem sa stii ca apreciem efortul, iar
acest Ghid nu e o cearta sau o lege, ci o
unealta la care sa poti apela si care sa-ti
ghideze comportamentele. Iti ofera explicatii
clare si alternative la situatii specifice.

E o constientizare a importanteli asumarii, a
implicarii si a conexiunilor. O recunoastere a
dificultatilor prin care trec oamenii queer si
nevoia sustinerii, pe bune, din partea aliatilor,
din partea ta.

We’re all in this together,
and we’re happy to have you here!




ER@S’ x mozaii;
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EM ' x mozai:’:

De ce conteaza intrebarile?

Metoda cea mai buna prin care poti sa
cunosti pe cineva e prin a intrelba persoana
aceea direct, respectuos, ce te intereseaza:
pe scurt, sa aplici curiozitate.

Poti face research personal pe subiecte
generale care crezi ca i se aplica persoanei
respective, sau sa apelezi la metode mai la
indemana precum barfa, dar n-o sa ai
siguranta adevarului din acele informatii.
Tindem sa credem informatii care ne
confirma deja credintele, si aici intervine
bias-ul de confirmare [1].

Desi, pe traseul dezvoltarii noastre ca
oameni si a societatii din care facem parte,
Nni s-a bagat in minte ca ce e necunoscut e
Implicit si periculos (cu mult sens evolutiv
vorbind, fiind un aspect care ne protejeaza
de potentiale pericole), lucrurile nu stau
astfel cand discutam despre intelegerea
comunitatilor minoritare, ba chiar ne
blocheaza din a ne conecta, a intelege, a
ajuta si a crea incluziunea acestora in
societate.

De ce sa intrebi direct?

Pai in primul rand, datele de pe internet sunt
super utile (grija si la surse), insa nu reprezinta
fiecare individ, adica nu sunt general valabile.
Sunt un ghid bun cand n-avem nimic, dar nu
adevaruri absolute. De exemplu, poate o sursa
oarecare iti arata niste stereotipuri specifice
comunitatii de barbati gay, iar cand prietenul
tau cel mai bun isi face coming out-ul poti
incepe deja sa asumi niste lucruri despre el,
fara sa fi discutat direct cu acesta
(stereotipare). larasi barfa cu unii despre altii,
clasicul “telefon fara fir", imprastie pareri si idel,
nicidecum experienta autentica a persoanei in
cauza. Astfel, in locul discutiei deschise,
directe, in care lasi spatiu omului sa se
exprime, apar asumptiile, datu’ cu presupusu’,
imprumutul de idei de la “parerologi” si, cu
siguranta, dispare conexiunea. Ce e important
de stiut e ca toti invatam. Si e ok sa gresim,
atata timp cat suntem deschisi sa ascultam si
sa corectam.



Curiozitatea satisfdcutd cu resurse de pe internet:

e Resurse formale: activism & educatie. ONG-uri, pagini
de stiri queer care vorbesc despre educatie sexuala
Inclusiva care sunt active pe social media si site-uri
(ERQOS, Mozaiq, Accept, Queer Sisterhood,
ldentity.Education, The Expansive Group, Queer Sex
Therapy, HumanRightsCampaign etc.)

Stiri si entertainment : Pagini faimoase de pe
instagram/reviste care sunt cunoscute la nivel global
Si prezinta stiri si experiente autentice ale persoanelor
queer (PinkNews, Gay Times, Out Magazine etc.)
Friendly advice: Preferabil, nu-ti lua informatiile de la
oameni care comenteaza negativ despre
experientele oamenilor queer (folosesc idei expirate
de tip “homosexualitate este o boald” - nu mai e
catalogata astfel in manualul de diagnostic psihiatric
DSM din decembrie 1973), de cele mai multe ori
argumentele fiind reductioniste (ex. “E pacat, e boala
Mmintala, se abate de la normal’” - what even is
normal?)

ER@? X mozai:':

Curiozitatea satisfdacuta prin discutii cu altii

Incurca sau descurca? Greu de dat un verdict, insa cel mai
probabil face un deserviciu persoanei discutate. Cred ca ne
putem pune de acord ca “barfa” are in sine conotatii
negative, de unde si deserviciul, insa pot exista momente in
care “prietenul x se afla in situatia y" si de aici sa se nasca o
conversatie obiectiva si  informativa pe subiectul
comunitatii LGBTQ+.

...OK, pai bine-bine, da’ totusi,
cum aplici curiozitatea in dialog cu cineva?




Sexul atribuit la nastere = componenta biologica; simplu
spus, sexul este ce le spun doctorii parintilor ca e copilul lor la
nastere, luandu-se dupa aspectul organelor genitale (sau mai
rar in unele cazuri, dupa nivelul de hormoni din sange; fata,
baiat)

Identitate de gen = construct social; experienta interna
personala a fiecaruia dintre noi (ex. cisgender*, transgender*,
non-binary, genderfluid etc.)

Exprimarea genului = diferit de identitatea de gen, aici
vorbim de expresia vizibila externa prin imbracaminte, par,
comportament a propriului gen (ex. feminin, masculin,
androgin)

.. In esentq, identitatea de gen e despre cine esti, iar expresia
genului e despre cum te prezinti lumii. Ele pot sa coincida, sa
se suprapuna (o femeie “feminina”), sau pot sa fie opuse (ex. O
persoana non-binara masculing, pe care lumea ar privi-o drept
barbat, insa identitatea sa de gen este non-binara). De asta e
bine sa nu asumi niciodata genul unei persoane. E firesc daca
al facut-o sau o faci, stereotipurile [2] s-au creat la nivelul
societatii pentru a ne face navigarea in lume mai usoara, insa
acestea nu implica un adevar absolut si pot rani persoanele
sau categorii intregi de oameni (prejudecati [3] si
discriminare). E importanta constientizarea la nivel mental a
stereotipurilor pentru a evita manifestarea lor la nivel
comportamental si implicit la nivelul societatii.

EM ' x mozai:’:

Mic ghidulet de
terminologie

Orientare sexuald = pe scurt, de cine esti atras romantic
si/sau sexual (heterosexual, homosexual, gay, lesbiang,
pansexual, bisexual, asexual, aromantic, demisexual etc.)
Coming-out = actiune prin care cineva isi prezinta, accepta si
asuma public identitatea de gen si/sau orientarea sexual3
Dead name = numele folosit anterior tranzitiei; unele
persoane trans aleg in procesul de tranzitie sa isi asume un
NoOU nume care se potriveste actualei lor identitati de gen,
astfel, numele din acte sau de la nastere poate fi un reminder
constant al unei identitati care nu mai e a lor, utilizarea dead
name-ului unei persoane trans putand crea distres
semnificativ acesteia

*Cisgender = genul corespunde sexului atribuit la nastere (ex.
Un barbat cis al carui sex la nastere a fost masculin)
*Transgender = genul nu corespunde cu sexul atribuit Ia
nastere (ex. O femeie trans careia sexul atribuit la nastere a
fost masculin)
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CUM PUI INTREBARILE
FARA SA FII...

Inainte de a trece la pusul de intrebari, e necesar sa
clarificam niste terminologii pe care probabil le-ai
mai auzit des si care sunt centrale in tipul acesta
conversatii.

FROS ' x mozai:

AIUREA?

12
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ER@S? x mozaii;

Vreau sa clarificam ca oricat de bune sunt intentiile, se
intdmpla sa o dai in bara, in orice echipa ai juca. Adica si
cei din comunitate, unii care poate stiu mai multe decat
persoanele aliate sau curioase din afara comunitatii, o
pot da de gard cand vine vorba de comunicare cu proprii
“colegi de echipa’.

De ce se intampla asta? Pentru cd suntem oameni, toti
diferiti cu caracterele noastre unice, si tocmai de asta
e atdt de importantd comunicarea bazatd pe
curiozitate, respect, empatie si ascultare pe bune (sau
cum o sd o mai numim - ascultare activd) pentru a
imbunatadtii relatiile cu cei apropriati si pentru a
intelege mai bine ce ne e momentan strain.
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Sicum formulezi intrebarile propriu-zise,
de ce tii cont?

Regula de aur: Daca nu ai intreba acelasi lucru pe o
persoana cis/hetero, poate intrebarea nu e chiar ok.
Aplicam curiozitate, tinand cont continuu de
empatie, respect, ascultare activa si observarea
limbajului non-verbal.

Apel la empatie

cum m-as simti eu daca as fi trans/gay/etc. si cineva
m-ar intreba asta?

Te pui pur si simplu in pantofii celuilalt: “m-ar
deranja oare sa primesc o intrebare formulata asa?”
Daca e dificil sa iti imaginezi, e in regula, deoarece
poate e un subiect nou si strain tie. Poti sa tii cont
de respectul si aprecierea pe care le porti persoanei
respective ca si busola care sa te ghideze in
conversatie. ;)

FR@S? x mozaii;

%

Ascultare activa

Presupune nu doar sa auzi cuvintele celuilalt, ci sa si
le asculti. Adica sa iti oferi total atentia celui care
vorbeste, mesajului pe care ti-l transmite, sa pui
intrebari de clarificare, sa repeti cu cuvintele proprii
ceea ce ai auzit pentru a verifica daca ai inteles
corect, pentru a-i arata persoanei ca incerci sa i
intelegi experienta relatata (un fel de rezumat a
ceea ce ti s-a transmis) si sa reflectezi la ce ai auzit
(sa vezi “the bigger picture” si ce inseamna asta
pentru tine).

Observare limbaj non-verbal

De multe ori limbajul corpului, tonalitatea vocii
celuilalt exprima mesaje mai clare decat cuvintele:
poate se simte inconfortabil sa vorbeasca acum
despre asta, sau poate e chiar incantat/a/x sa
impartaseasca ce simte, iar asta sa te ajute cum sa
te orientezi in restul conversatiei: poate trebuie sa
retragi curiozitatea pentru moment si sa ii spul
persoanei ca esti aici si disponibil/d/x sa vorbesti
daca va dori sau sa fii total prezent/a/x si atent/a/x la
experienta celuilalt.

16
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ER@ X mozai’:

...In plus, tonul conteaza - ,,Cum intrebi” e

la fel de important ca ,,ce intrebi”.
ASADAR...

OH NO NO! &%
»,Ce zic ai tai de cum arati acum?”

SLAY!

,Cum ti-a impactat tranzitia relatia
cu ai tai?” (daca iti permite contextul
si relatia cu persoana sa intrebi asta)

&
L S 8 ® 5
| iy
5
¢"’"
. v » \“

»

,ESti baiat sau fata?”

SLAY!

,Cum preferi/te simti
confortabilx sa ti se spuna?”

&
L S ¢ ® 5
/&
e &
. ’Q ‘\“
s \."

,Cine e ‘barbatul’ si cine e

‘femeia’ in relatia voastra?”

SLAY!

,Cum vedeti voi dinamica relatiei

voastre?”
18
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CE INTREBARI SA
EVITAM?

ER@} X mozai:':

Dorinta de a afla mai multe si curiozitatea ne ajuta sa 1l
intelegem pe cea/cel de langa noi mai bine, sa
cunoastem un pic mai mult din ce traieste in fiecare zi
si poate apoi sa fim mai aproape de aceasta/acesta.
And we love that! Si cu toate acestea, exista prea multa
curiozitate?

Raspundem tot noi - nu, Nnu exista, intrebarile apar
natural, e un lucru care ne ajuta sa cunoastem mai bine
lumea in care traim si sa ne adaptam la realitatile ei.
Exista insa moduri mai nefericite in care sa ne-o
satisfacem.

De exemplu, poate uneori cedam curiozitatii si
adresam o intrebare care trezeste in celalalt putina
neliniste, poate se cringeuieste un pic, NU se mai simte
asa confortabil in conversatie. Si daca noi nu
constientizam, acest lucru poate taia avantul
conversatiei, il face pe celalalt reticent si pe noi confuzi
legat de ce anume a oprit brusc o conversatie onesta.
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Ca sd nu cazi in capcana asta, uite aici niste
principii pe care sad le adaugi la pasii sugerati
anterior la punctul 2, care sa te ghideze cand esti
nesigur:

Cum te-ar face intrebarea respectiva sa te simti
daca ti-ar fi adresata tie? Imagineaza-ti o
conversatie obisnuita in care sa rasara la un
moment dat si intrebare ta - daca te cringeuiesti un
pic, daca te simti putin asa, atunci maybe not, sau
macar nu in acest punct al relatiei tale cu persoana
pe care doresti sa o intrebi.

ER@-} X mozai:':

Care este relatia ta cu persoana pe care urmeaza sa
o intrebi?

Daca de-abia ai cunoscut-o, sau daca doar faceti
niste small talk la un eveniment, atunci mai bine
eviti. Stim, relatiile sunt fluide, iar persoanele au
diferite grade de deschidere |a diverse subiecte, si tu
stii cel mai bine care e relatia ta cu persoana cu care
dialoghezi, insa un lucru e cert: daca de-abia v-ati
cunoscut, 100% evita.

Time & place - este contextul si momentul ideal sa
intreb?

Daca o conversatie merge natural in directia spre
care al tu o curiozitate, te asiguri ca cealalta
persoana este confortabila, si ai tinut cont de
lucrurile discutate aici, atunci go on! Daca ati iesit la
o cafea sa lucrati un pic impreuna si sa barfiti una-
alta, am zice ca poate poti lasa curiozitatea pentru
alta data.
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ER@S? x mozaii:

lar ca exemple concrete si recomandari despre ce sa NU
intrebi:

X "'Si totusi, ce ai in panaloni?” big no-no

X "Cum faceti sex?”

X "Si cati parteneri sexuali ai?”

X "Faci sex des?”

X ,Cum ti-ai dat seama?” sau ,,Cum ai aflat?”

X "Ah, da' vrei sa ai un copil?”

X "Care dintre parinti te-a traumatizat?” sau orice alta
referinta la un posibil abuz trecut care “i-a determinat sa
fie queer’- EVITA, te rugam

X ,Ai fost confuz/a/x vreodatd?” - accent pe tonalitate:
intrebarea in sine nu e rea, insa tonul face muzica si
relatia cu persoana intrebata poate sau nu sa-ti permita
Sa spul asta

X "Cine este femeia/barbatul din relatie?” - sau orice
alta intrebare care insinueaza ca relatiile heterosexuale
reprezinta un sablon pentru relatiile non-heterosexuale.

Aceste intrebari ti-au dat cringe sau te-
au facut sa te simti inconfortabil?

Here we are. Asta e disconfortul pe care-1
creaza aceste intrebari persoanelor
queer.

24



ERW X mozaii:

Dggt!

Exista totusi spatii in care orice tip de intrebare este
incurajat, indiferent cat de intime sau nelalocul lor ti s-ar
putea parea.

Astfel de evenimente sunt organizate de obicei cu scopul de
a destructura anumite mituri si pentru invatare,
constientizandu-se ca daca anumite subiecte nu sunt
adresate niciodata, acestea nu vor fi invatate niciodata.

De fiecare data aceste contexte sunt anuntate ca fiind spatii
in care toate Intrebarile sunt permise, persoanele
organizatoare asumandu-si sa se expuna unor situatii posibil
inconfortabile.

Daca nu scrie sau nu se zice clar ca poti intreba orice,
atunci... nu poti intreba chiar orice. Dar hei, daca vii cu
intentii bune, esti mai mult decat binevenit! Va incurajam
super tare sa participati la discutiile astea, sunt safe, chill si
perfecte ca sa afli chestii faine, inclusiv alea pe care ti-era un
pic jena sa le intrebi.

Uneori punem o intrebare aiurea sau zicem ceva nelalocul
lui, fara sa vrem. Ce conteaza cu adevarat e ce facem dupa.
Un ,scuze” sincer si un pic de reflectie pot face toata
diferenta. Asa putem merge mai departe fara tensiuni, cu
mai multa intelegere si deschidere.
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FR@S? x mozaii;

Okay, avem o intrebare si curiozitate despre care am
realizat ca s-ar putea sa fie nepotrivita. Cu toate astea,
simtim ca raspunsul la ea ne-ar ajuta sa intelegem mai
bine realitatile persoanelor LGBTQ+ si sa umple puzzle-
ul din mintea noastra. Cum facem? Ne uitam pe
internet! (,Florals? For spring?”’, am | right?)
Recomandam totusi sa avem grija la sursele din care ne
informam si sa privim critic la afirmatiile care ni se par
ciudatele.

Exista sute de rapoarte, analize, ghiduri si articole
informative ale organizatiilor LGBTQ+ internationale
(ILGA Europe, IGLYO, TGEU, EL*C etc.), ale organizatiilor
LGBTQ+ locale sau ale entitatilor europene,

Ne mai putem informa si din articole si editoriale care
prezinta realitatile persoanelor LGBTQ+ (Revista CUTRA,
Scoala 9 etc.), dar si din articole si reviste academice. In
cele din urma, avem si varianta productiilor artistice
LGBTQ+, fie ele literatura, arta performativa, creatii
audio-vizuale etc. (Festivalul de Arta Queer Art.200,
Replika, CNDB, Editura Hecate, Editura frACTalia etc.).
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FR@S’ x mozaii;

OK, DAR DACA
CHIAR NU STIU?

Avem raspuns si la asta! Pentru o conversatie faina,
autentica, productiva si fun, noua ne-ar placea sa
plecam la drum cu ideea ca cealalta persoana este
partenerul nostru de dialog, nu o fantana de resurse
nelimitate. Daca scoatem prea des apa din fantana cu
furtunul, aceasta va seca.

Asa ca hai sa gasim si alte surse si resurse!
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Ca sa functioneze, trebuie in primul rand sa fim
constienti ca intrebarile noastre pot fi inconfortabile.
In al doilea rand, trebuie sa aiba in spate motivatia de
a dori sa cunoastem viata interioara a celuilalt, sa vina
din directia de ,da, bal, vreau sa stiu cum omul asta se
confrunta cu toate chestiile astea”.

In al treilea rand, bineinteles ca ne satisface o
curiozitate, dar credem ca ar trebui sa ne satisfaca si
dorinta de a fi alaturi - daca dorim sa stim doar de
dragul de a sti, am recomanda sa he mai uitam un pic
inauntru. Ca sa nu secam fantana, e foarte important
sa simta dorinta de a cunoaste pentru a putea ajuta
intr-un Mmod mai autentic pe mai departe. Mai mult,
incearca sa asculti mai mult decat sa vorbesti. Fii
deschis sa inveti din experientele altora, dar fara sa
faci pe detectivul.

FR@S? x mozaii;

%

Apoi, asigura-te ca celalalt e confortabil - intreaba
dinainte daca poti sa pui o intrebare intima. Fii clar
in dorinta si motivatia ta. Recomandam si sa fii
atent la reactia celuilalt, intrucat e posibil ca
persoana sa fie surprinsa de dorinta ta si sa spuna
,da” doar din inertie. Reactiile non-verbale sunt
esentiale sa ne dam seama de cum este primita
conversatia.

In acelasi timp, ar fi indicat sa plecam pregatiti
pentru a fi refuzati. Este dreptul persoanei de langa
noi sa refuze sa ne raspunda la intrebari, si este
responsabilitatea noastra sa acceptam acest lucru.
lar acest refuz vorbeste doar despre limitele
persoanel, nu este un act cu valoare de judecata
adresata noua.

La fel de relevant este si modul in care punem
intrebarile, dar despre asta ti-am vorbit deja in
capitolul al doilea!
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Al GRESIT?
NU-I PANICA!

ER@’ X mozaii’:

Damage control

Avem raspuns si la asta! Pentru o conversatie
faina, autentica, productiva si fun, noua ne-ar
placea sa plecam la drum cu ideea ca cealalta
persoana este partenerul nostru de dialog, nu o
fantana de resurse nelimitate. Daca scoatem prea
des apa din fantana cu furtunul, aceasta va seca.

Asa ca hai sa gasim si alte surse si resurse!
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De exemplu: avem situatia in care un prieten si-a

facut coming-out-ul ca si barbat trans, foloseste
pronumele el/lui (he/him), insa ti-a scapat si te-ai
referit la el folosind pronume feminine (ea/ei;
she/her)

X “Vai, sunt o persoana oribila, imi pare extrem de
rau, nu stiu ce e cu mine si de ce nu pot pricepe
odata”

S-a mutat atentia de pe persoana afectata (prietenul
tau trans), pe tine pentru ca ai gresit. E spatiu pentru
ambele persoane intr-o conversatie, relatie, insa sa o
faci despre tine cand gresesti si lezezi pe cineva nu e
solutia.

X YE foarte complicat pentru mine sa imi
reamintesc constant ca acum esti barbat, dupa ce
ai fost toata viata fata. Scuze, o sa fiu mai atent/
5/X"

Aceasta e o explicatie a comportamentului de unde
lipseste asumarea, respectul si foarte vizibil -
acceptarea. Doar pentru ca strecuram un “scuze”, nu
inseamna ca ne si cerem scuze potrivit

ER@} X mozai:':

X ,,Dar nu asta am vrut sa zic!”

Si totusi, asta s-a inteles! E foarte relevant sa asculti care e
Impactul cuvintelor tale asupra celuilalt, inainte de a deveni
defensiv sau a oferi explicatii.

X ,,Nu te enerva, doar eram curios!”

Se poate sa citesti gresit cealalta persoana si sa ajungi sa
asumi ca traieste anumite emotii, care sa fie pe langa
gresite, poate chiar exagerate (poate de fapt s-a simtit trist,
dezamagit sau chiar jignit de ceea ce ai spus, dar nu fix
enervat). Ce poti face e sa intrebi: cum te face sa te simti ce
tocmai s-a intamplat?

X ,,Doamne, acum nu mai ai voie sa zici nimic!”

Ba ai voie sa zici multe, dar asta nu inseamna ca nu exista
consecinte! Esti responsabil/a/x de ceea ce spui, si anume
iti asumi reactiile celorlalti la auzul lucrurilor rostite

“Imi cer scuze, X. (folosire nume/pronume corect)”
Cum spuneam, este loc pentru ambele persoane intr-o
conversatie, insa daca se intampla in public sa folosesti
pronumele/numele gresit, e mai bine sa fii mindful [4] si s&
nu faci a big deal out of it de fata cu altii, deoarece iti pui
prietenul intr-o situatie inconfortabila in care trebuie sa te
consoleze pe tine.
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Eﬂ@? X mozai:':

Poti dupa sa te adresezi in privat prietenului tau
pentru o conversatie sincera si autentica legat de
ce s-a intamplat, creand spatiu pentru procesul
tau intern (adaptarea la schimbari), dar si pentru el
(validare si acceptare). E important sa nu devina
un obicei recurent acesta. Dupa o conversatie de
genul, pentru erorile ulterioare te poti scuza mai
simplu ca in exemplul 1, tocmai pentru a nu face
inconfortabila experienta.

“Hei, voiam sa-ti zic ca imi pare rau
pentru eroare, inca invat si ma obisnuiesc
cu informatii noi. Vreau sa-ti fiu alaturi si
sa stii ca voi fii mai atent/a/x si ca te accept
in ciuda greselii facute de mine”
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FR@S x mozaii;

1. Accepti faptul ca ai gresit

2.1Iti ceri scuze pe bune

3. Pui pe lista de gandit ce anume a
fost mai nepotrivit, ca sa te pregatesti
pentru alte contexte similare si sa
incerci sa faci mai bine.
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"Dar acum ma simt coplesit de emotii si mi-e
cringe rau ca am zis ala atunci, trebui sa realizez
atunci si sa imi cer scuze pe loc!!!” Vina poate fi
un sentiment paralizant, dar asta inseamna ca ai
constientizat ce s-a intamplat, iar acesta este
primul pas! Daca iti dai seama ca ai gresit si vrei
sa faci ceva pentru a-ti repara neatentia, partea
cea mai grea a trecut! Acum urmeaza sa
recunosti si fata de cealalta persoana acelasi
lucru, si ai scapat! Cum? La fel ca mai sus! lar
faptul ca ti-ai luat din timp si energie sa analizezi
O situatie trecuta denota investirea ta in relatia
respectiva, dar si respectul pe care il porti
persoanei, deci nu lasa faptul ca nu ti-ai dat
seama la timp sa intervina in relatia ta!

FR@S? x mozaii;

%

Aminteam si un pic mai sus de faptul ca greselile
Si scaparile sunt inevitabile si normale, ba chiar
reprezinta un mecanism excelent din care sa
iesim mai informati. Daca nu ne trage nimeni de
maneca niciodata, nu vom putea creste.

Cel mai important este sa il asculti pe celalalt si
Sa NuU reactionezi cu rautate, nu este o lupta, este
vorpba doar despre unele limite care au fost
incalcate. Stim, sa gresesti si sa ti se atraga
atentia poate fi neplacut, poate in cazuri extreme
chiar umilitor si se poate simti ca o jignire, insa
promitem ca nu este cazul.

Te si invitam sa te gandesti in autobuz, Ila
biblioteca, in metrou sau unde ai un pic de timp
de reflectie cu privire la de ce resimtim asa
greselile noastre, ce ne determina sa reactionam
asal
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ER@J X mozai:':

In concluzie, curiozitatea e faind si e un inceput bun.
Dar fara respect, devine intruziva, mai ales atunci cand
"tragi de maneca pe cineva’. Sincer, nu cred ca e musai
sa “afli tot” despre identitatea cuiva. Curiozitatea ta este
O calitate si este aici pentru tine sa te ajute sa te
conectezi cu ceilalti, dar trebuie sa ai in vedere faptul ca
este necesar sa creezi un spatiu in care persoana
respectiva sa simta ca poate alege ce si cand sa
imMmpartaseasca.

Asculta mail mult decat sa intrebi. Uneori, cele mai
valoroase lucruri nu vin din ce intrebi, ci din
disponibilitatea de a asculta activ, fara sa intrerupi,
corectezi sau compari. Conexiunea incepe acolo unde
dispare nevoia de control si apare rabdarea.

Sa fii aliat nu inseamna doar sa “n-ai nimic cu ei".
Inseamnd sa inveti, sa accepti, sa-ti recunosti
neajunsurile si sa faci ceva cu intentiile bune. Sa stii
cand sa sprijini, cand sa spui ,sunt aici” si atat.
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ER@} X mozai:':

Tu cum alegi sa fii ally?

A fi ally nu inseamna doar sa ai intentii bune. Inseamna
sa actionezi.

Nu e de ajuns sa spui ca esti de acord cu acceptarea sau
cu diversitatea. E nevoie sa arati asta. Prin felul in care
te porti, prin felul in care raspunzi unor glume
homofobe, unor prejudecati, unor priviri aruncate ,pe
sub spranceana’.

FII UN ALIAT, NUUN DETECTIV
Curiozitatea e faina, dar respectul e esential.
Asculta mai mult decat sa tot intrebi.

Daca vrei sa ajuti, educa-te si educa-i si pe altii.

Fii ally, nu doar din intentie, ci si din actiuni.

Noi recomandam sa te intrebi, constant:

Ce pot invata azi, fard sa pun presiune pe cei din jurul
meu?

Ce fel de spatiu creez pentru oamenii din viata mea?
Ce este important sa faca un aliat cool, care tine la
bunastarea persoanelor din jur (sau minoritatilor sexuale
daca se vrea mai specific)? Sa se informeze constant din
surse valide, sa spuna stop replicilor sau
comportamentelor discriminatorii, chiar daca sunt ,doar
glume”. Ce face soarele sa straluceasca si mai tare e
exact atunci cand asculti fara sa presupui, fara sa
grabesti pe cineva sa-ti povesteasca ceva personal. Si... te
rugam sa nu uiti de tine. Sa incerci sa te uiti sincer la
propriile prejudecati si sa lucrezi activ asupra lor, nu sa le
negi, pentru ca in final sa ajungi sa contribui eficient in
comunitate (or smth like this daca e prea fancy). Sustine
public, nu doar ih gand, persoanele vulnerabile care au
nevoie de tine. E o alegere zilnica. E despre cum
reactionezi. Despre cum creezi siguranta. Despre cum
alegi sa fii acolo - real, prezent, asumat.
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ER@J X mozai:’:

Daca ai ajuns pana aici, inseamna ca iti pasa.
Urmatorul pas?

Tine de tine. Asculta. Intreaba-te. Actioneaza. Nu
trebuie sa stii totul ca sa fii de ajuns. Dar ce fain se
simte atunci cand esti dispus sa inveti. Sa gresesti
Si sa corectezi. Sa spui ,nu e ok™ atunci cand toti
tac sau ataca. Noi nu-ti cerem perfectiune. Dar fiti
cerem sa fii acolo. Cu totul. Cu onestitate. Cu
dorinta reala de a face mai bine, pentru si
impreuna cu cei din jur.

Fii ally si cand e greu.

Fii ally si cand nimeni nu se uita.
Fii ally si cand ai emotii, Si tocmai
atunci e cel mai valoros.
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De asta am scris ALLY-UP!

Pentru a avea grija unii de altii, pentru o societate
unde toti avem drepturi egale, iar autenticitatea,
lubirea si sinceritatea nu sunt pedepsite sau aratate
cu degetul.

Poate n-o sa stii mereu ce sa spui. Dar vei sti sa
asculti. Vel sti sa nu fugi. Vei sti ca prezenta ta
conteaza. Si uneori, asta face toata diferenta.

Sper ca ti-au priit informatiile. Ghidul asta se incheie
aici. Dar ce faci tu cu el abia incepe.

Fiecare gest conteaza: Fiecare conversatie tinuta in
siguranta. Fiecare data cand alegi empatia si
curiozitatea cu bun simt, in loc de toata negarea si
blamarea. Fiecare om pe care-| faci sa simta ca
apartine.

ERQS’ x mozaii;

Asa arata o lume mai buna.
Si esti parte din ea.
Go, ally-up, go!
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ERQS X mozai:

[1] bias de confirmare = tendinta de a cauta, interpreta,
favoriza si reaminti informatiile intr-un fel care confirma
credintele sau valorile pe care le aveam deja

[2] stereotipuri = (in psihologia sociala) scurtaturi mentale
care simplifica felul in care navigam lumea, dar care pot fii
amenintatoare daca duc spre prejudecati tintite unui
grup (ex. stereotipurile de gen - femeile sunt mai slabe
decat barbatii deci trebuie sa se supuna lor; rasiale, etnice,
sociale, profesionale etc))

[3] prejudecati = atitudini sau credinte negative despre un
om sau o categorie de oameni care influenteaza
perceperea lor la nivel de societate (poate duce Ia
discriminare)

[4] mindful = constient, inclinat sa crezi/faci ceva

52



