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Mozaiq. Proiectul este cofinangat de Uniunea Europeana si Netherlands Helsinki Committee.
Conginutul ghidului reflecta exclusiv responsabilitatea autorilor si nu reprezinta in mod

necesar pozitia oficiali a finangatorului.

Acest Protocol pentru sigurantd si incluziune destinate asociatiilor studentesti a fost elaborat in cadrul
proiectului ,Students for Change - Fostering connection and combating gender-based harassment in
Sy g ] . e e W ) . L
universities”, ca rispuns direct la contextul alarmant al violentei si hirtuirii pe bazi de gen din universititile din
Romania, vizibil atat in datele existente, cat si in cazurile grave documentate jurnalistic in ultimii ani. In
conditiile in care mecanismele institutionale de raportare sunt adesea neclare sau ineficiente, proiectul isi
propune si construiascd o coalitic de asociatii studentesti si si dezvolte instrumente interne si publice de
raportare care si puni in centrul interventiei siguranta, demnitatea si sprijinul real pentru personae in mediul
universitar si persoane LGBTQIA afectate. Acest protocol reprezintd unul dintre principalele rezultate ale co-
credrii dintre organizatia coordonatoare, personal universitar si asociatii studentesti, fiind gandit ca un acord de
sprijin reciproc intre asociatii, dar si caun ghid practic pentru prevenirea discriminirii, gestionarea responsabi]i
a cazurilor de hirtuire si abuz si construirea unor spatii sigure in mediul universitar, online si offline.
Documentul reuneste definigii, principii, proceduri de raportare, masuri de protectie si trimitere cdtre resurse
. . Y A A . .. o v . Y o .. . v . o
specializate, astfel incat studentele si studentii s3 poatd semnala abuzurile fird teami de represalii si sd aibi acces
la sprijin emogional, juridic si comunitar. In acelagi timp, protocolul Fuﬂcgioneazi ca un instrument de advocacy
si continuitate: el fixeazd angajamentul de toleranti zero fatd de hirtuire si violentd de gen, oferd un cadru
. . . . A . . . . o . .. A
minimal comun pe care asociatiile il pot adapta si extinde, si consolideazd rolul lor de actori activi in

transformarea culturii universitare intr-una bazati pe respect, egalitate, incluziune si responsabilitate colectivi.
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I. SCOP

Ne dorim ca universitatea si fie un loc sigur pentru toate persoanele. Ne
asumam noi o parte din aceastd responsabilitate, cel putin pentru comunitatea si
evenimentele noastre. Vrem ca toatd lumea sd se simtd protejatd si sustinutd
impreuni. In aceastd proceduri se regisesc definitii, misuri si moduri prin care
cazurile de discriminare si hirtuire sexuald vor fi gestionate intr-un mod

responsabil si empatic, care sd vind in sprijinul victimelor fird a le retraumatiza.

In acelasi timp, documentul reprezintd si un angajament al asociatiei noastre

de zero tolerantd pentru orice forma de discriminare, hirtuire si urd.

Este important sd ne asigurdm cd acest angajament rimane ferm S vizibil,
indiferent de schimbirile interne ale asociatiei. Noii membri sunt ghidati de
predecesori prin mentorat si sedinte cu echipa, pentru a intelege procedurile,
bunele practici si responsabilititile, principiile astfel incat s pastrdm un mediu
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sigur s1 mcluzw pentru 1ntreaga comunitate studengeasca.

Documentul actual vizeaza forme de discriminare si hirguire care se intampla
A . . . « A . . A . A
in spatiul universitar, dar si in mediul online sau in alte contexte sociale in care

sunt implicate persoane din cadrul facultdcii/universititii pe care o reprezentim.

In finalul documentului sunt incluse definitii pentru o mai buni intelegere a
diferitelor forme de discriminare, hirtuire si abuz cu care se pot confrunta

membrii comunitatii scudentesti.
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II. PREVENTIE

Pentru un mediu universitar sigur si echitabil, cel mai important aspect este

preventia: procesul continuu de informare si sensibilizare.

Responsabilitatea sistemica s institugiona]i de a implementa masuri si campanii
pentru prevenirea si combaterea violentei pe bazd de gen si a discrimindrii
revine universitdtii. In acelasi timp, asociatiile studentesti pot desfisura, la

randul lor, activitdti pentru crearea unui mediu mai sigur la nivel universitar:

e Campanii online si offline de informare si sensibilizare cu privire la: diferite
forme de discriminare si hirtuire sexuald; identificarea semnelor unui abuz;
interventia martorilor.

e Traininguri si workshopuri cu privire la diferite forme de discriminare si
hirtuire sexuala.

e Colaboriri cu organizatii din domeniu.

e Evenimente comunitare: vizioniri de filme tematice, trivia, etc.

e Crearea unor grupuri de suport pentru victime.

¢ Advocacy pentru imbunititirea documentelor interne care vin in sprijinul
persoanelor care au trecut prin discriminare si/sau hartuire sexuald: Codul
de Eticd, regulamente interne, proceduri specifice.

¢ Implementarea unor mecanisme de sesizare facile (exemplu: butonul rosu).

e Chestionare de feedback din partea studentelor/ilor.

e Chestionar, la inceputul anului, pentru a afla nevoile studentelor/ilor.

La nivel intern, asociatia stcudenteascd poate desfisura mai multe actiuni care si
asigure buna gestionare a cazurilor:
e Numirea unei persoane responsabile de cazurile de discriminare si harcuire
9] v A . v A . . . o .
sexuald. Persoana responsabild 1si asumd in mod activ participarea la diferite

traininguri pentru sensibilizarea si pregitirea necesara 1n acest scop.



e Participarea tuturor membrilor asociatiei la traininguri pe tema
discrimindrii si hartuirii sexuale.

 Implementarea unei proceduri interne clare si crearea unor mecanisme de
raportare si de gestionare a cazurilor de discriminare si hirtuire sexuali.

e Centralizarea $i comunicarea transparentd a unui raport de activitate

privind gestionarea cazurilor de discriminare si hirtuire sexuald, pistrand

anonimatul persoanelor implicate.




[II. CUM NAVIGAM CAZURILE DE
DISCRIMINARE SAU HARTUIRE
SEXUALA?

1. Avem griji la limbajul folosit.
Nu vor fi folosite intrebiri sau expresii care chestioneaza experienta victimei.

Vor fi evitate: ,Esti sigur/ﬁ?”, S el O B el R B s s Y e

provocat asta?”, ,De ce nu ai reactionat?”, ,De ce i-ai rdspuns?”

Pot fi folosite: ,O sd te intreb mai multe detalii pentru a intelege mai bine
situatia §i a sti cum putem actiona.’; ,O sd iti pun cateva intrebiri pentru a

vedea ce putem face din punct de vedere legal/ca asociatie.”

Z.Asociagia asiguri anonimatul si siguranga victimelor pe tot parcursul

discutiilor sau sesizirilor primite.

Informatiile sau experientele primite de la persoanele vitimate nu vor fi
comunicate extern. In cazul in care este nevoie de consultiri cu organizatii,

specialisti, psihologi etc, se va asigura acordul persoanei vatimate.

3.Asocia§ia incurajeazfl victimele prin creare unor spal;ii sigure si prin

implementarea unor mecanisme de sesizare

A . V) V) . . . . v} .
Pentru a mcuraja O persoana sa Ses1zZezZe un caz d€ dlscrlmmare sau haI'I;Ull”C, este

nevoie de un spatiu sigur.
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Asociatia 1§i asuma urmitoarele misuri:

 implementarea unui buton rosu pe site-ul asociatiei prin care persoanele pot
semnala un caz de discriminare sau hirguire sexuali.
o implementarea fizici a unei cutii/sectiuni fizice in care persoanele pot

depune O marturie semnata sau anonima.



» implementarea si comunicarea unei adrese de e-mail la care pot fi trimise

cazurile de discriminare si hirguire sexuali.
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P © gestlonare cat mai buna a acestor cazuri, asoc1agla va desemna

minimum o persoani dedicati care va colecta si gestiona marturiile.
Pentru sesizirile sau mirturiile anonime, asociatia va:

e incuraja persoana si discute intr-o intalnire telefonica, online sau fizicd.
Anonimitatea si siguranta persoanei sunt asigurate pe parcursul fntregului
proces.

e trimite un chestionar 1n randul studentelor/ilor dintr-un anumit
an/specializare etc pentru a cere feedback sau a strange marcurii.

* organiza o intalnire fizicd sau online pe tema discriminirii sau hirguirii
sexuale in care se va incuraja sesizarea cazurilor.

® organiza campanii oftline s online despre discriminare S hérguire pentru a
incuraja persoanele sd sesizeze oficial sau sd indice situatia intalnica.

e colabora cu organizatii sau institutii cu expertizd in cazurile de discriminare

si hdrtuire sexuala.
T o o 9 o o 9 v o o
In cazul unei sesiziri in care victima este cunoscutd, asociatia va:

1. Inregistra oficial sesizarea intr-un document de monitorizare a cazurilor.

2.Asigura confidentialitatea informatiilor primite si va actiona doar in
colaborare si conformitate cu acordul victimei.

3.Contacta persoana vitdmatd pentru a decide urmitorii pasi: sprijin in
depunerea unei sesiziri oficiale, sprijin in obtinerea consilierii psihologice

sau juridice gratuite, etc.
Sesizarea oficiala cicre institutii
A. Comisia de Etica
Asociatia oferi sprijin victimelor pentru depunerea unei sesiziri oficiale prin:

A % . v
I.Parcurgerea Impreéuna a documentelor mterne care reglementeaza aceste

fapte: Codul De Etic4, proceduri, reglementiri interne.



2.Redactarea unei sesizdri -> modelul este atasat in anexa acestui document.
Important: Persoana vitdmartd va adiuga orice probd disponibild: capeuri de
ecran, fotografii, inregistriri video sau audio, martori.

3.Depunerea sesizdrii. Important: Persoana care depune O sesizare catre
Comisia de Eticd trebuie sd primeascd numar de inregistrare.

4.Urmirirea cazului si revenirea citre Comisie. In Codul de Etici este
mentionatd perioada maximd de anchetare si solutionare a cazului.
Asociatia poate sprijini persoana vitimata in a reveni citre Comisie 1n
cazul in care nu respectad termenul mentionat.

5. Prezentarea optiunilor de suport psihologic sau juridic: implicarea unui
reprezentant din Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC),
implicarea studentului reprezentant, student ombudsman sau unor
specialisti externi (specialisti din organizatii non-profit etc). Se va actiona
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doar in acord cu persoana vitimati.

Asociatia poate incuraja prin diferite actiuni (campanii de comunicare online,

chestionare de feedback etc), depunerea unei sesiziri colective: persoane care au

fost discriminate sau hidrguite in trecut de aceeasi persoand pot depune o
9 ; : . " - . A o A

mirturie despre propria experientd, chiar dacd nu se incadreazi in termenul de

depunere a sesizirii mentionat in Codul de Etica.

Primul pas pentru rezolvarea a cazurilor de discriminare si hﬁrguire sexuali este
recomandata sesizarea catre Comisia de Etici. Cu toate acestea, asociatia va

incuraja persoanele vitimate si se adreseze si altor institutii responsabile:
B. Consiliul de Etica si Management Universitar (CEMU)

Asociatia poate ?ncuraja persoana vitdmartd sd trimitd o sesizare citre CEMU,
organism consultativ al Ministerului Educatiei Nationale care monitorizeazi

aplicarea normelor de etica in universititi.

In sesizare trebuie incluse: datele de identificare; descrierea detaliati a

incidentului §i maisurile deja luate; motivul nemultumirii fatd de solutia

universitigii §i dovezi relevante. Adresa e-mail: Cemu@uef‘iscdi.1‘0."@


mailto:cemu@uefiscdi.ro

C. Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii (CNCD)

Persoana sau grupul vizat de fapta de discriminare poate depune o plangere la
CNCD in termen de 1 an de la incident. Plingerea poate fi depusd online si
trebuie sd cuprindd dacele persoanei vizate, descriere a situatiei, datele persoanei

care a discriminate si probe.

K

D. Politie, Parchet sau DIICOT

Pentru fapte de hirguire sexuald, abuz, viol si alce forme de Violengi, victima va

fi incurajatd sd depuna o plangere la autoritatile responsabile.
Termenul de depunere a plangerii este de 3 luni de la sivarsirea faprei.

Cadrul legislativ care sanctioneazi diferite forme de discriminare, Violengﬁ sau

. A .
abuz sunt mentionate in anexa documentului.

IV. CUM CREAM UN SPATIU SIGUR?

Un spatiu sigur este un loc, fizic sau online, in care oricine se poate simti
respectat, ascultat si protejat. Inseamni ci persoanele pot si fie vulnerabile, si isi
exprime liber opiniile sau experientele personale, si stie ca nu vor fi judecate,
ironizate sau discriminate. Bazele unui spatiu sigur sunt respectul, empatia si

solidaritatea, dar si dorinta reald de a inviga unii de la algii.

Ne asumdm un angajament colectiv pentru promovarea 1iberti§ii, ega]itigii,
diversitatii si incluziunii, valori pe care le consideram fundamentale in tot ceea

ce facem.
Cum punem in practici?

1. Stabilim cateva reguli simple, pe care le comunicati intregii echipe:
e ne respectdm unii pe altii, chiar si atunci cand nu suntem de acord

e criticim ideile, nu persoana


https://www.cncd.ro/depune-o-petitie/

 nu intrerupem si ascultdm activ
e cvitam glumele jignitoare sau stereotipurile
e nu tolerim nicio forma de discriminare

e fiecare voce merita auziti

Intalnirile pot incepe cu un mesaj de tipul: ,Ne dorim ca aceastd intdlnire s fie un
spatiu sigur, in care fiecare s se exprime liber, cu respect fatd de ceilalti. Vi reamintim
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tuturor cd nu toleram nicio formd de discriminare in acest spatiu.”

1.Ne gandim activ la diversitatea grupului: gen, orientare sexuald, etnie,
religie, statut socio-economic, dizabilititi - pentru a da spatiu si persoanelor
care de obicei vorbesc mai putin. Folosim un limbaj respectuos, incluziv si
ne asigurdm cd evenimentele fizice sunt accesibile pentru cat mai multe
persoane (ex.: locatii accesibile pentru persoane cu mobilitate redusd, non-

discriminatorii).

1.Recunoagtem si oprim microagresiunile (si orice forma de discriminare si
abuz)! Uneori, oamenii fac remarci sau glume care pot pdrea ,nevinovate’,
dar de fapt pot rini. In astfel de sicuatii se poate interveni cu un mesaj
simplu, precum: ,Hei, ce ai spus poate fi jignitor.”; ,Comportamentul tau nu
respectd regulile noastre pentru un spatiu sigur si nu va fi tolerat. Te rugdm sd ai

mai multa grija la limbaj/comportament, altfel iti vom cere sd pardsesti intalnirea”.

Daca o persoand continud sa aiba un comportament nepotrivit (comentarii
repetate, 1imba]' abuziv, hirguire), asociatia are dreptul si responsabilitatea sd ia
mdsuri mai ferme — inclusiv indepirtarea acelei persoane de la eveniment pentru
a proteja siguranta si confortul celorlalti participanti. Oricine din echipd poate
si trebuie sd intervind atunci cand observid microagresiuni, discriminare sau orice
alt comportament abuziv. Daci o situatie devine mult prea dificila de gestionat,

se va apela la organizatii care pot oferi sprijin.

r.Vom oferi canale de raportare §i sprijin. Este important sa folosim
mecanismele care exista si sd cerem constant universiti;ilor sa
A VR ] . . o B

1mbunata§easca aceste procedurl, pentru siguranta tuturor. Asocmpﬂe

studentesti pot crea canale interne clare i accesibile pentru raportare si



sprijin — de exemplu desemnarea unei persoane din asociatie ca punct de
contact pentru sesiziri; crearea unei adrese de email dedicata exclusiv rapor-
tarilor sau un formular online anonim. Este esential ca persoancle afectate sd
fie informate despre toate optiunile oficiale: comisiile de eticd ale univer-
sitdtii, alte structuri de suport existente sau, daci este necesar, contactarea

autoritatilor publice si a ONG-urilor specializate.

2.Construim incredere prin gesturi mici, dar constante. De exemplu: folosim
corect numele colegilor si pronumele cu care se identificd; oferim spatiu ca
persoanele sd impartiseasca experientele sau perspectivele personale, chiar
daci sunt diferite; ascultim activ §i cu atentie, fird a fntrerupe sau a judeca
si incurajdm toti membrii echipei sd facd acelasi lucru, astfel incat fiecare sa
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simta ca aparglne Comumtagn s1ca poate part1c1pa m aguranga.

3.Organizim periodic traininguri / workshopuri / evenimente comunitare in
care vorbim despre discriminare, hérguire, diversitate, incluziune si orice
alte teme de interes pentru comunititile noastre. Vom desfisura activicdti
precum: seri de film cu dezbateri, jocuri tip quiz, cercuri de reflectie, mese

o [ . v
comunitare/potlucks in care aducem comunitatea impreund.

IMPORTANT: solidaritatea si respectul nu sunt opgionale, ci sunt esen;iale!

Ideea unui spatiu sigur aduce multiple beneficii pentru ¢d toti membrii se simt
respectati si ﬁncurajagi sd participe, ceea ce creste implicarea $i motivatia n
echipi. In plus, sentimentul de apartenenti se consolideazi. Evenimentele devin
mai deschise si mai plicute pentru toti studentii, contribuind totodatd la

sinitatea emotionald si bunistarea lor.

In plus, construirea unor spatii sigure inseamni si recunoastem inegaliticile si
Y 9 9 g 9 9

sa cultivim solidaritatea. Credem cd in universitdtile noastre (si in societate in
. . . v . . v . . A .o

general) avem mai mult ca niciodati nevoie de comunitdti unite, in care oamenii

sd se ajute si sd se sustind reciproc.

I ; " 3 " T P
Un potluck este un tip de eveniment in care fiecare persoand aduce mancare pentru a o impirti cu ceilalti. Ideea este ca
fiecare si contribuie cu ceva si toatd lumea sid se bucure impreund de o masi diversi si variatd. Termenul provine din engleza,
. . > o ; . e B v - o B

iar ,pot luck” desemna masa oferiti oaspetilor unde ficcare lua ce gisea in oald, adici mancarea era un fel de ,noroc” in functie
de ce exista in casi. Ideea s-a rispandit in grupuri comunitare, scoli si universititi ca un mod relaxat, incluziv si participativ

de a aduce oamenii impreuni si de a sirbitori diversitatea culinari si culcurali.



Checklist pentru evenimente sigure si incluzive

Am explicat regulile pentru spatiu sigur la inceput.

Am oferit tuturor persoanelor care au participat sansa de a vorbi si de a fi
ascultate.

Am intervenit dacd cineva a avut un comportament, limbaj sau aticudine
nepotrivita.
Avem o persoani de contact pentru probleme de siguranta.

Ne-am asigurat cid spatiul este accesibil pentru toate persoanele care
participa.

Am cerut feedback dupi eveniment pentru a-| fmbunitigi pe viitor.

Am promovat solidaritatea si sprijinul reciproc in comunitate.

Disclaimer: Aceasta listd nu este exhaustivd. Echipa asociatiei va poate modifica

nevoi punctuale care trebuie acoperite in functie de eveniment.

Sprijin pentru victime

Linia telefonica gratuitd, cu un numir unic de contact, 0800.500.333, pentru
a semnala situatii de violentd domesticd, trafic de persoane, hirtuire sexuala,
discriminare pe criteriul de sex sau discriminare multip]i, reglementat de
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.
Acest serviciu este asigurat 24/24 ore, 7/7 zile. Numirul este apelabil gratuit
din orice retea cu acoperire nationald.

Organizatii care oferi suport victimelor discrimindrii sia hirguirii sexuale:
Centrul FILIA, Asociatia ANAIS, Fundatia Sensiblu, Asociatia A.L.E.G.
Organizatii care lucreaza pentru drepturile persoanelor rome: Asociatia E-
Eromnja, Roma For Democracy, Agentia Tmpreunﬁ, Asociatia Centrul
Cultural al Romilor O Del Amenca.

Organizatii care lucreazd pentru dreperurile comunititii LGBTQAI+:
Asociatia MozaiQ, Asociatia ACCEPT, Identity Education, Queer
Sisterhood Cluj, Asociatia VULGAR, Ark Oradea, Pride lasi.

Organizatii care lucreaza pentru drepturile persoanelor cu dizabilicaci:
Fundagia de Abilitare Speranta, AMAIS, CNDR, Asociatia Nevizitorilor

din Romania.
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Advocacy

Discutiile despre discriminare, hirtuire si orice formd de abuz ajuta
comunitdtile studentesti si invete si recunoascd aceste comportamente. Prin
sesiuni comune in care si analizati prevederile din codurile de eticd, ghidurile
sau politicile universitdtii voastre, daci existd. Folositi aceste intalniri pentru a
face brainstorming despre misuri mai bune pe care le-ati dori si pentru a gisi

impreund modalititi de a le solicita comunititii sau conducerii universititii

(consultati si_ Manualul de Advocacy)f\'\’s;

Cateva exemple de actiuni de advocacy pe care asociatia le poate desfisura:
1.Scrisori deschise. Impreund cu membrii comunitdtii, se redacteazd o
scrisoare clard S argumentati citre conducerea université;ii sau facu]tigii,
A v . . . . .
in care sunt prezentate problemele legate de hirtuire, discriminare sau lipsa
resurselor si In care sunt solicitate masuri concrete. Aceasta poate fi
semnatid de cat mai multi scudenti pentru a arita sprijinul comunititii.
2.Peti;ii online sau fizice. Asociagia poate lansa o petitie prin care sunt cerute
implementarea unor mecanisme specifice (cutie de sesizdri, traininguri, peer
support etc.).
3.Campanii de e-mail colective. Se pot trimite ciatre inbox-ul conducerii
universitatii mesaje care evidentiaza problemele si solicitirile comunititii.
Important: mesajele vor fi pistrate politicos redactate si argumentate, cu
referinte la Codul de Etica sau alte ghiduri interne, regulamente.
= A 9.0 o o 5 A A o o B o
4. Intalniri directe cu conducerea. Asociatia va cere intélniri oficiale pentru a
prezenta propuneri S solu;ii concrete in consultate cu comunitatea.
Recomandare: materiale vor fi succinte, exemple de bune practici
internationale si feedback colectat de la colegi.
. . Y . A A e .
5.Sesiuni de consultare. Vor fi organizate intalniri cu comunitatea
v . . . . A v v . . . . v .
studenteascd pentru a discuta experiente, idei de imbundcitire si priorititi
comune. Rezultatele acestor sesiuni pot fi transformate in recomandiri
concrete pentru conducere. Pot fi folosite evenimente tip ,cafenea publica”
(world caf¢) in care persoanele participante se rotesc la mese diferite pentru

Mo

a discurta aceleasi intrebiri pe rand — metoda explicatd aici. :®

II


https://cere.ong/wp-content/uploads/2023/07/Manual-Advocacy_online-compressed.pdf.pdf
https://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/World-Caffe_Cafeneaua-Publica.pdf

6.Solicitiri oficiale de informatii in baza Legii 544/2001 despre politicile si
maisurile implementate pentru prevenirea hirguirii si discriminirii, oricare
alte teme de interes. Mai multe informatii despre lege aici. ’Q{B

7.Campanii publice si vizibile: postere, materiale online, videos sau prezentiri
In campus pentru a atrage atentia asupra problemelor si a propunerilor
comunitatii. Campaniile vizibile ajuta si la educarea comunitdtii si la
cresterea presiunii constructive asupra conducerii.

8.Aliante cu alte organizatii studentesti sau ONG-uri. Colaborati cu alte
grupuri pentru a creste impactul si a folosi expertiza externd in advocacy si
preventie.

9.Protestul este un eveniment in stradd care aratd numirul mare de
sustindtori si atrage atentia asupra problemei. Mai multe exemple &f\@

10.Sesiunea de responsabilizare este o intalnire publicd cu multi oameni, in
cadrul cireia are loc un dialog intre persoanele afectate de o problema si
autoritdtile responsabile de solutionarea acesteia, cu scopul de a obtine un
angajament din partea decidentilor pentru rezolvarea problemei. Exemple
aici

1. Metodele pot fi combinate pentru a crea presiune constructivd si pentru a

demonstra sprijinul comunitatii. O resursd utild: Ghidul de mobilizare

& v M
comunitara. Q{\B

V. DEFINITII

DISCRIMINARE - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferingd, pe baza
de rasd, nagionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau
orientare sexuald, identitate de gen, varstd, dizabilitate, boald cronica
necontagioasd, diagnostic HIV, apartenenta lao categorie defavorizatid sau orice
alt criteriu care are ca efect restrangerea sau inliturarea recunoagterii, folosingei

sau exercitirii, in condil_;ii de egalitate, d drepturilor omului sia 1iberté§ilor
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fundamentale sau a dreprurilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
. . . A . . . .o . .
economic, social ¢i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Orice
comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza
sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant 0
persoand, un grup de persoane sau o comunitate faga de alte persoane, grupuri

de persoane sau comunitigi.

DISCRIMINARE DE GEN - orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferingd, pe bazd de gen care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepeurilor recunoscute de lege, in
domeniul

politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

DISCRIMINARE DIRECTA - situatia in care o persoand beneficiazd de un
tratament mai putin favorabil decat o altd persoani care a fost, este sau ar putea
fi intr-o situatie comparabild, pe baza oricarui criteriu de discriminare prevazut

de 1egisla§ia in vigoare ;

DISCRIMINARE INDIRECTA - situatia in care o dispozitie, o prevedere, un
criteriu, o practica aparent neutra dezavantajcazé anumite persoane, pe baza
criteriilor previazute de 1egisla§ia in vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar

metodele de atingere acelui scop sunt adecvate si necesare .

DISCRIMINARE INTERSECTIONALA - situatia in care criteriile pe baza
cdrora are loc discriminarea interactioneazi in acelasi timp astfel incat nu pot fi
separate, si in care persoana care apartine mai multor identitdti vulnerabile

si/sau minoritare prezintd un risc crescut de a fi discriminati;

13



HARTUIRE SEXUALA - formi de discriminare si violenti de gen interzisi de
lege, prin care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau non-verbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,

degradant, umilitor sau jignitor.

CONSIMTAMANT - acordul liber, clar si informat al unei persoane de a
participa la o activitate, inclusiv la un act sexual. Un consimgimfmt valid are
cinci caracteristici cheie:

* (C) Constient: persoana stie exact la ce participa.

(I) Informat: persoana are toate informatiile necesare pentru a decide.

(R) Reversibil: consimtdmantul poate fi retras in orice moment.

(E) Entuziasmat: acordul este oferit cu dorintd, nu cu presiune.

(S) Specific: consimgdmancul este dat pentru activicatea concretd, nu

general.

Aceste criterii ne ajutd si intelegem dacd avem acordul celeilalte persoane si

continuim sau daci trebuie si ne oprim.

Varsta consimtimantului sexual este varsta la care o persoani este consideratd
1w V] . V] A . A . e
capabila si dea consimtdmantul informat pentru a intretine relatii sexuale cu o

alcd persoana.

In Romania, varsta de 16 ani este varsta minima de la care un minor poate fi
capabil sd isi dea consimtdmantul pentru a intretine relatii sexuale cu o alcd

persoand.
Consimtamantul este afectat de dezechilibrul de putere.

COMPORTAMENT INADECVAT - orice comportament care nu este solicitat
sau invitat de citre destinatar, iar destinatarul comportamentului il considera

nedorit sau lipsit de respect.

2 ~ . .
UEFISCDI, 2022. Ghid pentru prevenirea hiruirii sexuale la locul de munci. Disponibil la heeps://uefisedi.gov.ro/news-ghid-

pentru-prevenirea-harcuirii-sexuale-la-locul-de-munca
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HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA - orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punﬁnd in perico] munca lor sau

degradﬁnd climatul de 1ucru.

VICTIMIZARE - orice tratament advers sau actiune de retaliere ca urmare a
depunerii unei plﬁngeri sau alca acl;iune n jusfil;ie cu privire la incilcarea

)

principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.”’
Victimizarea include, dar nu se limiteaza la, urmaicoarele forme:

e rispandirea de zvonuri riu voitoare;

e comentarii publice cu privire la aspectul fizic sau la caracterul persoanei
care a ficut sesizarea;

e ignorarea si/sau izolarea de colegi/de grup a persoanei care a depus sesizare
si incurajarea celorlalti sd procedeze la fel;

e oferirea de note intr-un mod subiectiv, fird a se baza pe rezultatele reale ale
studentei/studentului;

® repartizarea unui volum de munci foarte mare, comparativ cu cei din jur
sau a unor termene de finalizare a sarcinilor nerealiste;

e criticd constantd fatd de performantele studentei/studentului.

GROOMING - fenomenul in care un adult are un comportament manipulator
cu un copil sau cu o persoand tanird cu scopul de a intretine relatii sexuale.
Poate include crearea unei prietenii sau unei relatii emotionale cu tandra/ul sau

chiar parintele acestuia.
Comportamentul de grooming include, dar nu se limiteazd la, urmacoarele fape:

e oferirea de cadouri sau de atentii speciale copilului/persoanei tinere
(motivarea absentelor, oferirea de note subiective) ficand copilul/persoana
tandrd si se simti indatorats;

) . . A . . . * .
e contact fizic sexual apropiat, precum gadilatul sau jocuri fizice (lupte).
e cxpunerea directd sau sub diferite precexte la nuditate, materiale sexuale si

acte sexuale;

3 Conform ORDONANTA  nr. 137 din 31 august 2000  Art. ? ()8 Disponibil la

heeps://legislatie just.ro/Public/DetaliiDocument/24129
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e controlul unui copil/unei persoane tinere prin amenintiri, cu forta sau prin
utilizarea autorititii pentru a face copilul/persoana taniara si faca fapte

nedorite cauzate de frica.

Agresorii se bazeazd pe telefoane, social media si internet pentru a intra in

contact cu copii sau persoanele tinere si de multe ori le cer si tind relatia secreta.

PORNOGRAFIE DIN RAZBUNARE (REVENGE PORN) - distribuirea pe
internet a unor imagini sau Videoclipuri sexuale fird acordul persoanelor care
apar in ele. De cele mai multe ori, autorul este fostul partener, care distribuie
poze sau imagini obtinute in timpul relatiei pentru a umili public victima ca

riaspuns fatd de incheierea relatiei.

AGRESIUNE SEXUALA - actul de naturi sexuali (altul decat violul) sivﬁr§it
prin constrangere, punere in imposibilitate de a se apira sau de a-si exprima

. i ~ A v
vointa ori profitand de aceasti stare.

ABUZ SEXUAL - un termen umbreld folosit pentru a descrie orice
comportament sau activitate sexuald impusi unei persoane fird consimtimancul

acesteia.

PERSOANA CU DIZABILITATI — persoanele care au afectiuni de lungi
duratd fizice, psihice, intelectuald sau senzoriale, care, in interactiune cu diverse
bariere atitudinale si/sau de mediu, impiedici participarea lor deplind in

societate, in conditii de egalitate cu ceilalti.

ACCESIBILITATE - misurile luate pentru a asigura accesul persoanelor cu
dizabilitdti, in conditii de egalitate cu ceilalgi, la mediul fizic, la transport,
informagie §i mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele
informatice $i de comunicatii i la alte facilicdi si servicii deschise sau furnizate
publicului, atat in zonele urbane, cat §i rurale. Aceste misuri, care includ
identificarea §i eliminarea obstacolelor §i barierelor fagd de accesul deplin,
trebuie aplicate, printre altele la: (a) Cladiri, drumuri, mijloace de transport si
alte facilitagi interioare sau exterioare, inclusiv scoli, locuinge, unitigi medicale i
locuri de munci; (b) Serviciile de informare, comunicatgii §i de altd naturi,

inclusiv serviciile electronice si de urgenta.
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ADAPTARE REZONABILA - modificiri si ajustiri necesare si adecvate care

nu impun o sarcind disproportionatd sau nejustificatd, pentru a asigura
. o1 [V . A « e .

persoanelor cu dizabilititi bucurarea sau exercitarea, in conditii de egalitate cu

Ceilalgi, a tuturor drepturi]or omului si 1iberti§i10r fundamentale.

INTEGRARE DIZABILITATI — un proces de evaluare si abordare a impactului
posibil asupra unei persoane cu dizabilitdti al oricarui tip de actiune. Este o
modalitate de a promova incluziunea si de a aborda barierele care exclud
persoanele cu dizabilitigi s1 care le afecteazi dreptul de a se bucura, in mod egal

cu ceilalti, de viata comunititii.

PROFILARE ETNICA - este definiti de Comisia Europeani impotriva
Rasismului si Intolerantei (ECRI) ca fiind ,utilizarea de cicre politie, fird
justificare obiectivd §i rezonabild, a criteriilor precum rasd, culoare, limba,
religie, nationalitate sau origine nationald sau etnicd in activititile de control,
supraveghere sau investigatie”, si reprezintd o practicd discriminatorie

institutionala.

Profilarea etnicd poate contribui la raspandirea si perpetuarea prejudecitilor si
stigmei printre cei care sunt supusi acestuia, prin legarea etniei, originii

nationale, religiei sau statutului de imigratie cu activitatea criminala.
Exemple de profilare rasiald sau etnici:

- un oficial de aplicare a legii presupune ci cineva este mai probabil sa fi sivarsit

o infractiune pentru ci este rom;

« personalul scolar trateazi comportamentul unui copil cu pielea inchisi la
culoare ca pe un semn cultural §i etnic, in timp ce acelasi comportament din

partea unui copil alb ar putea fi vizut ca fiind un joc normal al copiilor;

* un paznic de securitate privat urmareste un Cumpéritor rom pentru cd crede ci

acesta este mai probabil s fure din magazin;

e un angajator dore§te o verificare mai strictd a securitigii pentru un angajat

musulman in urma atacurilor teroriste din 11 septembrie;
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« un proprietar 1i cere unui student chinez si se mute pentru ci crede ci
chiriasul 1l va expune la COVID-19, chiar dacd acesta nu a fost in niciun spital,

facilicdci sau dri asociate cu un risc ridicat de infectie.

HOMOFOBIE - frica, discriminarea sau ura fatd de persoane homosexuale sau

care sunt percepute ca fiind homosexuale/lesbiene.

ORIENTARE SEXUALA - capacitatea unei persoane de a simti atractie
sexuala §i/sau romantica si de a avea relagii romantice §i/sau sexuale cu alte
persoane de sex diferit (orientare sexuald heterosexuald) sau de acelasi sex

(orientare sexuali homosexuali).

TRANSFOBIE - este frica, discriminarea sau ura fatd de persoane transgender
sau cele care nu se conformeazd unui gen, precum si fatd de cei care sunt

perceputi ca fiind transgender.

O PERSOANA TRANSGENDER, descori prescurtat ca persoand trans, descrie
o0 persoand a cirei identitate de gen nu corespunde cu sexul atribuit la nastere.
Cuvantul trans este folosit intotdeauna ca adjectiv, nu ca substantiv. De
exemplu, forma corectd este ,m-am intalnit cu o persoand trans”, nu ,m-am
A A 5 5 . A 1. o
intalnit cu o trans”. Mai mult, cuvantul trans este utilizat ca termen umbreli
pentru a include idencititile de gen in afara sferei binare. Persoancle

transgender pot avea diferite orientari sexuale.

LGBTQIA+ - acronimul pentru lesbiani, gay, bisexual, transgender, queer,
intersex si asexual. Este un termen care subliniazi si diversitatea identicdtilor
sexuale si de gen din cadrul comunititii. Simbolul + este inclus pentru a
reprezenta membrii comunititii care se identificd cu o orientare sexuald, ori o

identitate de gen ce nu e inclusi in acronimul LGBTQIA+.

INCLUZIUNE - respectarea statutului si drepturilor tuturor oamenilor cu

scopul de a se bucura de un tratament egal cu ceilalti.

DEEPFAKE PORN - producerea si/sau diseminarea unor materiale cu caracter

sexual, create sau modificate folosind tehnologii de inteligenta artificiald astfel
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incat sd infigiseze o persoand in activitigi sexuale false — fird ca acea persoani
s 1si fi dat consimgimantul; include folosirea fegei, vocii sau elementelor

identitare pentru a produce imagini, videoclipuri sau audio false, ce pot pirea

destul de realiste.

VI. CADRU LEGISLATIV

Hirtuirea sexuali este reglementati la nivel national printr-o serie legi, precum:

o Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati prevede interzicerea hirtuirii sexuale in spatiile publice si private,

implicit si in domeniul educatiei.

o Legea educatiei nationale 1/s011 prevede interzicerea oricirei forme de

discriminare.

e OG 137/2000 privind prevenirea si_sanctionarea tuturor formelor de

discriminare incadreazi hérguirea ca fiind o formid de discriminare, fiind

sancgionati contravengional.

e Codul Penal (Art. 223) sanctioneazd hirtuirea sexuald atunci cand presupune
‘pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei
relagii de munca sau al unei relagii similare, dacd prin aceasta victima a fost
intimidatd sau pusd intr-o situagie umilitoare’, pedeapsa fiind inchisoare de

la 3 luni la 1 an sau amenda.

o Cod Penal (Art. 171) reglementeazi pornografia din rdzbunare.

 Legea 69/2024 pentru ratificarea de citre Romania a Conventiei nr. 190/2019

S
privind eliminarea Violcngci sia hérguirii in lumea muncii. Q{\B
Pro tip: Dacd ai un job part-time, internship sau practicd si treci prin hirguire la
locul de munca, poti sesiza Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM).
Angajatorii sunt obligati prin lege si previna hirtuirea. Dacd nu o fac, pot fi
L] L]

amendati, iar tu poti cere despagubiri.

)


https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/35778
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/35778
https://lege5.ro/gratuit/geztsobvgi/legea-educatiei-nationale-nr-1-2011
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/24129
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/24129
https://lege5.ro/Gratuit/gezdmnrzgi/art-223-hartuirea-sexuala-codul-penal?dp=gqytsojuha3dk#google_vignette
https://lege5.ro/Gratuit/gezdmnrzgi/art-223-hartuirea-sexuala-codul-penal?dp=gqytsojuha3dk#google_vignette
https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/271253
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280670

GHIDURI SI EXEMPLE

Mai multe materiale utile pentru prevenire, sprijin si cresterea sigurantei in

comunitatea studenteasca:

e Ghid FILIA — prevenirea discriminarii si hérguirii sexuale

e Ghid prevenirea hirguirii sexuale la locul de munci

o Ghid privind sesizarea faptelor de violenti si de hirtuire sexualid

e Manualul egaliti;ii de gen

o Kit de imprietenire cu feminismul e

e Indrumar - abordiri practice ﬁmpotriva bullyi_ng—ului S discriminirii
e La Universitatea Aarhus (Danemarca) definitiile pentru hirtuire, hirguire
sexuald, bullying, violentd sau discriminare sunt la vedere, accesibile, pe site-

ul institutiei._Vezi mai multe

e La University of Melbourne (Australia) se organizeazi campanii vizibile,

precum Respect at Uni Week, iar preventia se face ca urmare a colectdrii de

date cu privire la hirtuire, violenta sexuald. Vezi mai multe
e La University of Cambridge (UK) existd un Rape Crisis Centre care oferd
sprijin emotional, terapie pentru oricine a fost victima violentei sexuale,

indiferent de momentul in care s-a produs abuzul. Vezi mai multe

e La University of Pittsburgh (SUA) su instalat panic buttons in sili de curs

pentru alertarea imediati a securitdtii in cazuri de pericol. Vezi mai multe

e La University of Amsterdam (Olanda) sunt consilieri confidentiali care

ofera sprijin si sfaturi, fird a fi necesari o pléngere formala. Vezi mai multe

e La Universitatea Catolicd din Leuven (Belgia), pe site, existd povesti care

ilustreaza comportamente sexuale nepotrivite pentru a ajuta comunitatea sa

identifice mai usor._Vezi mai multe
e La Universitatea Sorbona (Franta) au ghid de sprijin pentru victime si
pagind dedicatd combaterii violentei sexuale, cu exemple de locuri unde

poate apdrea: sili de curs, spatii comune, birouri, laboratoare, sili de sport,

drum spre universitate, online sau acasd._Vezi mai multe K
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La Erasmus University Rotterdam (Tirile de Jos), prin Codul de Integritate,

studentii sunt indrumati citre reteaua de Confidential Counsellors pentru

sprijin si consiliere in caz de comportamente nedorite. Vezi mai multe \\QB

Model de Safe Space Policy al asociatiei studentesti de la Universitatea din
Edinburgh EUSA Safe Space Policy.
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MODEL DE SESIZARE

SESIZARE
{model)
Date personale
Subsemnatulla ..................... , domiciliat/a In ..o , Cl serie ....... nr.
CHP e .n ::alrr.ﬂte de a. Student/a, b. Masterand/a, c. Dﬂ{:turandfa d Cadru dldﬂc’ﬁﬂ
e. Personal auxllmr f. Altele {a se specifica), incadrul ...................... (dupa caz, se mentioneazs si

Facultate/MasteratDepartment, specializare si an), formulez prezenta plangere:

In temeiul Art. 6 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati: Art. 2 din Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, Art. ......... din Codul Universitar al dreptunlor si obligatiilor studentelor si studentilor
din Universitatea .._................, vd aduc la cunostintd urméatoarele, ...........................(Descrierea cat
mai precisa si clard a faptelor care, in opinia petitionarului, constituie o Incalcare a reglementarilor
Cartei Universitati ...., cu precizarea datei savarsirii faptelor sale sau a constatarii urmanilor faptelor
ori a oricaror imprejurari legate de cauza; daca sunt cunoscute, trebuie mentionate numele si
adresa faptuitorului) ..o

Se mentioneaza:
a. Data si ora
b. Locul incidentului
. Incidentul in detaliu

d. Orice detaliu despre agresor
. Orice alte dovezi sau martori care pot valida incidentul

Motivele plangerii ...................occoiiiiiiinnnn.
Solicit/ Solicitdm tragerea la réspundere a faptuitorului.

A se mentiona asteptarile victimei in privinta solutionarii cazului conform prevederilor mentionate
in Procedura privind prevenirea si combaterea harfuirii sexuale in cadrul universitatii (e.g. durata
de sclutionare, masurile de protectie, resursele acordate pentru sprijin etc).

Ex: Pentru motivele prezentate in prezenta plangere, va rog/va rugam:

1. 53 constatati sdvarsirea unor fapte de harjuire sexuala.

2. 5a nlaturafi conseciniele faptei de harjuire sexuald, dispundnd masurile necesare si
sanctionarea agresorului.

Mijloacele de proba pe care se intemeiaza prezenta plangere sunt urmatoarele:
* Martori
- Inscrisuri
- Inregistrari
* Fotografii

Date de contact
E-mail:

Telefon:

Data Semnatura




Acest Protocol pentru siguranta si incluziune destinate asociagiilor studen§e§ti a fost
claborat in cadrul proiectului ,Students for Change — Fostering connection and
combating gcndcr—bascd harassment in universities”, ca raspuns direct la contextul
alarmant al violentei si hirtuirii pe bazi de gen din universititile din Romania, vizibil
atat in datele existente, cat si in cazurile grave documentate jurnalistic in ultimii ani.
In conditiile in care mecanismele institutionale de raportare sunt adesea neclare sau
ineficiente, proiectul {§i propune si construiasca o coaligie de asociatii studengegti sisd
dezvolte instrumente interne si publice de raportare care si pund in centrul
interventiei siguranta, demnitatea si sprijinul real pentru personaec in mediul
universitar si persoane LGBTQIA afectate. Acest protocol reprezinti unul dintre
principalelc rezultate ale co-credrii dintre organizatia coordonatoare, personal
universitar si asociatii studen;eg,ti, fiind gandit ca un acord de sprijin reciproc intre
asociatii, dar si ca un ghid practic pentru prevenirea discrimindrii, gestionarea
rcsponsabila a cazurilor de harguirc si abuz §1 construirea unor spatii sigure in mediul
universitar, online si oftline. Documentul reuneste def‘inigii, principii, proccduri de
raportare, misuri de protectie si trimitere citre resurse specializate, astfel incit
studentele si studentii sd poatd semnala abuzurile fird teama de represalii si s aibi
acces la sprijin emo;ional, juridic §i comunitar. In ace1a§i timp, protoco]ul
func;ioneaza ca un instrument de advocacy si continuitate: el fixeaza angaj amentul de
toleranta zero fatd de hirtuire si violentd de gen, oferd un cadru minimal comun pe
care asociagiilc il pot adapta si extinde, si consolideazi rolul lor de actori activi in
transformarea culturii universitare intr-una bazati pe respect, egalitate, incluziune si

responsabilitate colectiva.
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